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VETERINER FAKULTESI BOLUMU/PROGRAMI
HAKKINDA BIiLGILER

Dili: Tiirkce

Siiresi (Yi1): 5 Y1l

Azami Siiresi (Yil): 8 Yil

Kontenjanm: 75

Yerlesme Orani: %100

Kayith Ogrenci Sayisi: 594

Staj Durumu: Mevcut (4. Sinif)
Kazanilan Derece: Tezsiz Yiiksek Lisans

Mevcut Akademik personel sayisi: 111

A.1.  Programin Tarihi:

Fakiilte, 1982°de kurulmus ve ilk mezunlarint 1990 yilinda vermistir. 1991 yilinda klinik binas1 ve 2001

yilinda Universite'nin Pasagayir1 yerleskesindeki yeni egitim-dgretim binas1 hizmete girmistir.

A.2. Yonetim Organizasyon

e Boliimiin/Programin vizyon, misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve
sirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmis midir?

e Boliim Kurullar1 kimlerden olugmakta ve hangi siklikta toplanmaktadir?

e Yonetimsel kararlara paydas katilimi nasil saglanmaktadir?

e Bolimiin/Programin organizasyon semasi, vizyon, misyon ve temel ilkeler Boliimiin/Programimn Web
sitesinde mevcut mudur?

Degerlendirme:

Boliim/Programin vizyon, misyon ve stratejik hedefleri ile uyumlu bir yonetisim modeli tanimlanmistir. Bu

model; Boliim Bagkanligi liderliginde, Ana bilim Dali Bagkanlari, Program Koordinatorleri, Egitim-

Ogretim Komisyonu, gibi organlarm gérev, yetki ve sorumluluklarini acikca belitler.

Boliim Kurullart ana bilim dali bagkanlarindan olusmaktadir. Olagan toplantilar haricinde ihtiya¢ halinde

olagantistii toplanir. Tiim kararlar tutanak altina alinr, ilgili paydaslarla paylasilir ve birim arsivinde

saklanir.

Boliim/Programin  organizasyon semasi, vizyonu, misyonu ve temel ilkeleri resmi web sayfasinda

yayimlanmaktadir. Icerikler her akademik yilu basinda gdzden gecirilir; degisiklikler tarihgeli olarak

arsivlenir. Ogrenci ve paydaslarm kolay erisimi icin menii yapisi sadelestirilmis, giincel duyuru/karar

Ozetleri ilgili sayfalara eklenmistir.

Kanitlar:
» Vizyon misyon link: https://www.kafkas.edu.tr/veteriner/tr/sayfaYenil7515
» Teskilat semasi: https://www .kafkas.edu.tr/veteriner/tr/sayfaYenil 7525
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A.3. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

e PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalar1 belirlenmis midir?

e Boliim/program 6z degerlendirme takimi var muidir?

e Takim program akreditasyonu ¢alismalar1 yapmakta midir?

Degerlendirme:
Hentiz belirlenmemistir. Siireg iizerine ¢alisilmaya devam edilmektedir.
Mevcut durum: PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) ¢evrimlerine dayali siire¢ takvimi ve
ayrintili akis semalart;
Planla (Ocak—Subat): Stratejik hedeflerin yillik kirilimi, performans gostergeleri (6grenme ¢iktisi basari
diizeyi, ders/6gretim elemanmi degerlendirmeleri, mezun/isveren geri bildirimi, arastirma c¢iktilar1) ve
sorumlularin atanmas.
Uygula (Mart-Haziran): Olgme-degerlendirme planlarinin isletilmesi, veri toplama ve ara izleme.
Kontrol (Temmuz—-Eyliil): Gostergelerin analiz edilmesi, 6z degerlendirme bulgularinin ¢ikarilmast,
risk/iyilestirme alanlarinin belirlenmesi.
Onlem Al (Ekim—-Aralk): Iyilestirme eylem planlarinin onay1, miifredat/ders plam giincellemeleri, bir
sonraki yil icin kapanig-6grenme dongiisiiniin dokiimantasyonu.
Akis semalar1 (6neri basliklar): “Ogrenme Ciktilar1 izleme Siireci”, “Mezun/Isveren Geri Bildirimi
Siireci”, “Ders Degerlendirme—lyilestirme Siireci”, “Arastirma Performansi izleme Siireci”, “Paydas
Gorislerinin Karara Yansitilmas1”.
Evet. Boliim/Program Oz Degerlendirme Takimi mevcuttur. Mevcut 6z degerlendirme, akreditasyon
caligmalar1 kapsaminda diizenli olarak siirdiiriilmektedir ve nihai silirecte akreditasyon caligmalarinin
yapilmasini saglamaktadir.
Evet. Takim, akreditasyon kapsamindaki faaliyetleri diizenli bigimde yiiriitmekte; PUKO dongiisiine dayali
veri toplama, analiz ve iyilestirme eylemlerini koordine ederek nihai siirecte akreditasyon ¢alismalarinin
gerceklestirilmesini temin etmektedir.
Kamtlar:
» Akreditasyon link: https://www.kafkas.edu.tr/veteriner/tr/sayfaYenil 7545
A.4. Performans Yonetimi
e Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri, performans yonetimi siirecinin nasil
isledigini gosteren kanitlar, performans programi raporu, performans yonetimi mekanizmalarinin
izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar var midir?
Degerlendirme:
Performans gostergeleri diizenli izlenmekte, raporlanmakta ve PUKO dongiisii iginde iyilestirilmektedir;
yillik performans programi raporu ile siire¢ kurumsal olarak kanitlanmaktadir.

Kanitlar:
> s akis ve performans yonetim siireci gostergeleri :
https://www .katkas.edu.tr/dosyalar/veteriner/2c12838d-7e4f-4611-b602-2f245bd31803.pdf
» SCImago Kurum Siralamasi: https://kafkas.edu.tr/kau/TR/duyuru/universitemiz-Veteriner-
Fakultesi-Yine-1inci-22747

A.5. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
e Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglar1 var
midir?

Degerlendirme:
Evet, ¢alisan memnuniyeti anketleri mevcuttur ve her yil uygulanmaktadir. Uygulama; akademik ve idari
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personeli kapsayacak sekilde yiiriitiiliir. Anket kapsami tipik olarak c¢aligma ortami, iletisim ve geri
bildirim, liderlik ve karar siireclerine katilim, is yiikii ve denge, kariyer gelisimi/egitim, 6diil-tanima ve
adalet, kurum kiiltiirii ve fiziksel olanaklar boyutlarini igerir.

Kanaitlar:
» Akademik ve idari personel memnuniyet anketi:
https://www.kafkas.edu.tr/kaudek/TR/duyurt/AKADEMiK-PERSONEL-MEMNUNiIYET-
ANKETiDEgERLENDiRME-RAPORU-17943

A.6. I¢c ve Di1s Paydas Katilin

e Boliimiin/Programin siireclerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar bulunmakta midir?

e Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak
grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.) var midir?

e Kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmakta midir?

e Mezunlarn ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmis midir (dis paydas goriis ve beklentilerinin 6nemli bir
parcasi), degerlendirme yapilmis m1 ve birim/iiniversite gelisme stratejilerinde kullanilmakta midir?

Degerlendirme:

Evet. Yillik anketler (6grenci, ¢alisan, mezun, isveren), odak grup/calistaylar tarafindan geri bildirimler
toplanir; tutanak ve raporlarla kayit altina alinir.

Kalite gilivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi
siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin calismalar devam etmektedir.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
hususunda c¢alismalarimiz devam etmektedir.

Kamtlar:
» Kalite komisyon raporu: https://www.kafkas.edu.tr/veteriner/tr/sayfaYenil 7585
» Paydas Listesi: https://www .kafkas.edu.tr/veteriner/tr/sayfaYenil 7658
A.7. Ogrenci Geri Bildirimleri

e Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylagilmakta midir?

e Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmis
midir? Ogrenci sikdyetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar var m1, dgrencilerce bilinmekte mi,
bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmekte midir?

Degerlendirme:

Evet. Ders, Ogretim elemani, program, hizmet ve genel memnuniyet alanlarimi kapsayan oOgrenci
memnuniyet anketi her yil uygulanir; sonuclar analiz edilerek ilgili kurullarda paylasilir ve iyilestirme
eylem planlarina dontistiiriiliir.

Ogrenci sikayet kutulari, 6grenci topluluklari ve daire baskanliklar {izerinden iletilen sikAyet-oneriler kayit
altina aliir, degerlendirilir ve geri bildirim saglanir. Kanallar 6grencilere duyurulur; isleyisin adil ve etkin
yiiriidiigl diizenli olarak denetlenir.

Kamtlar:
> Ogrenci memnuniyet anketi: https://www .kafkas.edu.tr/veteriner/tr/duyuru2/K Au-ogrenci-
Memnuniyet-Anketi--2025--25525

Kafkas Universitesi —Kalite Koordinatorliigii
Program Oz Degerlendirme Raporu



A.8. Mezun iliskileri Yénetimi

e 2022 Yilindan itibaren mezun olan Og8renci sayist ve ulagilabilen mezun 6grenci sayisi belirlenmis
midir?

e Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek glivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmakta midir?

e Ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak
icin yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmis mi?

e Ogrencilere meslekleri tanimak ve staj yeri bulmak igin firsat sunan kariyer giinleri diizenlenmekte
midir? Alaninda uzman kisiler ile konferanslar seminerler, paneller ve uygulamali sertifika egitimleri
diizenlenmekte midir?

Degerlendirme:

Evet. 2022’den itibaren mezun olan tim Ogrencilerimizin sayisi kayit altindadir. Ayrica iletisime

gecilebilen mezunlar belirlenmekte, listeler diizenli olarak glincellenmektedir.

Evet. Programin gerektirdigi tiim kosullarin saglandigini gosteren giivenilir kontrol adimlar1 (6grenci bilgi

sistemi kayitlari, kurul/onay siirecleri ve kontrol listeleri) uygulanmaktadir.

Evet. Ogrenciler mezuniyet sonrasi kariyer segenekleri ve bunlardan yararlanma yollar1 konusunda diizenli

bilgilendirme ve yonlendirme almaktadir.

Evet. Fakiiltede yilin belirli donemlerinde kariyer giinleri, 6grenci kongreleri, konferans ve seminerler ile

uygulamali sertifika programlar1 diizenlenmektedir.

Kanitlar:
» Mezun memnuniyet anketi: https://www.kafkas.edu.tr/veteriner/tr/duyuru2/K Au-Mezun-
Memnunivet-Anketi--2025----- 25524

A.5.1. Uluslararasilagsma Siire¢lerinin Yonetimi

e Uluslararasilagsmaya dair siirecler (6grenci kabulii, esdegerlik, uluslararas1 anlagsmalar protokoller vb.)
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan m1 yoksa bir baska birim tarafindan m yiiriitiilmektedir?

e Uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar bulunmakta
midir?

e Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler bulunmakta midir?

Degerlendirme: ) _
Ogrenci kabulii ve esdegerlik islemleri Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Uluslararas1 protokol/anlagmalar Dekanlik koordinasyonunda hazirlanmakta, Rektorliik tarafindan
degerlendirilip onaylanmaktadir. Erasmus-Mevlana—Farabi siirecleri Dis lligskiler Birimi tarafindan
yonetilmektedir.

Uluslararasilagsma siireglerine iliskin organizasyon semalar1, gérev—yetki tanimlar1 ve yillik takvimler ilgili
birimlerde tanimlidir; uygulamalar diizenli bi¢imde siirdiiriilmektedir.

Kurumlar arasi anlagmalar ve ortakliklar, 6grenci hareketliligini tesvik edecek diizenlemeler (6grenim/is
yeri Ogrenimi anlagmalari, taninma/ECTS uyumu, bilgilendirme ve ¢agr siiregleri) cercevesinde
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:
> s Birligi Protokollerimiz: https://www.kafkas.edu.tr/veteriner/TR/sayfaYenil 5336
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

e Programmn egitim amacina ulasmasinda etkin rolii olan OC, PC ve TYYC nin eslesmesi saglanmis
midir?

e Programimn OC-PC matrisi ve ardindan PC-TYYC matrislerini olusturmus mudur?

e Programlarin amagclar ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmis midir?

e Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon 6lgiitleri vb.) dikkate
alinarak hazirlanmis midir?

e Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmakta midir?

e Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmis midir?

e Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (Orglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimli midir?

e Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmakta midir? (Erisim, sosyal
mesafe vb.)

e Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin neler yapilmaktadir?
Kanitlar sunulmus mudur?

Degerlendirme:

TYYC (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) uyumu: Program ogrenme ciktilari (OC) ve
program yeterlilikleri (PC) tammlanmis; OC-PC ve PC-TYYC eslestirmeleri yapilmis ve giincel
tutulmaktadir.

Seffaflik: Program amaglart ve Ogrenme ciktilar1 ders bilgi paketleri iizerinden kamuoyuna ilan
edilmektedir.

Tasarim ilkeleri: Miifredat ve ders bilgi paketleri, kurum misyon—vizyonu esas alinarak; varsa ulusal
cekirdek program ve akreditasyon ol¢iitleri gozetilerek hazirlanmistir.

Ogretim/6lgme  yapis1: Bolim diizeyinde ilke ve kurallar bulunmaktadir; yeterlilik—ders—dgretim
yontemi/6lgme matrisleri kullanilmaktadir.

Egitim tiirleri: Orgiin egitim esas olup, gereksinime gdre uzaktan/karma uygulamalar (6rn. belirli “5-17
dersleri) yiiriitiilmektedir.

Olanaklar: Program tasariminda fiziksel ve teknolojik imkanlar dikkate alinmaktadir; yeni Veteriner
Fakiiltesi Hayvan Hastanesi modern donanimlarla egitsel/klinik kapasiteyi gliclendirecek sekilde insaat
asamasindadir. Teorik dersler amfi diizeninde, laboratuvar/uygulamalar kiigiik grup-birebir yaklasimla
stirdiiriilmektedir.

Izleme ve iyilestirme: Tasarim ve onay siiregleri PUKO cergevesinde kurul/komisyon kararlariyla
izlenmekte; glincellemeler onaylanip kayit altina alinmaktadir.

Kanaitlar:

Bologna icerikleri: https:obsyeni.kafkas.edu.tr/oibs/Bologna

Kafkas Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16551&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

Intérn Yonergesi:
www.kafkas.edu.tr/dosyalar/ydyo/file/ Y ATAY %20GECIS%20EGITIM/INTERN.pdf

Yeni hayvan hastanesi insaati: https://www.kafkas.edu.tr/yidb/tr/sayfal0303

TYYC katalogu:
https://obsyeni.kafkas.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010366303777031100388083784035230
34388389203889633360

VV VYV VY

B.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
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e Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimli midir? Tanimliysa buna iligkin
kanitlarinizi sunulmus mudur?

e Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilmekte ve ders dagilimi
katilimei bir sekilde belirlenmekte midir? ilgili kanitlarinizi sunulmus mudur?

e Programinin (miifredat) yapist zorunlu/segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi ayarlanmis midir?

e Ogretim programi (miifredat) yapisi kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermekte
midir? Bu kapsamda 6rnekler ve kanitlar sunulmus mudur?

e Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmis midir?

e Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte midir?

e QGelistirilen ders bilgi paketlerinde iyilestirmeler yapilmakta midir?

Degerlendirme:

Ders dagilimina iligkin esaslar taniml1 olup yonerge ve kurul kararlariyla kayit altindadir.

Dagilim, 6gretim elemanlarinin uzmanlig ve is yikii gozetilerek, katilimer bir siiregle yillik planlarda
belirlenmektedir.

Zorunlu—se¢meli ile alan—alan dis1 ders dengesi TYYC ve akreditasyon olgiitlerine uygun sekilde
ayarlanmustir.

Multidisipliner zorunlu ve se¢gmeli derslerle farkli disiplinlere erisim saglanmaktadir.

Ders sayist ve saatleri, Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi bigcimde
diizenlenmistir.

Uygunluk ve islerlik diizenli izlenmekte; anketler ve kurul degerlendirmeleriyle PUKO déngiisiinde takip
edilmektedir.

Geri bildirimlere gore giincellemeler yapilmakta, revizyonlar kayda gegirilmektedir.

Kamtlar:

» Ders programu: https://www kafkas.edu.tr/veteriner/tr/duyuru2/TC-K AFKAS-uNiVERSITESi-
GuZEL-SANATLAR-FAKuLTESi-RESiM-BoLuMu-2025-2026-EgiTiM-0gRETiM-YiLi-GuZ-
DoNEMi-DERS-PROGRAMIi-25957

» Secmeli Dersler: https://www.kafkas.edu.tr/veteriner/tr/duyuru2/FAKulL TEMiZ-2025-2026-GuZ-
YARIiYiLi-5-SiNiF-SEcMELi-DERSLER-PROGRAMi-26057

» Miifredat linki: https://www .kafkas.edu.tr/veteriner/tr/sayfaYenil 7581

B.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

e Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmis midir?

e Ders kazanimlarinin degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulagilmasi ve bunlarin
program ¢iktilari ile uyumunun nasil 6l¢tiigline dair etkili siirecleri nasil gergeklesecegini gdsteren
yonerge ve planlama kanitlar1 var midir?

e Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi yapilmis midir?

e Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren kanitlar

var midir?

e Dersin 6grenme c¢iktilarinin saglandigina dair 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmakta
midir?

Degerlendirme:

Derslerin  6grenme kazanimlar1 tanimlanmig ve program ciktilar1 ile ders kazanimlari eglestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir ancak program c¢iktilar1 ve ders kazanimlari iliskilendirilmesi yapilmamaistir.

Kamtlar: www.kafkas.edu.tr/dosyalar/muhendislik/file/SMY 0%20KURUL%20KARARLARI/7a42a0{4-
ae7a-4db3-8d35-e17f19cad6af.pdf
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>
B.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarim

e Programin, tescilli akreditasyon 6lgiitlerine uygun olarak, AKTS kredileri tanimli midir?

e Tiim derslerin AKTS degerleri ilgili bilgi paketleri/programin resmi internet sayfasi iizerinden
paylasilmig midir?

e AKTS degeri, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmakta midir?

e Program genelinde staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcut mudur?

e Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme faaliyetleri yeterli 68renci is yiikii ve kredi gercevesinde
degerlendirilmekte midir?

e Staj ve meslege ait uygulamali 6§renme faaliyetleri kapsaminda gergeklesen uygulamanin niteligi
degerlendirilmekte midir?

e Uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler 6grenci is yiikiine dayali tasarimda g6z Oniinde
bulundurulmakta midir?

e Derse ait AKTS degerine 6grenci goriislerine gore karar verilmekte midir ya da giincelleme yapilmis
midir?

e Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar igin Ogrencilere uygulanan ders degerlendirme anketleri ile AKTS is yiikii belirlemede
Ogrencilerin katkilar1 alinmakta midir?

Degerlendirme:

Programin AKTS kredileri tescilli 6l¢iitlere uygun bigimde tanimhidir; tiim derslerin AKTS degerleri ders
bilgi paketleri / resmi web lizerinden paylasilmaktadir.

AKTS degerleri 6grenci is ylkii verileri (donem sonu ders degerlendirme/is yiikii sorulari) ile izlenmekte;
gerektiginde giincellemeler yapilmaktadir.

Programda staj ve meslege yonelik uygulamalar ile bir donemlik intérn egitim bulunmaktadir; faaliyetler
ogrenci is ylikii—kredi cergevesinde degerlendirilir, nitelik danisman/saha sorumlusu geri bildirimleri ile
izlenir.

Uzaktan/karma uygulamalardan dogan ¢esitlilik, is yiikii temelli tasarimda dikkate alinmaktadir.

Ders donemi sonunda anonim anketler uygulanmakta; sonuglar ilgili birimlerce ele alinarak AKTS ve
tyilestirme siireclerine girdi saglamaktadir.

Siiregler Veteriner Fakiiltesi mezuniyet kriterleri dogrultusunda yiirtitiilmektedir.

Kamitlar:

» AKTS sayilari:
www.kafkas.edu.tr/dosyalar/muhendislik/file/SMY O%20KURUL%20KARARLARI/7a42a0f4-ae7a-
4db3-8d35-e17f19cad6af.pdf

» AKTS Katalogu:
https://obsyeni.kafkas.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010366303777031100388083784035230
34388389203889633360

» Staj yonergesi:
https://www .kafkas.edu.tr/dosyalar/ydyo/file/YATAY%20GECIS%20EGITIM/STAJ%20YONERG
ESI.pdf

> Intorn yonergesi:
https://www .kafkas.edu.tr/dosyalar/ydyo/file/YATAY %20GECIS%20EGITIM/INTERN.pdf

>
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B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

e Her programin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program c¢iktilarinin ve derslerin 6grenme ¢iktilarinin
gergeklesme diizeyi izlenmekte midir?

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar icin Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketleri
sayesinde 6grenci geri bildirimleri yoluyla izlenmekte midir?

e Programlarin giincellenmesinde bir siire¢ tanimlayict yonerge, usul-esas gibi bulunmakta midir?

e Misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu mekanizma
ornekleri var midir?

e Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme) var midir?

e Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi) var midir?

e Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar var midir?

e Dogal afet vb gibi olagan dist durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar var midir?

Degerlendirme:
Fakiiltede orgiin egitim ylritilmektedir; tiir bazli ayrim yapilmaksizin ders ve program Ogrenme

ciktilarinin gerceklesme diizeyi yillik dongiide izlenmektedir.

Doénem sonlarinda anonim ders/6gretim elemani degerlendirme anketleri uygulanmakta; sonuglar ilgili
birimlerce ele alinarak iyilestirme siireclerine girdi saglamaktadir.

Giincellemeler egitim-6gretim yonetmelikleri ve i¢ diizenlemeler dogrultusunda yiirtitiilmektedir.
Programlar misyon ve vizyonla uyumlu sekilde giincellenmekte olup, gecis siireci nedeniyle eszamanli ii¢
miifredat siirmektedir.

Program yillik 6z degerlendirme raporu hazirlanmakta; diizenli hale getirilmesi yoniinde c¢aligma
stirmektedir.

Program ¢iktilarinin takibi OBS/Bilgi Y 6netim Sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Yapilan degisiklik ve iyilestirmelere iliskin bilgilendirme uygulamalarinin daha sistematik yiriitiilmesi
hedeflenmektedir.

Senato kararlar1 ¢ergevesinde, gerekli hallerde devreye aliabilecek alternatif Ogretim modelleri
(uzaktan/karma) ongoriilmektedir.

Dogal afet vb. gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in online programlarlar
satin alinmis olup 6grenci ve akademik personel i¢in ders ve giris kayitlar1 olusturulmustur. Bu sistem
sayesinde dersler kayit altinda olacagi igin ders saatini kaciran Ogrenciler kayit altindan dersi
dinleyebilecektir.

Kanaitlar:

> Kafkas Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23255&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5

» Uzaktan Egitim Yonetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22946&Mevzuat Tur=8 &Mevzuat Tertip=>5

> https://www.kafkas.edu.tr/kau/tr/duyuru2/Y az-Okulu-icin-Microsoft-Teams-Sistemine-Giris---
16287

B.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

e Boliim/Program, egitim ve Og8retim siireclerini biitiinclil olarak ydnetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahip midir?

Kafkas Universitesi —Kalite Koordinatorliigii
Program Oz Degerlendirme Raporu



e Egitim ve 6gretim siire¢lerine iligkin 6gretim elemanlarinin gorev ve sorumluluklar tanimlanmis midir?

e Egitim ve dgretim siiregleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte ise; bu siireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmig midir?

e Egitim ve Og8retim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirli midir?

Degerlendirme: )

Egitim-0gretim siireglerini biitlinciil yonetmek {izere Egitim-Ogretim Komisyonu ve ilgili komisyonlar
aktif calismaktadir; siiregler OBS iizerinden iletilmekte, ihtiyag duyulan uzmanlhik danismanligi
saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarina iliskin gorev ve sorumluluklar fakiilte web sayfasinda idari bash@ altinda
tanimlanmis olup, i¢ yonergelerle desteklenmektedir.

Stiregler iist yonetim (Dekanlik/Senato) koordinasyonunda ylriitiilmekte; gorev, yetki ve sorumluluklar
kurul/komisyon kararlariyla ¢ergevelenmektedir.

Programlarin tasarimi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesine iliskin kurum genelinde ilke ve
esaslar belirlenmis; uygulamalar Senato onayli akademik takvim dogrultusunda siirdiiriilmektedir.
Komisyon karar tutanaklari, organizasyon semasi, web’de yayimli gorev-sorumluluk sayfalari, akademik
takvim, ilgili yonerge/yonetmelikler, OBS/BYS ekran ¢iktilari.

Kanitlar:
» Komisyon ve koorinatorliikler: https://www.kafkas.edu.tr/veteriner/tr/sayfaYenil 7579
» Akademik takvimler: https:/www.kafkas.edu.tr/oidb/tr/sayfaYeni6016

B.7. Ogretim Yontem ve Teknikleri

e Ogrenci merkezli ve etkilesime dayali 6gretim yontemleri kullanilmakta midir?

Tim egitim tirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) egitim tiiriiniin dogasina uygun 6grenmeyi

saglayan yaklasimlara yer verilmis midir?

Disiplinler aras1 yaklagimlara yer verilmis midir?

Uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilmis midir?

Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye olanak veren 6gretim yontemleri tercih edilmis midir?

Ogretim ydntemleri segilirken 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliliklar1 dikkate alinmis mdir?

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu

olanaklar ve yaklasimlarla (ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi) zenginlestirilmis midir?

e Ogrencilerin aragtirma siireglerine katilimini destekleyen miifredat, yol ve yaklasimlarina yer verilmis
midir?

Degerlendirme:

Ogretim yontemleri dgrenci merkezli ve etkilesime dayali olarak uygulanmaktadir. Fakiilte biinyesinde
sorumlu O6gretim {iyelerinin denetiminde birgok bilimsel temelli farkli 6grenci kuliipleri bulunmaktadir. Bu
kuliiplerin faaliyetleri arasinda o6grencilerin talepleri goz Oniinde bulundurularak ulusal ve uluslararasi
arenada kendini kanitlamig bilim adamlar1 misafir edilerek gerek teorik igerikli konu anlatimlar1 gerekse
workshop uygulamalart ile 6grencinin konuya olan ilgisi taze tutulmaktadir. Ayrica uygulama temelli egitim
de saglanmaktadir.

Kanitlar:
> https://www.kafkas.edu.tr/ataum/tr/tumHaberler
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B.8. Ol¢me ve Degerlendirme
e Smav uygulama ve gilivenligi (6rglin/¢evrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalart var midir?
e Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim eleman1 geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmekte midir?
Degerlendirme:
Smavlar agirliklt olarak Orgiin  egitim ¢ergevesinde, ilgili yonerge ve takvim dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Kimlik dogrulama ve gozetmenlik gibi temel gilivenlik adimlar1 uygulanir. Dezavantajhi
ogrenciler i¢cin mevzuat kapsaminda makul diizenlemeler yapilir; gerekli hallerde senato kararlariyla
cevrimigi/alternatif uygulamalar devreye alinabilir.
Olgme—degerlendirme yaklasimi; grenci ve 6gretim elemani anketleri ile toplanan geri bildirimler dikkate
almarak diizenli bicimde gdzden gegcirilir ve PUKO déngiisiinde iyilestirmelere doniistiiriiliir.
Sinav yonergesi ve takvimi, gozetmen ¢izelgeleri/tutanaklari, engelli/destek diizenlemeleri kayitlari, yillik
anket 6zetleri ve kurul kararlari.
Kanitlar:
» Siav Takvimi: https://www.kafkas.edu.tr/veteriner/tr/duyuru2/Duyuru-2025-2026-Egitim-ogretim-
Guz-Yariyili-Vize-Sinav-Programi-Yayinlandi-26296

B.9. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

e Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan dgrenciler dahil) iliskin
ilke ve kurallart tanimli midir ve ilan edilmekte midir?

e Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmekte midir?

e  Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmakta midir?

e Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar tanimli siirecler ve bir
yonergeler var midir?

Degerlendirme:

Evet. Merkezi yerlestirme yaninda yatay/dikey gecis ve uluslararasi bagvurulara iliskin esaslar tanimli ve

resmi webde ilanlidir; islemler akademik takvime gore yiiriitiiliir.

Evet. Belge talepleri OBS ve evrak kayit iizerinden titizlikle izlenmekte; teslim/dogrulama siirecleri kayit

altina alinmaktadir.

Evet. Muafiyet—intibak—esdegerlik siirecleri yonerge c¢ergcevesinde uygulanmakta; kararlar miifredata ve

AKTS/TYYC uyumuna gore verilmektedir.

Ilke ve kurallar i¢in tanimli is akislar1 ve komisyonlar bulunmaktadir; giincellemeler ilgili kurul/komisyon

kararlartyla isletilir.

Kamitlar:
» Gegis Yonetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
» Miifredatlar: https://www.kafkas.edu.tr/veteriner/tr/sayfaYenil 7581

B.10. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

e Derslikler (siif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo vb.) ile 6gretim materyalleri (ders kitaplari, ¢evrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar) uygun nitelik ve nicelikte midir?

e Derslikler (sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo vb.) ile 6gretim materyalleri (ders kitaplari, ¢evrimigci
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar) erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmus mudur?

e Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmekte midir?

e Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.) iliskin
kanitlar var midir?

10
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e Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, Ogrenci-ogretim elemam ve &grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelik olarak tasarlanip kontrol edilmekte midir?

Degerlendirme:

Derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane ve 6gretim materyalleri Veteriner Fakiiltesi standartlarina uygun
nitelik ve niceliktedir.

Kaynaklar agik erisim yaklagimiyla ¢evrimici ve kiitiiphane {izerinden 6grenci kullanimina sunulmakta;
bilgilendirmeler diizenli yapilmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar diizenli gdzden gegirilmekte, giincelligi korunmakta ve PUKO ¢ercevesinde
tyilestirilmektedir.

Ogrencilere yonelik anketler ve benzeri araclar ile geri bildirim toplanmakta; sonuglar raporlanarak
tyilestirmelere girdi saglamaktadir.

Ortamlar, 6grenci-6grenci, 0grenci-0gretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini destekleyecek sekilde
planlanmakta ve kontrol edilmektedir.

Kanitlar:
https://www.kafkas.edu.tr/kddb/TR/sayfal5897

B.11. Akademik Destek Hizmetleri

e Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarina ve Kkariyer
planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim tiyesi bulunmakta midir?

e Danismanlik sistemi g¢esitli yollarla takip edilmekte ve iyilestirilmekte midir?

e Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolay m1 ve cesitli erisimi olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimigi)
bulunmakta midir?

e Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri var midir?

e Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri erisilebilir mi (yiiz ylize ve gevrimigi) ve
Ogrencilerin bilgisi var midir?

e Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetlerinin yeterligi takip edilmekte midir?

e Kariyer merkezi uygulamalar1 ve §grencilerin katilimina iliskin kanitlar var midir?

Degerlendirme:
Her 6grenciye danigman atanmistir; akademik ilerleme takibi ve yonlendirme diizenli yiiriitiiliir.
Danismanlik isleyisi 6grenci—0gretim elemani1 geri bildirimleri ve kurul degerlendirmeleriyle izlenmekte;
PUKO ¢ergevesinde iyilestirilmektedir.
Danismanlara yiiz ylize ve ¢evrimigi (e-posta/OBS vb.) erisim saglanir; bilgilendirmeler periyodik yapilir.
PDR hizmetleri Arastirma-Uygulama Merkezi biinyesinde sunulmakta; yliz yiize ve c¢evrimici
erisilebilmektedir.
Kariyer Merkezi mevcuttur; bilgilendirme, etkinlik ve yonlendirme siirecleri diizenli stirdiirtiliir.
PDR ve Kariyer hizmetlerinin kullanim ve memnuniyet verileri takip edilmekte; kapasite ve etkinlik
periyodik gbzden gegcirilmektedir.
Kamtlar:

» Akademik kariuyer damsman listesi: https://www.kafkas.edu.tr/veteriner/tr/sayfa¥Yenil 7540

B.12. Tesis ve Altyapilar

e Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte midir, erisilebilir midir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmus mudur?

11
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e Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmig olmalidir.

Degerlendirme:

Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim ve uzaktan egitim altyapisi
ihtiyaglara uygun diizeydedir, erisilebilir olup ogrenci kullanimina/ bilgisine diizenli duyurularla
sunulmaktadir. Kapasite ve kullanim istatistikleri izlenerek iyilestirmeler yapilir.

Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda; Laboratuvar Giivenligi Yonergeleri, Risk Degerlendirme Raporlari,
Kisisel Koruyucu Donanim temini ve kullanim talimatlari, Giivenlik Bilgi Formlar1 Atik Yo6netimi
Prosediirleri ve Acil Durum Planlan yiiriirliiktedir; 6grencilere donem basinda bilgilendirme/egitim yapilir
ve uygulamalar periyodik olarak gézden gegirilir.

Kanitlar:
> https://www.kafkas.edu.tr/skdb/tr/sayfaYenil5556

B.13. Dezavantajh Gruplar

e Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmakta
midir?

e Dezavantajli 68renci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.) var
midir?

e Dezavantajli gruplardan aliman geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iligkin belgeler var midir?

[ ]

Degerlendirme:
Universite/fakiilte diizeyinde Engelli Koordinasyon Birimi mevcuttur ve bir koordinatér dgretim iiyesi

sorumludur.

Dezavantajli  Ogrencilere yonelik dilizenlemeler (erisilebilirlik, sinav uyarlamalari, danigsmanlik,
gerektiginde uzaktan erisim vb.) i¢in gerceve siirecler tanimlidir; ihtiyag dogdugunda hizla devreye
almacak sekilde hazir tutulmaktadir. (ilgili donemde kayitli 6zel gereksinimli 6grenci bulunmamasi
nedeniyle uygulama 6rnekleri sinirlidir.)

Ogrenci geri bildirimleri Engelli Koordinasyon Birimi ve kalite siirecleri iizerinden izlenmekte; elde edilen
bulgular iyilestirme adimlarina girdi saglamaktadir.

Kamitlar:
> https://www.kafkas.edu.tr/dosyalar/oidb/file/ KAFKAS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4
%BOTES%C4%B0%20ENGELL % C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20DA
NI%C5%9EMA%20VE%20KOORD % C4%BONASYON%20B%C4%B0R % C4%B0M % C4
%B0%20Y % C3%96NERGES % C4%B0.pdf

B.14. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

e Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif) yonelik
fiziksel mekéan var midir?
e Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif) yonelik
12
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rehberlik destegi var midir?
e Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcut mudur?
Degerlendirme:
Toplant1 ve etkinlikler i¢in uygun kampiis alanlar1 (salonlar, ortak ¢alisma alanlari ve spor tesisleri)
erisilebilir olup, rezervasyon esasl kullanim stirdiiriilmektedir.
Kuliiplerin danismanlari fakiiltemizdeki 6gretim {iyelerinden olusur; akademik/idari rehberlik saglanir.
Sosyal-kiiltiirel-sportif faaliyetler ilgili idari birimler ve fakiilte koordinasyonunda yiiriitiliir; siiregler
takvim ve duyurularla desteklenir. Aktif kuliipler (6rnekler): IVSA, Radyoloji, Satrang, Miizik, Egzotik
Hayvanlar vb. topluluklar diizenli etkinlik yapmaktadir.

Kanitlar:
» Ogrenci Kuliipleri: https://www.kafkas.edu.tr/okek/tr/sayfa8685

B.15. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

e Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-dgrenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle
iliskiyi stirdlirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢imde sayica yeterli
midir?

e Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar var midir?

e Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar bulunmakta midir?

e Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar1 var midir?

Degerlendirme:

Ogretim kadrosu, programin tiim alanlarin1 kapsayacak ve dgrenci-6gretim iiyesi etkilesimi, danismanlik,
iiniversite hizmeti ve sektor/isveren iliskilerini slirdiirecek diizeyde yapilandirilmistir; ihtiyaclara gore
kadro planlamas: giincellenmektedir.

Ilke ve kurallar taniml1 ve kamuoyuna agiktir (yonerge/yonetmelik ve ilan siiregleri araciligiyla).

Ders dagilimi1 uzmanlik alan1 ve is yiikii gozetilerek, ilgili komisyon/kurul kararlariyla katilimer sekilde
belirlenir.

Atama—yiikseltme Olgiitleri ile ders dagilim siiregleri periyodik gdzden gegirilir; kalite raporlar1 ve geri
bildirimlerle iyilestirmeler yapilir.

Kanitlar:

» Atama Yiikseltme Kriterleri:
www.kafkas.edu.tr/dosyalar/rdeb/file/2026%20ATAMA%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER %
C4%B0%20Y %C3%96NERGES%C4%B0.pdf

>

B.16. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

o Tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yeterliklerini gelistirmeye yonelik 6grenme-
O0gretme merkezi bulunmakta midir?

e Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri mesleki gelisim kapsaminda artirilmakta
midir?

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)
ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) var midir?

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar
(Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) var midir?

e Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
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var midir?

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
var midir?

e Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar var midir?

e Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 var midir?

Degerlendirme:

Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yeterliliklerinin gelistirilmesi amaciyla &grenme-
ogretme merkezi bulunmamaktadir. Egiticilerin egitimi her bir egiticinin bireysel olarak katildig1 hizmet i¢i
egitim kurslar ile saglanmaktadir.

Kanitlar:

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

e Bolimde/Programda  gorevli  Ogretim  elemanlarinin  arastirma-gelistirme  faaliyetlerini
gerceklestirmeleri hususunda birim yonetimi nasil bir yaklasim (karismayan/yonlendirici?)
gostermektedir?

e Boliimde/Programda arastirma ve gelistirme i¢in izlenen bir hedef var midir?

e [Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini

saglayacak yeterlilikte midir?

Boliimde/Programda yapilan proje, yayin ve sanat faaliyetleri ciktilarimin basarist i¢in izleme,

sonuglarin daha iyi olmasi i¢in yapilan iyilestirme faaliyetleri var midir?

Degerlendirme:
Birim, arastirma faaliyetlerinde yonlendirici ve tesvik edici bir tutum benimsemekte; akademik 6zgiirliigii

gozeterek oncelikli alanlara odaklanmay1 desteklemektedir.

Program diizeyinde proje, yaym/atif, is birligi ve etki odakli hedefler bulunmaktadir.

BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) imkanlar1 ve dig fon programlarina yonlendirme yapilmakta; aragtirma
altyapisi ve mesleki gelisim olanaklariyla nitelikli kadronun korunmasi desteklenmektedir.

BAP (Bilimsel Arastirma c¢iktilar1 performans gostergeleri ile diizenli izlenmekte; sonuglar yillik raporlar
ve kurul degerlendirmeleriyle PUKO déngiisiinde iyilestirmelere doniistiiriilmektedir.) imkanlar1 ve dis fon
programlarina yonlendirme yapilmakta; arastirma altyapist1 ve mesleki gelisim olanaklariyla nitelikli
kadronun korunmasi desteklenmektedir.

Kamtlar:
> BAP toplanti kararlar: https://www kafkas.edu.tr/bap
» Performans Gostergeleri: https://unis.kafkas.edu.tr/rapor/stratejik-gosterge/BirimId=60/Yil=2025
>

C.2. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkéanlar

e Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri
belirlenmekte midir?

e Doktora programlarinda arastirma projeleri yapan 6grenciler mevcut mudur?

e Doktora sonrasi arastirmact olup olmadigi, ya da biriminizde kadrolu olup yurt i¢i ve disi postdoc
arastirmada olan personelinizin sayist ve arastirma alanlar1 verilmis midir?

Degerlendirme:
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Siirecler Enstitii ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Ydnetmeligi cergevesinde tanimlidir; izleme ve raporlama
enstitii OBS/EBYS iizerinden yiiriitiilmektedir.

Ilgili donemde programda kayitli doktora &grencisi/mezun bulunmamaktadir. Hazirlik ve yetkinlik
caligmalar1 kurumsal planlamaya uygun bi¢imde stirdiiriilmektedir.

Doktora Ogrencisi olmadig1 icin &grenci kaynakli proje verisi bulunmamaktadir; birim arastirmalari
BAP/dis fonlar lizerinden devam etmektedir.

Birimde kayitli postdoc personel bulunmamaktadir. Gerektiginde ulusal/uluslararasi is birlikleri ve misafir
arastirmac siirecleri enstitii/dis iliskiler birimleri iizerinden isletilebilmektedir.

Kanitlar:
» Lisansiistii egitim yonergesi:
https://www.kafkas.edu.tr/dosyalar/sabe/file/Enstit%C3%BC%20Y %C3%B6netmelik%2006_12_ 20
21.pdf

C.3. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

e Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilima;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
belirlenmis midir?

e Ogrencilerin proje ve arastirmada yer almalarini destekleyen mekanizmalar var ise bahsedilmis midir?

Degerlendirme:

Mevcut sistemde Ogrencilerin aragtirmalarda yer almalarin1 destekleyen bir mekanizma olmamakla birlikte,
akademiye ilgi duyan 6grencilerin tesvik edilmesi ve uzmanlik alan hedeflerinin belirlenmesi, ayrica lisans
doneminin son yilinda yiiksek lisans doneminden ders alinarak akademiye tesvik edilmesi amaciyla
“Biitiinlesik Yiiksek Lisans” lizerine ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar:
>

C.4. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

e Birim/Boliim/Program olarak arastirma periyodik performans degerlendirmesi nasil saglanmaktadir?

e Bualanda yapilan ya da bunu i¢eren 6z degerlendirme ya da baska degerlendirme yontemleri var midir?

e Universite ve birim/bdliim/program arastirma hedeflerine ulasmada biriminizden ve alt birimlerden
beklentiler nedir?

Degerlendirme:

Aragtirma ¢iktilar1 yillik ve ara donem (6zellikle yil ortasi) dongiilerde; yaym-—atif, proje/BAP—dis fon, is
birligi, tezler ve etki gostergeleri {izerinden izlenir. Sonuglar kurul/komisyonlarda gériisiilerek PUKO
cercevesinde eylem planlarina doniistiiriiliir.

Evet. Yillik 6z degerlendirme raporu, birim performans 6zetleri, akreditasyon/kurumsal izleme formlar1 ve
geri bildirim toplantilart uygulanir; gerekli durumlarda anket ve dis karsilagtirmalarla (alan kiyaslari)
desteklenir.

Yaym nicelik + nitelik/etki artis1 (Q1-Q2, atif, ortak yazarlik). Proje ve dis fon hacminin yiikseltilmesi;
disiplinleraras1 is birlikleri. Lisansiistii katki (tezler, 0grenci projeleri) ve arastirma etigi/agik bilim
uygulamalarinin  gii¢lendirilmesi. Sonuglarin toplumsal katki/teknoloji transferi boyutunda goriiniir
kilinmasi. Alt birimlerin hedef—gosterge—sorumlu—takvim planlarini giincel tutmasi ve periyodik raporlama
yapmasi.
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Kamtlar:
» Perofrmans Gostergeleri: https://unis.kafkas.edu.tr/rapor/stratejik-gosterge/BirimId=60/Yil=2025

C.5. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

e Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 0lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalar1 vb.) var midir?

e Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari var midir?

e Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansim1 iyilestirme ve streklilik i¢in
birimde/bdliimde/programda agiklamalar yapilmig midir?

Degerlendirme:

Arastirma performansinin izlenmesine yonelik yoOnetmelik/yonerge ve siire¢ tanimlart mevcuttur.
Akademik Tesvik uygulamasi, BAP/dis fon programlari ve takdir-tanima/tesvik mekanizmalari
cercevesinde izleme yapilir.

Yaym-atif, proje, is birligi ve etki gostergelerini igeren yillik/ara donem performans panolar1 ve raporlar
hazirlanmakta; birim ve alt birim kirilimlarinda degerlendirmeye sunulmaktadir.

Sonuglar PUKO déngiisiinde ele aliarak mentorluk, proje yazma destegi, hedef giincellemeleri ve tesvik
diizenlemeleriyle stirekli iyilestirme saglanir.

Kanitlar:
» Perofrmans Gostergeleri: https://unis.kafkas.edu.tr/rapor/stratejik-gosterge/BirimId=60/Yil=2025
» AKkademik Tesvik: https://www kafkas.edu.tr/akademikTesvik

D.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

e Birim/Boliim/Program, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmakta midir?

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiiriitilen egitim, hizmet,
arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri var midir ve izlenmekte midir?

e Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilir midir? Iyilestirme adimlarinin kanitlar1 var
midir?

Degerlendirme:

Fakiilte; cift¢i egitimleri, kdy bilgilendirme toplantilari, aga¢ dikimi/cevre farkindaligi etkinlikleri ve
danismanlik caligmalariyla toplumsal katki tiretmektedir.

Tarim ve Orman Bakanhg, Il jandarma, giimriik miidiirliikleri ve belediyeler olmak {izere kamu
kurumlariyla ortak caligmalar yiiriitiillmekte; egitim, hizmet ve damigmanlik faaliyetleri diizenli olarak
gerceklestirilmektedir.

Stiregler Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan izlenmekte; katilim, kapsam ve geri bildirimler
dogrultusunda PUKO cergevesinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:
» Kalite Raporu: https://www.kafkas.edu.tr/veteriner/tr/sayfaYenil 7585
» Protokoller: https://www.kafkas.edu.tr/veteriner/TR/sayfaYenil5336
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E.1. Boliim/Program Web Sitesi

Béliim/Program Web sitesinde Misyon, Vizyon ve Temel Ilkeler mevcut mudur?

Boliim/Program Web sitesinde Yonetim ve organizasyon semasi mevcut mudur?

Boliim/Program Web sitesinde ders igeriklerinin giincel hali mevcut mudur?

Boliim/Program Web sitesinde ilgili komisyonlar mevcut mudur?

Boliim/Program Web sitesinde Ders ve Sinav Programlari mevcut mudur?

Boliim/Program Web sitesinde Kalite giivence sistemi ile ilgili kalite sekmesi olusturulmus mudur ve
yapilan anketler, iyilestirmeler ve degerlendirme raporlar1 yayinlanmis midir?

e Bolim/Program Web sitesinde yapilan aktiviteler, duyurular ve etkinlikler mevcut mudur?

Degerlendirme:

Kanitlar:
» Vizyon ve misyon: https://www.kafkas.edu.tr/veteriner/tr/sayfaYenil 7515
Yonetim ve Organizasyon: https://www.kafkas.edu.tr/veteriner/tr/sayfaYenil 7583

Ders icerikleri: https://www .kafkas.edu.tr/gusf/tr/duyuru/Ders-icerikleri-Hakkinda-16047
Komisyonlar: https://www katkas.edu.tr/veteriner/tr/sayfaYenil 7579

Ders program: https://www kafkas.edu.tr/veteriner/tr/duyuru2/TC-KAFKAS-uNiVERSIiTES:-
GuZEL-SANATLAR-FAKuLTESi-RESiM-BoLuMu-2025-2026-EgiTiM-ogRETiM-YiLi-GuZ-
DoNEMIi-DERS-PROGRAMIi-25957

» Smav  program:  https://www.kafkas.edu.tr/veteriner/tr/duyuru2/Duyuru-2025-2026-Egitim-
ogretim-Guz-Yariyili-Vize-Sinav-Programi-Yayinlandi-26296

YV V V V

» Kalite Komisyon Raporu: https://www.kafkas.edu.tr/veteriner/tr/sayfaYenil 7585
» Duyurular: https://www kafkas.edu.tr/veteriner/tr/tumduyurular2

SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiin/Programin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bashklari altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Boliim/Program daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus
bir Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/Izleme Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye
acik yonlerin giderilmesi i¢in birim diizeyinde alinan Onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda
saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Boliim/Program, liderlik-yonetisim ve kalite boyutunda tanimli bir yonetisim modeline, aktif ¢alisan
komisyonlara ve PUKO dongiisiinii benimseyen bir izleme Kkiiltiiriine sahiptir; misyon—vizyon,
organizasyon semast ve duyurular web ortaminda seffaf bicimde sunulmakta, ¢alisan ve Ogrenci
memnuniyet anketleri diizenli yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte PUKO igin yillik takvim ve siire¢ akis
semalarinin tim bagliklarda standartlagtirilmas: ve siiriim yonetimiyle arsivlenmesi, paydas katilimi ile
mezun izlemenin gostergeli ve diizenli raporlanan bir yapiya kavusturulmasi, yapilan degisikliklerin
paydaslara sistematik “degisiklik Ozeti/kapanis notu” ile duyurulmasi ve webdeki “Kalite” sayfasinin
diizenli glincellenmesi iyilesmeye agik alanlardir.

Egitim ve dgretim boyutunda TYYC uyumu saglanmis, OC-PC-TYYC eslestirmeleri yapilmis, ders
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dagilim ilkeleri ve AKTS tanimlan yerlesmis; staj ve bir donemlik intérn egitimle uygulama kapasitesi
giiclendirilmistir. Danmigsmanlik sistemi ile PDR ve Kariyer Merkezi hizmetleri islemekte; derslik,
laboratuvar ve kiitiiphane altyapis1 ile ISG uygulamalar1 uygun diizeydedir ve yeni Hayvan Hastanesi ile
klinik/uygulama olanaklarinin artmasi beklenmektedir. Gelismeye agik yonler; ders 6grenme ¢iktilart ile
program ¢iktilar iliskisinin (B.3) matris, 6lgme araci ve basar1 diizeyi raporlariyla daha goriiniir ve
standart hale getirilmesi, AKTS—is yiikii dogrulamalarinin secilmis ders Orneklemleriyle yillik kiigiik
denetimlerle belgelenmesi, program giincellemeleri sonrast “degisiklik Ozeti/kapanis raporu”
uygulamasimin rutinlestirilmesi ve webde ders igerikleri baglantilarinin eksiksiz, giincel ve tutarh
sunumudur.

Aragtirma ve gelistirme alaninda yoOnetimin yoOnlendirici/tesvik edici yaklasimi, BAP ve dis fon
olanaklarmin kullanimi ve yayin—atif—proje gostergelerinin periyodik izlenmesi giiclii noktalardir. Ancak
doktora ve postdoc insan kaynaginin olmayisi orta vadede lisansiistii ekosistemin gii¢clendirilmesini
gerektirmektedir; dig fon ve sanayi is birligi hacmini artirmaya doniik proje yazma mentorluklarinin
kurumsallagtirilmasi ile acik bilim, veri yonetim plani ve aragtirma etigi egitimlerinin standartlastirilip
belgelendirilmesi Oncelikli iyilestirme alanlaridir.

Toplumsal katki kapsaminda ¢iftgi egitimleri, kdy bilgilendirme toplantilari, aga¢ dikimi/gevre
farkindaligi ve danmismanlik faaliyetleri stirmekte; Tarim ve Orman Bakanligi ve yerel kurumlarla is
birlikleri yiiriitiilmekte ve bu ¢alismalar SDG hedefleriyle uyum gostermektedir. Bu alanda faaliyetlerin
etki gostergeleriyle (katilimci profili, davramis/uygulama degisikligi, siirdiiriilebilirlik) izlenmesi, yillik
toplumsal katki 6zetinin webde yayimlanmasi ve mezun—igveren agindan gelen geri beslemenin toplumsal
katk1 planlarina sistematik bi¢gimde entegre edilmesi dnerilmektedir.

Oniimiizdeki 12 ay i¢in 6ncelikli eylem plani su sekilde dzetlenebilir: ilk iic ayda PUKO takvimi ve tiim
stire¢c akis semalar1 standardize edilerek onaylanacak; ayni donemde ders 6grenme ¢iktilari—program
¢iktilar1 matrisleri giincellenecek ve basari diizeyi rapor sablonu olusturulacaktir. Ugiincii ile altinct aylar
arasinda AKTS—is yiikii i¢in Orneklem derslerde mini denetim yapilacak, paydas ve mezun izleme
gostergeleri tanimlanarak diizenli raporlama baglatilacak ve proje yazma/mentorluk atdlyeleriyle dis fon
hedefleri desteklenecektir. Altinci—dokuzuncu aylarda toplumsal katki etki gostergeleri olusturulacak ve
sonuglar i¢cin web tabanli bir pano hazirlanacaktir. Altinci—on ikinci aylar arasinda lisansiistii ekosistemi
icin doktora ve ortak programlara gegisi destekleyecek bir yol haritasi ile misafir arastirmact siiregleri
tasarlanacaktir. Tiim y1l boyunca yapilan program degisiklikleri sonrasinda paydaglara kisa “degisiklik
Ozeti/kapanig notu” yayimlanarak seffaflik ve izlenebilirlik gii¢lendirilecektir.

Birim daha 6nce resmi bir dis degerlendirme/akreditasyon izleme raporu sunmamigsa bu kapsamdaki 6zel
bulgular aktarilamamaktadir; ancak akreditasyon hazirliklart ve i¢ kalite dongiileri diizenli olarak
sirdiirilmektedir. Bu c¢ercevede, siire¢ kanitlarinin standardizasyonu, mezun—paydas izlemenin
giiclendirilmesi, B.3 kanit setinin goriiniir hale getirilmesi ve arastirma ekosisteminin (dig fon/doktora)
derinlestirilmesi ile akreditasyon ve kurumsal kalite hedeflerinde 6lciilebilir ilerleme beklenmektedir.
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