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T.C. 

KAFKAS ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMA ÖLÇÜTLERİ 

YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

GENEL HÜKÜMLER 

AMAÇ  

Madde 1 Bu yönergenin amacı; 

a) Öğretim üyelerinin akademik ve bilimsel çalışma kalitesinin artırılması 

b) Ulusal ve uluslararası kabul gören standartlara ulaşılması 

c) Öğretim üyelerinin yaptıkları araştırmaları ulusal ve uluslararası ortamlara aktararak 

bilimin gelişmesine ve yayılmasına katkı sağlamaları 

d) Eğitim-öğretim faaliyetlerini stratejik hedefler doğrultusunda daha iyi bir düzeye 

taşıyabilecek şartların oluşturulması 

e) Bilimsel faaliyetlerde sürekliliğin sağlanması 

f) Proje kültürünün geliştirilmesi 

g) Uluslararası işbirliği kültürünün geliştirilmesi 

ğ) Yürürlükteki yasa ve yönetmeliklere ek olarak, objektif yükseltilme ve asgari atanma 

ölçütlerinin belirlenmesidir. 

DAYANAK ve KAPSAM  

Madde 2 Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve bu Kanuna dayalı 

yönetmeliklerde belirtilen “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma” şartları esas alınarak 

hazırlanmıştır. Yönerge hükümleri, Kafkas Üniversitesine bağlı tüm akademik birimlere 

başvuran öğretim üyelerini kapsar. 

KISALTMALAR ve TANIMLAR 

Madde 3 – (1)  

1) Alan İndeksi: Üniversitelerarası Kurul (ÜAK)’un doçentlik temel alanlarına göre belirttiği 

indeksler 

2) Başlıca Yazar: Aşağıda belirtilen makalelerde aday başlıca yazar olarak tanımlanır. 

a) Tek yazarlı makale 

b) Yazarın ilk sırada yer aldığı makale 
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c) Danışmanlığını yaptığı lisansüstü öğrenci(ler) ile birlikte yazılmış makale (aynı 

makalede birden fazla öğrenci ve ikinci danışman da yer alabilir). Ancak ikinci 

danışman ilgili yayında “Başlıca Yazar” sayılmaz. 

3) Rektör: Kafkas Üniversitesi Rektörü 

4) Senato: Kafkas Üniversitesi Senatosu 

5) Temel Alan: Üniversitelerarası Kurulun görüşü üzerine Yükseköğretim Kurulu tarafından 

doçentlik sınavı için belirlenen bilim/sanat alanlarını veya bilimsel olarak çalışma yapılan 

alanaları 

6) TÜBA GEBİP: Türkiye Bilimler Akademisi Üstün Başarılı Genç Bilim İnsanları Ödülleri 

7) TÜBA TESEP: Türkiye Bilimler Akademisi Bilimsel Telif Eser Ödülleri Programı 

8) ULAKBİM-TR Dizin: Ulusal Akademik Ağ ve Bilgi Merkezi tarafından taranan dergiler 

9) Ulusal Bilimsel Toplantı: Ulusal seviyede farklı kurumlardan bilim insanlarının bilim 

kurulunda bulunduğu ve sunumların bilimsel ön incelemeden geçirilerek kabul edildiği toplantı. 

10) Uluslararası Bilimsel Toplantı: Bilim Kurullarında en az %50’sinde yabancı bilim 

insanlarının yer aldığı, sunum özetlerinin bilimsel ön incelemeden geçirilerek kabul edildiği 

bilimsel toplantılarda, yabancı dilde sunulmuş, tartışılmış ve bildiriler (proceedings) kitabında 

yayımlanmış uluslararası bildiriler; kitapçık veya elektronik olarak yayımlanmış özetler 

(Abstract) (İçeriğinde Türk dili ve/veya Türk tarihi vb. konuların yer aldığı bilimsel toplantılar 

uluslararası özellikleri taşıyorsa, sunum Türk dilinde de yapılsa bu kapsamda değerlendirilir). 

11) Ulusal Hakemli Dergi: Doçentlik müracaatı için ÜAK tarafından tanımlanan dergiler 

12) Uluslararası Hakemli Dergi: SCI-Expanded (Science Citation Index Expanded), SSCI 

(Social Science Citation Index), AHCI (Arts and Humanities Citation Index), ESCI (Emerging 

Sources Citation Index) tarafından taranan dergiler 

13) Ulusal Patent/Faydalı Model: Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından; yeni, buluş 

basamağı ve sanayiye uygulanabilirlik kriterlerini içeren başvuru (buluş) için verilen (tescil) 

belgesi. 

14) Uluslararası Patent: Patent Cooperation Treaty (PCT), European Patent Convention 

(EPC), Eurasian Patent Organization (EAPO), African Regional Intellectual Property 

Organization (ARIPO), African Intellectual Property Organization (OAPI) veya doğrudan 

ülkesel (ulusal) koruma istenen bölgenin/ülkenin resmi ofisine yapılan; yeni, buluş basamağı 

ve sanayiye uygulanabilirlik kriterlerini içeren başvuru (buluş) için verilen koruma (tescil) 

belgesi. 

15) Ulusal Yayınevi: En az beş yıl ulusal düzeyde düzenli faaliyet yürüten, yayınları 

Türkiye’deki üniversite kütüphanelerinde kataloglanan ve daha önce aynı alanda farklı 

yazarlara ait kitap yayımlamış yayınevi 

16) Uluslararası Yayınevi: En az beş yıl uluslararası düzeyde düzenli faaliyet yürüten, 

yayımladığı kitaplar dünyanın bilinen üniversitelerinin kataloglarında yer alan ve aynı alanda 

farklı yazarlara ait kitap yayınlamış olan yayınevi 
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17) Üniversite: Kafkas Üniversitesi 

18) Yayımlanmış Makale: Alanında bilime katkı sağlamış olmak şartıyla başvuru tarihi ile 

basılı veya elektronik olarak yayımlanmış özgün makale. 

19) YÖK: Yükseköğretim Kurulu  

20) WOS: Web of Science 

KADRO İLANI ve BAŞVURU  

Madde 4 – (1) Kafkas Üniversitesi Rektörlüğü’nce ilan edilen öğretim üyesi kadrolarına 

başvuracak adaylar, 2547 sayılı Kanunda ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliğinde öngörülen ölçütlerin yanı sıra, bu yönergede belirlenen "İlke ve Ölçütler”de 

öngörülen hususlarla ilgili açıklayıcı bilgi ve belgeleri başvuru dosyasına eklerler. Adaylar 

birisi basılı ana başvuru dosyası olmak üzere diğerlerini kadro ilanında öngörülen sayıda CD, 

DVD ve USB gibi elektronik ortamlarda ilgili birimlere sunarlar. 

İKİNCİ BÖLÜM 

GENEL ESASLAR VE BAŞVURU 

Madde 5 – (1) Akademik kadrolara başvuran adayların, başvuru alanlarıyla ilgili olarak 

“Kafkas Üniversitesi Akademik Yükseltme ve Atama Kriterleri”nde yer alan asgari 

koşulları sağladıklarına ilişkin beyannameyi doldurmaları gereklidir 

(2) Bu yönergede belirlenen ölçütler, yükseltme ve atama için asgari düzeyi belirler. Bu düzeyin 

sağlanması, adayların atanmaları için tek başına yeterlilik anlamı taşımaz. 

(3) Her bir faaliyet/eser tek bir defa puanlandırılır ve başvuruda puanlanan tüm akademik 

etkinliklerin adayın başvurduğu temel alanı ile ilgili olması zorunludur. 

(4) Aday, başvuru yaptığı alandaki tüm eserlere ait kanıt niteliğinde belgeleri sunmak 

zorundadır. 

(5) Doktor öğretim üyesi atama müracaatlarında adayın doktora, doçent ve profesör 

atamalarında ise adayın doçentlik temel alanı dikkate alınır. Aday, temel alan için belirtilen özel 

ölçütler kısmında bulunan tüm maddelerde belirtilen şartları sağlamak zorundadır. 

(6) Kitapların ISBN, dergilerin ise ISSN/e-ISSN numaralarının olması zorunludur. 

(7) Doktora sonrasında yurtdışı üniversitelerinde ve araştırma kuruluşlarında en az 6 (altı) aylık 

dönem için araştırmada bulunanlara 15 (on beş) puan verilir. Ancak 6 (altı) ayı aşan sürelere 

ilave puan verilmez. Farklı dönemlerde yine en az 6 (altı) ay olmak üzere yurtdışı 

üniversitelerinde ve araştırma kuruluşlarında bulunanlara bu puan tekrarlanır. 

(8) Öğretim Üyelerinin ikili işbirliği antlaşması yapılan üniversitelerde kesintisiz en az 1 (bir) 

aylık dönem için görevlendirilmelerinde 10 (on) puan verilir. Ancak 2 (iki) ayı aşan sürelere 20 

puanın dışında ilave puan verilmez. Her akademik yarıyıl için yine en az 1 (bir) ay olmak üzere 

yurtdışı ikili işbirliği yapılan üniversitelerde görevlendirme ile bulunanlara bu puan tekrarlanır. 
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(9) Proje ve/veya bilimsel yayınlarında yurtiçi üniversitelerden en az bir araştırmacı 

bulunduranlara faaliyet başına ilave 5, herhangi bir yurtiçi üniversitenin benzer faaliyetlerinde 

bulunan Üniversitemiz öğretim elamanlarına ise faaliyet başına ilave 8 puan verilir. 

(10) Proje ve/veya bilimsel yayınlarında yurtdışı üniversitelerden en az bir araştırmacı 

bulunduranlara faaliyet başına ilave 10, herhangi bir yurtdışı üniversitenin benzer 

faaliyetlerinde bulunan Üniversitemiz öğretim elamanlarına ise faaliyet başına ilave 15 puan 

verilir. 

(11) Doktor öğretim üyeliği için H-indeksi Web of Science (WoS) 10, doçentlik için H-indeksi 

15 (WoS) ve profesörlük için H-indeksi 20 (WoS) olması halinde adayın Kafkas Üniversitesi 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterlerini karşıladığı kabul edilir. 

(12) Bu Yönergede belirtilen bütün kadrolara atanmak için 657 Sayılı Kanunun 48inci 

maddesindeki genel şartlara sahip olmak gerekir.  

(13) Atanma müracaatları, ilanda belirtilen birimlere yapılır. Müracaatların belirlenen kriterlere 

uygunluğunun değerlendirilmesi, “Öğretim Üyeliğine Başvuru İnceleme ve Değerlendirme 

Komisyonları”nca yapılır. 

(14) Bu yönergede hüküm bulunmayan hâllerde, Üniversite Senatosu kararı esastır. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

BAŞVURU KOŞULLARI 

Madde 6 – (1) Doktor Öğretim Üyesi Kadrosuna Atanabilmek İçin Gereken Ortak 

Ölçütler 

a) 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun Doktor Öğretim Üyeliğine atanma ile ilgili 

23. maddesinde belirtilen Doktor Öğretim Üyeliğine atanmada aranacak şartlar 

başlığındaki hükümleri sağlıyor olmak. 

b) Tablo 1’de belirtilen yabancı dil koşuluna sahip olmak. 

c) Disiplinlerarası bölümler için Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna yapılacak 

atanmalarda adayın doktora bilim alanının yer aldığı temel alanın koşullarını sağlamak. 

d) Tablo 2’de belirtilen başvurduğu kadroya ilişkin asgari puanı almış olmak. 

e) Her çalışma, başvurulan temel alan ile ilgili Başvuru Şartları Tablosu’nda sadece 

bir bölümde yazılarak puanlandırılır.  

f) Yönergedeki asgari puanı tamamlamış olanlar 3 (üç) yıl süre ile atanırlar. 

(2) Doktor Öğretim Üyesi Kadrosuna Yeniden Atanma Ortak Ölçütleri ve Süresi 

a) Doktor Öğretim Üyesi olarak yeniden atanabilmek için ilgili temel alanda öngörülen 

asgari puanı almış olmak gerekir (Tablo 2). 

b) Her bir çalışma, başvurulan temel alan ile ilgili Başvuru Şartları Tablosu’nda 

sadece bir bölümde yazılarak puanlandırılır. 

c) Yönergedeki asgari puanı tamamlamış olanlar 3 (üç) yıl süre ile yeniden atanırlar. 
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d) Yeniden atanma talebi, Doktor Öğretim Üyeliği süresinin dolmasına en az 2 (iki) ay 

kala akademik faaliyet dosyasının ilgili Dekanlığa/Müdürlüğe teslimi ile yapılır. 

Dosyanın tesliminden itibaren ilgili birim Yönetim Kurulu tarafından atanan üç kişilik 

komisyon tarafından dosya incelenir ve koşulları sağladığı anlaşılan başvurular ilgili 

birim Yönetim Kuruluna sevk edilir. 

(3) Doçent Kadrosuna Atanabilmek İçin Gereken Ortak Ölçütler 

a) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddenin “d” fıkrasına dayalı olarak 

Üniversitelerarası Kurul tarafından verilen Doçentlik unvanına sahip olmak. 

b) Tablo 1’de belirtilen yabancı dil koşuluna sahip olmak. 

c) Disiplinlerarası bölümler için Doçent kadrosuna yapılacak atanmalarda adayın 

Doçentlik Bilim alanının yer aldığı temel alanın koşullarını sağlamak 

d) Tablo 2’de belirtilen başvurduğu kadroya ilişkin asgari puanı almış olmak. 

e) Her çalışma, başvurulan temel alan ile ilgili Başvuru Şartları Tablosu’nda sadece 

bir bölümde yazılarak puanlandırılır.  

f) Doçentlik kadrosuna atanabilmek için en az üç yıl; üniversitelerde öğretim 

elamanı/bilimsel bir araştırma kuruluşunda doçentlik temel alanı ile ilgili fiilen çalışmış 

olmak. 

(4) Profesör Kadrosuna Atanabilmek İçin Gereken Ortak Ölçütler 

a) Profesörlük kadrosuna atanabilmek için Doçentlik unvanını aldıktan sonra gerekli olan 

yasal sürenin en az yarısı bir süre; üniversitelerde öğretim elamanı/bilimsel bir araştırma 

kuruluşunda doçentlik temel alanı ile ilgili fiilen çalışmış olmak. 

b) Tablo 1’de belirtilen yabancı dil puan koşulunu sağlamak. 

c) Disiplinlerarası bölümler için Profesör kadrolarına yapılacak atanmalarda 

Üniversitelerarası Kuruldan Doçent unvanı alınan temel alanın koşullarını sağlamış 

olmak. 

d) Tablo 2’de belirtilen başvurduğu kadroya ilişkin asgari puanı almış olmak. 

e) Her çalışma, başvurulan temel alan ile ilgili Başvuru Şartları Tablosu’nda sadece bir 

bölümde yazılarak puanlandırılır.  

(5) Doktor Öğretim Üyeliği, Doçentlik ve Profesörlük Kadrolarına Atanmak İçin Aranan 

Yabancı Dil Ölçütleri 

a) Türkçe eğitim verilen bölümlerde Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen 

merkezi bir yabancı dil sınavından en az 60 puan almış olmak ya da geçerliliği 

Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen bir yabancı dil sınavından eşdeğer bir 

puan almış olmak. 

b) Eğitim öğretim dili %30 veya %100 yabancı dil olan bölümlerde eğitim verilen yabancı 

dilde en az 85 veya eşdeğer puan almış olmak. 

c) Filoloji temel alanı içerisinde bulunan tamamen yabancı dille eğitim-öğretim yürütülen 
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bölümlerde ise Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi bir yabancı dil 

sınavından en az 85 puan ya da geçerliliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul 

edilen bir yabancı dil sınavından eşdeğer bir puan almış olmak (Tablo 1). Filoloji temel 

alanı içerisinde bulunan yabancı dil bölümleri için ikinci dil koşulu aranmaz. 

 

Tablo 1: Yabancı Dil Kriterleri 

Y
 A

 B
 A

 N
 C

 I
 D

 İ
 L

 

Doktor Öğretim Üyesi Doçent Profesör 

%100 TÜRKÇE EĞİTİM; 

60 DİL PUANI * 

%100 TÜRKÇE EĞİTİM; 

60 DİL PUANI * 

%100 TÜRKÇE EĞİTİM; 

60 DİL PUANI * 

%30 veya %100 YABANCI 

DİLDE EĞİTİM; 

85 DİL PUANI* + YABANCI 

DİLDE DERS SUNUŞU** 

%30 veya %100 YABANCI 

DİLDE EĞİTİM; 

85 DİL PUANI* + YABANCI 

DİLDE DERS SUNUŞU** 

%30 veya %100 YABANCI 

DİLDE EĞİTİM; 

85 DİL PUANI* + YABANCI 

DİLDE DERS SUNUŞU** 

BİLİM ALANI YABANCI DİL 

İLE İLGİLİ ALANLAR; 

85 DİL PUANI* + YABANCI 

DİLDE DERS SUNUŞU** 

BİLİM ALANI YABANCI DİL 

İLE İLGİLİ ALANLAR; 

85 DİL PUANI* + YABANCI 

DİLDE DERS SUNUŞU** 

BİLİM ALANI YABANCI DİL 

İLE İLGİLİ ALANLAR; 

85 DİL PUANI* + YABANCI 

DİLDE DERS SUNUŞU** 

* Dil puanı, KPDS, ÜDS, YDS, YÖKDİL veya eşdeğerliği ÖSYM tarafından onaylanan yabancı dil sınavlarında alınan puandır. 

Eşdeğerlik için ÖSYM Yabancı Dil Sınavları Eşdeğerlik Tablosuna bakınız. Aday, yabancı dil sınav belgesinin geçerli olduğunu 

ispatlamak zorundadır. 

** Yabancı dilde ders sunuşu ilgili birimin Yönetim Kurulunun belirleyeceği ilgili alandan en az iki ve ilgili yabancı dil alanından 

en az üç öğretim üyesinden oluşan komisyon üyelerine yapılacaktır (Komisyon üyelerinin unvanı atanma yapılacak kadro unvanının 

üstünde olmalıdır). Yabancı dil ders sunuşunda adaylar komisyon üyelerinin salt çoğunluğunca başarılı bulunduğu takdirde öğretim 

üyesi kadrolarına başvuruda bulunabilir. Daha önce Kafkas Üniversitesi öğretim üyeliği kadrosuna atananlar ile herhangi bir 

üniversitede yabancı dilde ders sunuşundan başarılı olan adaylar belgelemeleri şartıyla bu koşuldan muaftır. 

 

(6) Doktor Öğretim Üyeliği, Doçentlik ve Profesörlük Kadrolarına Atanmak İçin Asgari 

Puanlar 

Tablo 2: Doktor Öğretim Üyeliği, Doçentlik ve Profesörlük Kadrolarına Atanmak İçin               Asgari 

Puanlar 

Doktor Öğretim Üyesi Doçent Profesör* 

Atanma 
Yeniden 

Atanma 
Doktora Sonrası Toplam Doçentlik Unvanı 

Sonrası 
Toplam 

70 60 120 250 140  320 

* Belgelemek kaydıyla (Doçentlik unvanı başvuru beyannamesi) Üniversitelerarası Kurula yapılan Doçentlik unvan başvuru  tarihinden 

sonraki yayınlar kabul edilir.  

 

(7) Bilimsel Makalelerin Yayımlandığı Dergilerin Kapsamı 

a) Tüm kadrolara başvuru aşamasında sunulan yayınların; basılmış, elektronik olarak 

yayımlanmış veya yayımlanmak üzere DOI numarası almış olması ve DOI numarasının 

https://dx.doi.org/ web adresi üzerinden doğrulanarak işlemin tesis edilmesi gerekir 

b) Akademik atama ve yükseltme başvurularında kullanılabilecek SCI-Expanded, SSCI, 

AHCI kategorisindeki bilimsel makalelerin yayımlandığı dergilerin “Web of Science 

Clarivate” Dergi Listesinde yer alması gerekir. Kadrolara başvuracak adaylar bilimsel 

makalelerinin, YÖK Genel Kurulunun, “Yağmacı/Şaibeli Dergiler” hakkında 
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30.12.2021 tarihinde aldığı kararda belirtilen ölçütlere göre başvurularda 

kullanılabileceğini belgelendirmek zorundadırlar.   

c) SCI-Expanded, SSCI, AHCI kategorisindeki bilimsel makalelerin yayımlandığı 

dergilerin çeyrek dilimleri (Q) için eserin yayımlandığı yıla ait Q değeri, son yıl içindeki 

yayınlar için ise mevcut olan son Q değeri dikkate alınır. Eserin yayımlandığı yıla ait Q 

değeri yoksa derginin mevcut olan ilk “Q” değeri üzerinden değerlendirilir. Makalelerin 

yayımlandığı dergi aynı zamanda birden fazla Q kategorisinde yer alıyor ise, 

değerlendirmelerde Q değeri en yüksek olan kategori dikkate alınır. SCI kategorisi WoS 

tarafından 2020 yılında SCI-Expanded kategorisine dahil edildiği için akademik 

yükseltme ve atama kriterlerinde de aynı kategoride değerlendirilir.   

d) Q değerleri için SCI-Expanded ve SSCI kapsamındaki dergilerin WoS tarafından 

kullanılan veri tabanı “Journal Citation Report”a göre ve AHCI kapsamındaki dergilerin 

“SCOPUS” tarafından kullanılan veri tabanı “Scimago”ya göre hangi çeyrekte oldukları 

belirlenir (Q değeri bulunmayan AHCI kapsamındaki dergiler Q4 kategorisinde kabul 

edilir). 

e) Alan endekslerine giren dergiler için, ilgili derginin Üniversitelerarası Kurul 

Başkanlığı (ÜAK) tarafından doçentlik başvurusunda ilgili alan için kabul edilen bir 

alan endeksi tarafından taranıyor olması zorunludur. 

f) TR Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerin değerlendirme kapsamında 

olabilmesi için ilgili yılda TR Dizin tarafından endeksleniyor olması zorunludur. 

g) Diğer uluslararası hakemli dergilerin değerlendirme kapsamında olabilmesi için en 

az beş yıl, yılda en az bir sayı ile yayımlanıyor olması, derginin editör veya yayın 

kurulunun uluslararası olması, bilimsel değerlendirme süreci ve bu sürecin nasıl 

işlediğinin derginin internet sayfasında yer alması ve derginin internet sayfası üzerinden 

yayımlanmış makalelerin künyelerine ulaşılabilmesi gerekir. 

h) Tam metnine ulaşılamayan makaleler için, koşulların sağlandığını açıkça ortaya 

koyabilecek düzeyde bilgi içeren internet sayfası ekran görüntüleri de yeterli kabul 

edilebilir. Ancak, başvuruda ekran görüntüsünün alındığı ilgili internet sayfası adresleri 

belirtilmelidir. 

BAŞVURULARIN ÖN DEĞERLENDİRMESİ 

Madde 7 – (1) Atanma ve yükseltme ölçütleri değerlendirme komisyonları ilgili fakülte 

Yönetim Kurulu’nun önerisi ve Rektör’ün onayı ile o fakültenin öğretim üyeleri arasından 

görevlendirilen 3 kişiden (Profesör/Doçent kadrolarında Profesör; Dr. Öğr. Üyesi kadrolarında 

Profesör/Doçent) oluşur. İlgili birimde yeterli sayıda öğretim üyesi bulunmaması durumunda 

alanı ile ilgili olmak kaydı ile başka fakülte öğretim üyeleri de bu kurulda görevlendirilebilir. 

Komisyon üyelerinin görev süresi 2 yıldır. Her bir üye kesintisiz en fazla 2 defa bu göreve 

atanabilir. Süresi bitmeden herhangi bir nedenle ayrılan üyenin yerine aynı usulle kalan süreyi 

tamamlamak üzere yeni üye görevlendirilir. 

(2) Rektörlük tarafından ilan edilen öğretim üyesi ilanları için kadrolara başvurmuş tüm 

adayların dosyası, kadro başvuru tarihinin son gününden itibaren 15 gün içerisinde ilgili 
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fakültenin komisyonu tarafından değerlendirilir. Ölçütleri sağlamayan başvurular reddedilir. 

Başvurusu reddedilen aday veya adaylarla ilgili jüri oluşturulmaz ve jüri değerlendirilmesine 

gönderilmez. Komisyon aynı zamanda bağlantılı yüksekokullardaki atanma ve yükseltilme 

işlerini de yürütür. 

(3) Komisyon değerlendirme için belirlenen 15 (on beş) günlük süre zarfında gerekli gördüğü 

veya tereddüte düştüğü durumlarda ilgili aday ile resmî olarak irtibata geçerek değerlendirmeye 

ilişkin bilgi ve belge talep eder. Talep edilen belgelerin en geç 1 (bir) hafta içerisinde ilgili 

komisyona iletilmesi gerekmektedir. İlgili süre zarfında iletilmeyen belgeler değerlendirmeye 

alınmaz. Ayrıca, birim komisyonu tarafından istenen belgeler aday tarafından komisyona 

iletilmediği takdirde, itiraz komisyonu tarafından da değerlendirmeye alınmaz. 

(4) İtiraz komisyonu kurulu Kafkas Üniversitesi Yönetim kurulunun önerisi ve Rektör’ün onayı 

ile seçilen bir Rektör Yardımcısının başkanlığında 2 profesör ünvanlı öğretim üyesiyle birlikte 

toplam 3 üyeden oluşur. Atama ve yükseltilme ölçütleri komisyon üyeleri bu kurulda yer 

alamaz. Kurul üyelerin görev süresi 3 yıldır. Her bir üye kesintisiz en fazla 2 defa bu göreve 

atanabilir. 

(5) İtiraz komisyonu kurulu yapılan itirazları değerlendirir. Komisyon ihtiyaç duyduğu takdirde 

üniversite bünyesinden veya dışından adayların akademik unvanları gözetilerek alanıyla ilgili 

uzman görüşüne başvurabilir. İtiraz komisyonu ayrıca adaylardan bilgi ve belge talep etmeye 

yetkilidir. 

(6) Adaylar komisyon raporunun kendilerine tebliğ tarihinden, atanma ve yükseltilme ölçütleri 

komisyon üyeleri ise alınan karardan sonra en geç 7 gün içerisinde itiraz komisyonu kuruluna 

başvurabilirler. Süresi geçen başvurular değerlendirmeye alınmaz. İtiraz komisyonu kurulu 

yapılan itirazı 7 gün içerisinde karara bağlamak zorundadır. İtiraz sonrası ilave uzman görüşüne 

ihtiyaç duyulan durumlarda karar süresi 21 güne kadar uzatılabilir. İtiraz yapılan adayın 

başvurmuş olduğu kadroyla ilgili kurul raporu sonuçlanana kadar aday/adaylar ile ilgili jüri 

seçimi veya jüriye dosya gönderimi dahil herhangi bir işlem yapılmaz. İtiraz komisyonunun 

almış olduğu kararlar kesindir, itiraz edilemez. 

(7) Kadroya başvuran bir adayın başvuruda kullandığı eserleri hakkında etik ihlal bulunduğu 

iddiası ile başlatılmış bir inceleme veya soruşturma olması durumunda, etik ihlal iddiasına 

ilişkin inceleme veya soruşturma sonuçlandırıldıktan sonra, Rektör tarafından atanma sürecinin 

devamına veya sonlandırılmasına karar verilir. 

(8) İlgili komisyonlar tarafından yapılan inceleme ve değerlendirmelerin tüm süreçleri gizlilik 

esasına uygun olarak yürütülür. Komisyon tarafından incelenip değerlendirilen başvurulardaki 

belgelerin gizliliğinin ve güvenliğinin sağlanmasından tüm komisyon üyeleri sorumludur. 

(9) Komisyon inceleme ve değerlendirme dosyası, içindeki tüm belgeler ve yazışma örnekleri 

ile birlikte ilgili fakülte/müdürlüklerce yasal saklama süresince arşivlenir. 

(10) Öğretim üyeliğine yükseltilme ve atamada performans ölçütleri olan tüm akademik 

etkinliklerin puanlaması Ek I’de belirtilen tablo esas alınarak yapılır. 
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ATAMA ve MUAFİYET 

Madde 8 – (1) Doktor Öğretim Üyeliğine atanma/yeniden atanma ile doçentlik ve profesörlüğe 

yükseltilme ve atanma için bu yönergede belirtilen ön şartları sağlayan adayların atanma 

işlemleri 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu ve ilgili yönetmelik hükümleri çerçevesinde 

yürütülür.  

(2) Değerlendirme raporları, adayın bilimsel yayınlarının, ilgili bilim alanındaki yerinin ve 

potansiyelinin, mesleki deneyim ve katkılarının ayrıntılı olarak değerlendirilmesini içerir. Bu 

değerlendirmede adayın yayınlarının sürekliliği, yayınlarına yapılan ulusal/uluslararası atıflar, 

müfredat programına yaptığı katkılar, yürüttüğü ders ve programlar, üniversite yönetimine ve 

faaliyetlerine katkıları gereken ağırlıkta dikkate alınır.  

 (3) İlgili kadro ilanında belirtilmek şartıyla; Tıp ve Diş Hekimliği Fakültelerinde eğitim-

öğretimin sürdürülebilmesi için Yükseköğretim Kurulunca belirlenen anabilim dalı bazında 

gerekli asgari öğretim üyesi sayısını karşılamak üzere öğretim üyesi eksiği olan anabilim 

dallarında ve öğretim üyesi bulunmayan tıpta yan dal uzmanlık eğitimi alanlarında Kafkas 

Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Kriterleri Yönergesinde belirtilen puan 

ve diğer şartları sağlayan aday olmaması durumunda, 2547 sayılı Kanunun 23, 24 ve 26 ncı 

maddelerindeki ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesindeki asgari 

koşulları sağlayanların jüri değerlendirmeleri geldikten sonra, Üniversite Yönetim Kurulu 

Kararı ve Rektörün uygun görmesiyle atama işlemleri yapılabilir. 

YÜRÜRLÜK  

Madde 9 – (1) Bu Yönerge Kafkas Üniversitesi Senatosunun 27.06.2025 tarih ve 06/30 sayılı 

toplantısında kabul edilmiş olup, Yükseköğretim Kurulunun onayı ile 01.01.2026 tarihinden 

itibaren yürürlüğe girecektir. 

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRMA 

Madde 10 Bu Yönergenin yürürlüğe girdiği tarihte, 04.10.2018 tarihinde yayımlanan 

Kafkas Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi 

yürürlükten kaldırılmıştır.  

YÜRÜTME  

Madde 11 Bu Yönerge hükümlerini Kafkas Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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TEMEL ALANLARA GÖRE ÖZEL ÖLÇÜTLER 

1) Eğitim Bilimleri Temel Alanı 

2) Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alanı 

3) Filoloji Temel Alanı 

4) Güzel Sanatlar Temel Alanı 

5) İlahiyat Temel Alanı 

6) Mimarlık ve Tasarım Temel Alanı 

7) Mühendislik Temel Alanı 

8) Sağlık Bilimleri Temel Alanı 

9) Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimleri Temel Alanı 

10) Spor Bilimleri Temel Alanı 
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1) EĞİTİM BİLİMLERİ TEMEL ALANI ÖZEL ÖLÇÜTLER 

 

A) Doktor Öğretim Üyesi 

1) İlk Kez Atanma 

a) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Uluslararası Makale” bölümü “a ve/veya b” 

bendi                                    kapsamında en az bir (1) eserde başlıca yazar olmak koşulu ile en az 20 puan almış 

olmak. 

b) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Ulusal Makale” bölümü “a” bendi 

kapsamında bir eserde başlıca yazar olmak koşulu ile en az 20 puan almış olmak. 

c) Adayın Doktora tezinden olmak koşulu ile Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan 

“Uluslararası Makale ve/veya Ulusal Makale” bölümü kapsamında en az 5 puan almış 

olmak. 

d) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü 

kapsamında tam metin olarak yayımlanmış ve sözlü olarak sunumu yapılmış olmak koşulu 

ile en az 3 puan                                almış olmak. 

2) Yeniden Atanma 

En son atanma tarihinden sonra görev uzatmaları için; 

a) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Uluslararası Makale” bölümü “a ve/veya b” 

bendi kapsamında en az bir (1) eserde başlıca yazar olmak koşulu ile en az 30 puan 

almış olmak. 

b) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü 

kapsamında                en az 3 puan almış olmak. 

c) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Atıflar” bölümü kapsamında en az 2 puan 

almış                         olmak. 

B) Doçent 

Doktora unvanı sonrası olması koşulu ile; 

a) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Uluslararası Makale” bölümü “a ve/veya b” 

bendi kapsamında en az iki (2) eserde başlıca yazar olmak koşulu ile “Uluslararası 

Makaleler” bölümünden en az 40 puan almış olmak. Adaylar, başvurularında yayınlarından 

birini başlıca araştırma eseri olarak gösterir. 

b) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Ulusal Makale” bölümü “a” bendi 

kapsamında iki eserde başlıca yazar olmak koşulu ile “Ulusal Makale” Bölümünden en az 

40 puan almış                    olmak. 

c) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü 

kapsamında iki eserde başlıca yazar olmak, tam metin olarak yayımlanmış ve sözlü olarak 
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sunumu yapılmış olmak koşulu ile en az 10 puan almış olmak. 

d) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Atıflar” bölümü kapsamında en az 5 puan 

almış olmak. 

e) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Araştırma Projeleri” kapsamında en 

az 4 puan almış olmak veya Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Uluslararası Makale” 

bölümü “a ve/veya b” bendi kapsamında en az iki makalede başlıca yazar olmak. 

f) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Eğitim-Öğretim Faaliyeti” kapsamında en az 

2 puan almış olmak.  

 

C) Profesör  

Doçentlik unvanı sonrası olması koşulu ile; 

a) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Uluslararası Makale” bölümü “a ve/veya b” 

bendi kapsamında en az iki (2) eserde başlıca yazar olmak koşulu ile “Uluslararası 

Makaleler” bölümünden en az 50 puan almış olmak. Adaylar, başvurularında 

yayınlarından birini başlıca araştırma eseri olarak gösterir. 

b) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Ulusal Makale” bölümü “a” bendi 

kapsamında iki eserde başlıca yazar olmak koşulu ile “Ulusal Makale” bölümünden en 

az 40 puan almış olmak ya da “Uluslararası Makale” bölümü “a ve/veya b” bendi 

kapsamında belirtilen şartların yarısını sağlamak. 

c) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü 

kapsamında iki eserde başlıca yazar olmak, tam metin olarak yayımlanmış ve sözlü 

olarak sunumu yapılmış olmak koşulu ile en az 10 puan almış olmak. 

d) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Atıflar” bölümü kapsamında en az 10 puan 

almış olmak. 

e) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Eğitim-Öğretim Faaliyeti” kapsamında en az 

4 puan almış olmak.  

f) Aşağıda belirtilen şartlardan en az birini yerine getirmiş olmak  

 1) En az bir doktora tezine danışmanlık yapıyor/yapmış olmak veya en az iki doktora 

tezine ortak danışmanlık/eş danışmalık yapıyor/yapmış olmak veya en az üç yüksek lisans 

tezine danışmanlık/ortak danışmanlık/eş danışmalık yapıyor/yapmış olmak.  

 2) Doçentlik Unvanını kazandıktan sonra, Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan 

“Bilimsel Araştırma Projeleri” kapsamında en az bir projede yürütücülük yapmak koşulu 

ile en az 8 puan almış olmak. 

     3)  İlk iki koşulu sağlayamayanlardan Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan 

“Uluslararası Makale” bölümü “a ve/veya b” bendi kapsamında bir eserde başlıca yazar 

olmak koşulunu sağlamak. 
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Eğitim Bilimleri Temel Alanı Başvuru Şartları Tablosu 
 

Puan 

1. Uluslararası Makale 

a) SSCI, SCI, SCI- Expanded ve AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 25 

b) ESCI veya Scopus kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 15 

c) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergilerde yayımlanmış makale 8 

d) Bu maddenin “a, b veya c” bentleri kapsamındaki yayınlarda alanında bilime katkı sağlayan editöre 

mektup, derleme, özet, teknik not veya kitap kritiği yapılmış makale 
5 

2. Ulusal Makale 

a) TR Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale 10 

b) “a” bendi kapsamı dışındaki ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale 5 

3. Kitap 

a) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap 20 

b) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü veya bölüm yazarlığı 10 

c) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap 15 

d) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü veya bölüm yazarlığı 8 

Bu madde kapsamında aynı kitaptaki bölümlerden sadece ikisi puanlanabilir. Başvurulan bilim alanı ile ilgili 

olmak kaydıyla, ansiklopedi maddelerinin üç veya daha çok maddesi bir kitap bölümü kabul edilir. Kongre 

kitabı içerisindeki çalışmalar kitap bölümü olarak değerlendirilmez. Bu bölümden en fazla 25 puan alınabilir.  

4. Atıf 

Adayın eserlerine; 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus kapsamında yapılan atıf 3 

b) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta yapılan atıf 2 

c) TR Dizin kapsamındaki dergilerde yapılan atıf 2 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergilerde yapılan atıf 1 

Bu madde kapsamında en fazla 30 puan alınabilir. 

Bu madde kapsamında adayın kendi eserlerine yaptığı atıf değerlendirmeye 

alınmaz. Adayın bir eserine aynı yayında birden fazla atıf tek atıf sayılır. 

5. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 

Adayın danışmanlığını yürüttüğü tamamlanan lisansüstü tezlerden 

a) Doktora tez danışmanlığı 5 

b) Yüksek Lisans tez danışmanlığı 3 
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Lisansüstü Tez Danışmanlığı Bölümü kapsamında en fazla 10 puan alınabilir. İkinci/eş danışman olması 

durumunda asıl danışman a ve b bentleri için öngörülen puanların tamamını, ikinci danışman ise bu 

puanların yarısını alır. 

6. Bilimsel Araştırma Projesi 

a) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve programı/TÜBİTAK (Öğrenci Projesi hariç) 

bilimsel araştırma projesinde koordinatör/yürütücü olmak 
15 

b) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve programı/TÜBİTAK (Öğrenci Projesi    hariç) 

bilimsel araştırma projesinde ortak araştırmacı veya danışman olmak 
10 

c) Üniversiteler dışındaki kamu kurumu/özel kuruluşla yapılan ve başarı ile tamamlanmış AR-GE/ 

ÜR-GE’ye dayalı bilimsel araştırma projesinde yürütücü/araştırmacı/danışman olmak 
6 

d) Üniversiteler dışındaki kamu kurumlarıyla yapılan başarıyla tamamlanan veya yürütülen bilimsel 

araştırma projelerinde yürütücü, araştırmacı veya danışman olmak 
4 

e) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış üniversiteler tarafından desteklenen bilimsel araştırma 

projelerinde (tez ve uzmanlık projeleri dâhil) yürütücü veya araştırmacı olmak 
4 

Bilimsel Araştırma Projesi kapsamında en fazla 20 puan alınabilir. 

7. Bilimsel Toplantı Faaliyeti 

a) Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan (poster hariç), tam metni veya özeti matbu veya 

elektronik olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışmalar. 
3 

b) Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan (poster hariç), tam metni veya özeti matbu veya elektronik 

olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışmalar. 
2 

Bilimsel toplantı faaliyetlerinden en fazla 20 puan alınabilir. Aynı toplantıda sunulan en fazla iki bildiri       

puanlandırılır. 

8. Eğitim-Öğretim Faaliyeti 

Doktora eğitimini tamamladıktan sonra verilmiş ders 

a) Dönemlik programlarda dört farklı yarıyılda ön lisans/lisans/lisansüstü ders vermiş olmak. 3 

b) Yıllık programlarda dört farklı yılda ön lisans/lisans/lisansüstü ders vermiş olmak 2 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinden en fazla 10 puan alınabilir. Yurtiçi ve YÖK tarafından tanınan yurtdışı    

yükseköğretim kurumlarında en az 2 yıl öğretim elemanı olarak görev yapanlar 2 puan almış sayılırlar. 

9. Patent/Faydalı Model 

a) Tescil edilmiş uluslararası patent 40 

b) Tescil edilmiş ulusal patent 20 

c) Tescil edilmiş faydalı model 10 

d) Kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak 5 

Bu bölümde puan kişi sayısına bölünmez. 
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10. Ödül 

a) YÖK yılın doktora tezi ödülü 40 

b) YÖK üstün başarı ödülü 40 

c) TÜBİTAK Bilim ödülü 40 

d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç) 25 

e) TÜBA GEBİP Ödülü 10 

f) TÜBA TESEP Ödülü 5 

11. Editörlük 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergilerde editörlük 2 

b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta editörlük 1 

c) TR Dizin kapsamındaki dergilerde editörlük 1 

 En az 1 yıl görev yapmış olmak şartıyla görevde tamamlanan tam yıl başına puanlama yapılır. 

Bu maddeden en fazla 4 puan alınabilir. 

12. Kurumsal Katkı 

a) Müdür (Enstitü/Yüksekokul/Konservatuvar/Meslek Yüksekokulu)  15 

b) Dekan veya Müdür (Enstitü/Fakülte/Yüksekokul/Konservatuvar/Meslek Yüksekokulu) Yardımcısı 10 

c) Bölüm Başkanı 8 

d) Bölüm Başkanı Yardımcısı, Anabilim Dalı Başkanı (Lisans öğrencisi alınan programlar için) 5 

e) Koordinatörlük/Merkez Müdürü 10 

f) Koordinatörlük/Merkez Müdürü Yardımcısı 5 

g) Rektörlüğe Bağlı Komisyon Başkanı 5 

h) Rektörlüğe Bağlı Komisyon Üyesi 3 

ı) Üniversite, Fakülte, Enstitü, Konservatuvar, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulu Kurul/Yönetim 

Kurulu   Üyesi 
2 

i) Diğer Jüri ve Komisyon üyelikleri (Rektörlük, Dekanlık ve Müdürlüklerce oluşturulan) 2 

İlgili görevde (vekalet dahil) en az 1 yıl görev yapmış olmak şartıyla görevde tamamlanan tam yıl başına puanlama yapılır. 

  Bu maddeden en fazla 25 puan alınabilir. 

13. Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Organizasyonu 

a) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Başkanı/Eş         

Başkanı 
15 

b) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Başkan 

Yardımcısı 
8 

c) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Kurul Üyeliği 5 
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d) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Genel Sekreterliği 10 

Bu maddeden en fazla 30 puan alınabilir. 

14. Diğer 

a) Eğitici Eğitimi ve Gelişimi Programına katılmak 3 

b) Web of Science’a göre h-indeksi en az 5 olmak 5 

c) YÖK’ün kabul ettiği sıralama kuruluşlarında* yer alan ilk 300 üniversitede kesintisiz en az altı ay 

yurt dışı araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 
15 

Bu maddeden en fazla 15 puan alınabilir. 

Puan Hesaplama 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamında Q1 kategorisinde yer alan dergilerde yayımlanan makaleler 

için 2, Q2 kategorisinde yer alan dergilerde yayımlanan makaleler için 1.5 ve Q3 kategorisinde yer alan 

dergilerde yayımlanan makaleler için 1.25 çarpan katsayısı uygulanır ** 

* Academic Ranking of World Universities (ARWU), Centre for Science and Tecnology Studies (CWTS) 

Leiden Ranking, Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings, Times Higher Education (THE) 

World University Rankings, University Ranking by Academic Performance (URAP) 

** Web of Science Journal Impact Factor (JIF) Quartile 
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2) FEN BİLİMLERİ VE MATEMATİK TEMEL ALANI ÖZEL 

ÖLÇÜTLER 

 

A) Doktor Öğretim Üyesi 

1) İlk Kez Atanma 

a) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü “a” bendi kapsamında en 

az bir (1) eserde başlıca yazar olmak koşulu ile toplamda “Makaleler” bölümünden en az 

20 puan almış olmak 

b) Doktora tezinden olmak üzere Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” 

bölümü “a, b, c ve/veya d” bendi kapsamında en az 5 puan almış olmak 

c) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü “a” bendi 

kapsamında doktora yeterlilik sonrası tam metin olarak yayınlanmış ve sözlü olarak sunumu                      

yapılmış olmak koşulu ile en az 3 puan almış olmak 

2) Yeniden Atanma 

En son Atanma tarihinden sonra görev uzatmaları için; 

a) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü “a” bendi kapsamında en 

az iki (2) eserde başlıca yazar olmak koşulu ile toplamda “Makaleler” bölümünden en 

az 40 puan almış olmak 

b) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü “a” bendi 

kapsamında tam metin olarak yayımlanmış ve sözlü olarak sunumu yapılmış olmak 

koşulu ile                        en az 3 puan almış olmak 

c) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Araştırma Projesi” bölümü 

kapsamında en az 4 puan almış olmak veya Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan 

“Makaleler” bölümü “a, b ve/veya c” bendi kapsamında en az bir makalede başlıca 

yazar olmak olmak 

 

B) Doçent 

Doktora unvanı sonrası olması koşulu ile; 

a) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü “a” bendi kapsamında en 

az iki (2) eserde başlıca yazar olmak koşulu ile “Makaleler” bölümünden en az 55 puan 

almış olmak. Adaylar, başvurularında yayınlarından birini başlıca araştırma eseri olarak 

gösterir. 

b) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü “a” bendi 

kapsamında başlıca yazar olmak üzere tam metin olarak yayımlanmış ve sözlü olarak 

sunumu                    yapılmış olmak koşulu ile en az 5 puan almış olmak 

c) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Atıflar” bölümü kapsamında en az 5 puan 

almış olmak 
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d) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Araştırma Projesi” bölümü 

kapsamında en az 8 puan almış olmak veya Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan 

“Makaleler” bölümü “a, b ve/veya c” bendi kapsamında en az iki makalede başlıca yazar 

olmak  

e) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan Başvuru “Eğitim-Öğretim Faaliyeti” 

kapsamında en az 2 puan almış olmak. 

 

C) Profesör  

Doçentlik unvanı sonrası olması koşulu ile; 

a)  Başvuru Şartları Tablosu’nda “Makaleler” bölümü “a” bendi kapsamında en az iki (2) 

eserde başlıca yazar olmak koşulu ile “Makaleler” bölümünden en az 55 puan almış olmak. 

Adaylar, başvurularında yayınlarından birini başlıca araştırma eseri olarak gösterir. 

b) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü “a” bendi 

kapsamında başlıca yazar olmak üzere tam metin olarak yayınlanmış ve sözlü olarak 

sunumu yapılmış olmak koşulu ile en az 5 puan almış olmak, 

c) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Atıflar” bölümünden en az 10 puan almış 

olmak, 

d) Aşağıda belirtilen şartlardan en az birini yerine getirmiş olmak, 

1) En az bir doktora tezine danışmanlık yapıyor/yapmış olmak veya en az iki doktora 

tezine ortak danışmanlık/eş danışmalık yapıyor/yapmış olmak veya en az üç yüksek 

lisans tezine danışmanlık/ortak danışmanlık/eş danışmalık yapıyor/yapmış olmak,  

2) Doçentlik Unvanını kazandıktan sonra, Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan 

“Bilimsel Araştırma Projeleri” kapsamında en az bir projede yürütücülük yapmak 

koşulu ile en az 8 puan almış olmak. 

3)  İlk iki koşulu sağlayamayanlardan Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan 

“Makaleler” bölümü “a ve/veya b” bendi kapsamında bir eserde başlıca yazar olmak 

koşulunu sağlamak. 

e) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Eğitim-Öğretim Faaliyeti” kapsamında en az 

4 puan almış olmak  

Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alanı Başvuru Şartları Tablosu Puan 

1. Makaleler (Başvurulan bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla) 

a) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 25 

b) ESCI veya Scopus kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 15 

c) TR Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale 10 

d) Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makale 8 
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e) “d” bendi dışındaki ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale 4 

f) “a ve b” bendi kapsamındaki dergilerde yayımlanan editöre mektup, derleme, özet, teknik 

not ve kitap kritiği 
5 

2. Kitap 

a) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap 20 

b) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü veya bölüm yazarlığı 10 

c) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap 15 

d) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü veya bölüm yazarlığı 8 

Bu madde kapsamında aynı kitaptaki bölümlerden sadece ikisi puanlanabilir. Başvurulan bilim alanı ile ilgili 

olmak kaydıyla, ansiklopedi maddelerinin üç veya daha çok maddesi bir kitap bölümü kabul edilir. Kongre 

kitabı içerisindeki çalışmalar kitap bölümü olarak değerlendirilmez. Bu bölümden en fazla 25 puan alınabilir.  

3. Atıf 

Adayın eserlerine; 

a) SCI, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus kapsamında yapılan atıf 3 

b) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta yapılan atıf 2 

c) TR Dizin kapsamındaki dergilerde yapılan atıf 2 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergilerde yapılan atıf 1 

Bu madde kapsamında en fazla 30 puan alınabilir. 

Bu madde kapsamında adayın kendi eserlerine yaptığı atıf değerlendirmeye alınmaz. 

Adayın bir eserine aynı yayında birden fazla atıf tek atıf sayılır. 

4. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 

Adayın danışmanlığını yürüttüğü tamamlanan lisansüstü danışmanlıklar 

a) Doktora/Doktoraya Eşdeğer Uzmanlık 5 

b) Yüksek Lisans 3 

Lisansüstü tez danışmanlığından en fazla 10 puan alınabilir. 

5. Bilimsel Araştırma Projesi 

a) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve programı/TÜBİTAK (Öğrenci 

Projesi  hariç) bilimsel araştırma projesinde koordinatör/yürütücü olmak 
15 

b) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve programı/TÜBİTAK (Öğrenci 

Projesi         hariç) bilimsel araştırma projesinde ortak araştırmacı veya danışman olmak 
10 

c) Üniversiteler dışındaki kamu kurumu/özel kuruluşla yapılan başarı ile tamamlanmış 

AR-GE/ ÜR-GE’ye dayalı bilimsel araştırma projesinde yürütücü/araştırmacı / danışman 

olmak 
6 

d) Üniversiteler dışındaki kamu kurumlarıyla yapılan başarıyla tamamlanan veya 

yürütülen  bilimsel araştırma projelerinde yürütücü, araştırmacı veya danışman olmak 
4 

e) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış üniversiteler tarafından desteklenen bilimsel 

araştırma       projelerinde (tez ve uzmanlık projeleri dâhil) yürütücü veya araştırmacı 

olmak 
4 
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Bilimsel araştırma projesi kapsamında en fazla 20 puan alınabilir. 

6. Bilimsel Toplantı Faaliyeti 

a) Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan (poster hariç), tam metni veya özeti matbu veya 

elektronik olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışmalar. 
3 

b) Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan (poster hariç), tam metni veya özeti matbu veya 

elektronik olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışmalar. 
2 

Bilimsel toplantı faaliyetlerinden en fazla 20 puan alınabilir. Aynı toplantıda sunulan en fazla iki bildiri  

puanlandırılır. 

7. Eğitim-Öğretim Faaliyeti 

Doktora eğitimini tamamladıktan sonra verilmiş ders 

a) Dönemlik programlarda dört farklı yarıyılda ön lisans/lisans/lisansüstü ders vermiş olmak. 3 

b) Yıllık programlarda dört farklı yılda ön lisans/lisans/lisansüstü ders vermiş olmak 2 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinden en fazla 10 puan alınabilir. Yurtiçi ve YÖK tarafından tanınan yurtdışı 

yükseköğretim kurumlarında en az 2 yıl öğretim elemanı olarak görev yapanlar 2 puan almış sayılırlar. 

8. Patent/Faydalı Model 

a) Tescil edilmiş uluslararası patent 40 

b) Tescil edilmiş ulusal patent 20 

c) Tescil edilmiş faydalı model 10 

d) Kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak 5 

Bu bölümde puan kişi sayısına bölünmez. 

9. Ödül 

a) YÖK yılın doktora tezi ödülü 40 

b) YÖK üstün başarı ödülü 40 

c) TÜBİTAK Bilim ödülü 40 

d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT ödülü hariç) 25 

e) TÜBA GEBİP Ödülü 10 

f) TÜBA TESEP Ödülü 5 

10. Editörlük 

a) SCI, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergilerde editörlük 2 

b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta editörlük 1 

c) TR Dizin kapsamındaki dergilerde editörlük 1 
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    En az 1 yıl görev yapmış olmak şartıyla görevde tamamlanan tam yıl başına puanlama yapılır. 

Bu maddeden en fazla 4 puan alınabilir. 

11. Kurumsal Katkı 

a) Müdür (Enstitü/Yüksekokul/ Konservatuvar/Meslek Yüksekokulu)  15 

b) Dekan veya Müdür (Enstitü/Fakülte/Yüksekokul/ Konservatuvar/Meslek Yüksekokulu) 

Yardımcısı 
10 

c) Bölüm Başkanı 8 

d) Bölüm Başkanı Yardımcısı, Anabilim Dalı Başkanı (Lisans öğrencisi alınan programlar için) 5 

e) Koordinatörlük/Merkez Müdürü 10 

f) Koordinatörlük/Merkez Müdürü Yardımcısı 5 

g) Rektörlüğe Bağlı Komisyon Başkanı 5 

h) Rektörlüğe Bağlı Komisyon Üyesi 3 

ı) Üniversite, Fakülte, Enstitü, Konservatuvar, Yüksekokul ve MYO Kurul/Yönetim Kurulu 

Üyesi 
2 

i) Diğer Jüri ve Komisyon üyelikleri (Rektörlük, Dekanlık ve Müdürlüklerce oluşturulan) 2 

İlgili görevde (vekalet dahil) en az 1 yıl görev yapmış olmak şartıyla görevde tamamlanan tam yıl başına puanlama yapılır. 

Bu maddeden en fazla 25 puan alınabilir. 

12. Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Organizasyonu 

a) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Başkanı/Eş 

Başkanı 
15 

b) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Başkan 

Yardımcısı 
8 

c) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Kurul Üyeliği 5 

d) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Genel 

Sekreterliği 
10 

Bu maddeden en fazla 30 puan alınabilir. 

13. Diğer 

a) Eğitici Eğitimi ve Gelişimi Programına katılmak 3 

b) Web of Science’a göre h-indeksi en az 5 olmak 5 

c) YÖK’ün kabul ettiği sıralama kuruluşlarında* yer alan ilk 300 üniversitede kesintisiz en az 

altı ay yurt dışı araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 
5 

Bu maddeden en fazla 15 puan alınabilir. 

Puan Hesaplama 
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SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamında Q1 kategorisinde yer alan dergilerde yayımlanan makaleler için 

2, Q2 kategorisinde yer alan dergilerde yayımlanan makaleler için 1.5 ve Q3 kategorisinde yer alan dergilerde 

yayımlanan makaleler için 1.25 çarpan katsayısı uygulanır ** 

* Academic Ranking of World Universities (ARWU), Centre for Science and Tecnology Studies (CWTS) 

Leiden Ranking, Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings, Times Higher Education (THE) 

World University Rankings, University Ranking by Academic Performance (URAP) 

** Web of Science Journal Impact Factor (JIF) Quartile 
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3) FİLOLOJİ TEMEL ALANI ÖZEL ÖLÇÜTLER 

 

A) Doktor Öğretim Üyesi 

 
1) İlk Kez Atanma 

 a) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü kapsamında bir (1) 

eserde başlıca                        yazar olmak koşulu ile en az 40 puan almış olmak, 

 b) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü 

kapsamında en az 5 puan almış olmak. 

2) Yeniden Atanma 

En son atanma tarihinden sonra görev uzatmaları için; 

a) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü “a, b, c ve/veya d” 

bendi                  kapsamında bir eserde başlıca yazar olmak koşulu ile en az 40 puan almış olmak 

b) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Atıflar” bölümü kapsamında en az 2 puan 

almış                      olmak 

c) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü 

kapsamında en az 3 puan almış olmak. 

 

B) Doçent 

Doktora unvanı sonrası olması koşulu ile; 

a) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü “a ve/veya b” bendi 

kapsamında bir (1) eserde başlıca yazar olmak koşulu ile en az 20 puan, toplamda ise 

“Makaleler” bölümünden en az 60 puan almış olmak. Adaylar, başvurularında 

yayınlarından birini başlıca araştırma eseri olarak gösterir 

b) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü 

kapsamında                     başlıca yazar olmak koşulu ile en az 5 puan almış olmak 

c) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Atıflar” bölümü kapsamında en az 5 puan 

almış olmak 

d) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Araştırma Projeleri” kapsamında 

en az 4 puan almış olmak veya Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” 

bölümü “a, b ve/veya c” bendi kapsamında en az iki makalede başlıca yazar olmak 

e) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Eğitim-Öğretim Faaliyeti” kapsamında en 

az 2 puan almış olmak 

 

C) Profesör 
 

Doçentlik unvanı sonrası olması koşulu ile; 

a) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü “a ve/veya b” bendi 

kapsamında bir ( 1 )  eserde başlıca yazar olmak koşulu ile en az 30 puan, toplamda 
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ise makaleler bölümünden en az 70 puan almış olmak. Adaylar, başvurularında 

yayınlarından birini başlıca araştırma eseri olarak gösterir 

b) Başvuru Şartları Tablosu’nda belirtilen “Kitap” bölümünden en az bir adet tek 

yazarlı kitap veya kitap bölümü yazmış olmak 

c) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü 

kapsamında başlıca yazar olmak koşulu ile en az 5 puan almış olmak 

d) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Atıflar” bölümü kapsamında en az 10 puan 

almış olmak 

e) Aşağıda belirtilen şartlardan en az birini yerine getirmiş olmak,  

1) En az bir doktora tezine danışmanlık yapıyor/yapmış olmak veya en az iki doktora 

tezine ortak danışmanlık/eş danışmalık yapıyor/yapmış olmak veya en az üç yüksek 

lisans tezine danışmanlık/ortak danışmanlık/eş danışmalık yapıyor/yapmış olmak  

  2) Doçentlik Unvanını kazandıktan sonra, Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan  

“Bilimsel Araştırma Projeleri” kapsamında en az bir projede yürütücülük 

yapmak koşulu ile en az 4 puan almış olmak. 

 3)  İlk iki koşulu sağlayamayanlardan Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan 

“Makaleler” bölümü “a ve/veya b” bendi kapsamında bir eserde başlıca yazar 

olmak koşulunu sağlamak. 

 f) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Eğitim-Öğretim Faaliyeti” kapsamında 

en az 4 puan almış olmak. 

 

Filoloji Temel Alanı Başvuru Şartları Tablosu Puan 

1. Makaleler (Başvurulan bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla) 

a) SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 25 

b) ESCI veya Scopus kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 15 

c) Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makale 10 

d) TR Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale 10 

e) “d” bendi dışındaki ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale 4 

f) Bu maddenin “a ve/veya b” bendi kapsamındaki yayınlarda ilgili alanda bilime katkı sağlayan 

kitap kritiği, film kritiği çalışması, editöre mektup, derleme, özet, teknik not ve vak'a takdimi 
5 

2. Kitap 

a) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap 20 

b) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü veya bölüm yazarlığı 10 

c) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap 15 
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d) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü veya bölüm yazarlığı 8 

Bu madde kapsamında aynı kitaptaki bölümlerden sadece ikisi puanlanabilir. Başvurulan bilim alanı ile 

ilgili olmak kaydıyla, ansiklopedi maddelerinin üç veya daha çok maddesi bir kitap bölümü kabul edilir. 

Kongre kitabı içerisindeki çalışmalar kitap bölümü olarak değerlendirilmez. Bu bölümden en fazla 25 

puan alınabilir.  

3. Atıf 

Adayın eserlerine; 

a) SCI, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus kapsamında yapılan atıf 3 

b) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta yapılan atıf 2 

c) TR Dizin kapsamındaki dergilerde yapılan atıf 2 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergilerde yapılan atıf 1 

Bu madde kapsamında en fazla 30 puan alınabilir. 

Bu madde kapsamında adayın kendi eserlerine yaptığı atıf değerlendirmeye alınmaz. 

Adayın bir eserine aynı yayında birden fazla atıf tek atıf sayılır. 

4. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 

Adayın danışmanlığını yürüttüğü tamamlanan lisansüstü danışmanlıklar 

a) Doktora/Doktoraya Eşdeğer Uzmanlık 5 

b) Yüksek Lisans 3 

Lisansüstü tez danışmanlığından en fazla 10 puan alınabilir. 

5. Bilimsel Araştırma Projesi 

a) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve programı/TÜBİTAK (Öğrenci 

Projesi hariç) bilimsel araştırma projesinde koordinatör/yürütücü olmak 
15 

b) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve programı/TÜBİTAK (Öğrenci Projesi 

hariç) bilimsel araştırma projesinde ortak araştırmacı veya danışman olmak 
10 

c) Üniversiteler dışındaki kamu kurumu/özel kuruluşla yapılan başarı ile tamamlanmış AR-GE/ 

ÜR-GE’ye dayalı bilimsel araştırma projesinde yürütücü/araştırmacı / danışman olmak 
6 

d) Üniversiteler dışındaki kamu kurumlarıyla yapılan başarıyla tamamlanan veya yürütülen 

bilimsel araştırma projelerinde yürütücü, araştırmacı veya danışman olmak 
4 

e) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış üniversiteler tarafından desteklenen bilimsel 

araştırma projelerinde (tez ve uzmanlık projeleri dâhil) yürütücü veya araştırmacı olmak 
4 

Bilimsel araştırma projesi kapsamında en fazla 20 puan alınabilir. 

6. Bilimsel Toplantı Faaliyeti 

a) Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan (poster hariç), tam metni veya özeti matbu 

veya elektronik olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışmalar. 
3 

b) Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan (poster hariç), tam metni veya özeti matbu veya 

elektronik olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışmalar. 
2 



26 

 

 

Bilimsel toplantı faaliyetlerinden en fazla 20 puan alınabilir. Aynı toplantıda sunulan en fazla iki bildiri 

puanlandırılır. 

7. Eğitim-Öğretim Faaliyeti 

Doktora eğitimini tamamladıktan sonra verilmiş ders 

a) Dönemlik programlarda dört farklı yarıyılda ön lisans/lisans/lisansüstü ders vermiş olmak. 3 

b) Yıllık programlarda dört farklı yılda ön lisans/lisans/lisansüstü ders vermiş olmak 2 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinden en fazla 10 puan alınabilir. Yurtiçi ve YÖK tarafından tanınan yurtdışı 

yükseköğretim kurumlarında en az 2 yıl öğretim elemanı olarak görev yapanlar 2 puan almış sayılırlar. 

8. Patent/Faydalı Model 

a) Tescil edilmiş uluslararası patent 40 

b) Tescil edilmiş ulusal patent 20 

c) Tescil edilmiş faydalı model 10 

d) Kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak 5 

Bu bölümde puan kişi sayısına bölünmez. 

9. Ödül 

a) YÖK yılın doktora tezi ödülü 40 

b) YÖK üstün başarı ödülü 40 

c) TÜBİTAK Bilim ödülü 40 

d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç) 25 

e) TÜBA GEBİP Ödülü 10 

f) TÜBA TESEP Ödülü 5 

10. Editörlük 

a) SCI, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergilerde editörlük 2 

b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta editörlük 1 

c) TR Dizin kapsamındaki dergilerde editörlük 1 

En az 1 yıl görev yapmış olmak şartıyla görevde tamamlanan tam yıl başına puanlama yapılır. 

Bu maddeden en fazla 4 puan alınabilir. 

11. Kurumsal Katkı 

a) Müdür (Enstitü/Yüksekokul/ Konservatuvar/Meslek Yüksekokulu)  15 

b) Dekan veya Müdür (Enstitü/Fakülte/Yüksekokul/ Konservatuvar/Meslek Yüksekokulu) 

Yardımcısı 
10 
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c) Bölüm Başkanı 8 

d) Bölüm Başkanı Yardımcısı, Anabilim Dalı Başkanı (Lisans öğrencisi alınan programlar için) 5 

e) Koordinatörlük/Merkez Müdürü 10 

f) Koordinatörlük/Merkez Müdürü Yardımcısı 5 

g) Rektörlüğe Bağlı Komisyon Başkanı 5 

h) Rektörlüğe Bağlı Komisyon Üyesi 3 

ı) Üniversite, Fakülte, Enstitü, Konservatuvar, Yüksekokul ve MYO Kurul/Yönetim Kurulu 

Üyesi 
2 

i) Diğer Jüri ve Komisyon üyelikleri (Rektörlük, Dekanlık ve Müdürlüklerce oluşturulan) 2 

İlgili görevde (vekalet dahil) en az 1 yıl görev yapmış olmak şartıyla görevde tamamlanan tam yıl başına puanlama 

yapılır. 

  Bu maddeden en fazla 25 puan alınabilir 

12. Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Organizasyonu 

a) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Başkanı/Eş 

Başkanı 
15 

b) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Başkan 

Yardımcısı 
8 

c) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Kurul Üyeliği 5 

d) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Genel 

Sekreterliği 
10 

Bu maddeden en fazla 30 puan alınabilir. 

13. Diğer 

a) Eğitici Eğitimi ve Gelişimi Programına katılmak 3 

b) Web of Science’a göre h-indeksi en az 5 olmak 5 

c) YÖK’ün kabul ettiği sıralama kuruluşlarında* yer alan ilk 300 üniversitede kesintisiz en az 

altı ay yurt dışı araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 
5 

Bu maddeden en fazla 15 puan alınabilir. 

Puan Hesaplama 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamında Q1 kategorisinde yer alan dergilerde yayımlanan 

makaleler için 2, Q2 kategorisinde yer alan dergilerde yayımlanan makaleler için 1.5 ve Q3 kategorisinde 

yer alan dergilerde yayımlanan makaleler için 1.25 çarpan katsayısı uygulanır ** 

* Academic Ranking of World Universities (ARWU), Centre for Science and Tecnology Studies (CWTS) 

Leiden Ranking, Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings, Times Higher Education (THE) 

World University Rankings, University Ranking by Academic Performance (URAP) 

** Web of Science Journal Impact Factor (JIF) Quartile 
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4) GÜZEL SANATLAR TEMEL ALANI ÖZEL ÖLÇÜTLER 

 

A) Doktor Öğretim Üyesi 

 
1) İlk Kez Atanma 

a) Adayın Yüksek Lisans tezinden üretilmiş olmak koşulu ile Başvuru Şartları 

Tablosu’nda yer alan “Makaleler ve/veya Bilimsel Toplantı Faaliyeti” maddeleri 

kapsamında 1 puan almış olmak 

b) Adayın Doktora/Sanatta Yeterlik tezinden üretilmiş olmak koşulu ile Başvuru Şartları 

Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü “a, b, c ve/veya d” bendi kapsamında en az 5 puan 

almış olmak 

c) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü “a, b ve/veya c” bendi 

kapsamında bir eserde başlıca yazar olmak koşulu ile en az 15 puan almış olmak 

d) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü 

kapsamında                 en az 5 puan almış olmak 

e) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Sanatsal Etkinlikler” bölümü kapsamındaki 

özgün sanat eserlerinden en az 45 puan almış olmak.  

2) Yeniden Atanma 

En son Atanma tarihinden sonra görev uzatmaları için; 

a) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü “a, b ve/veya c” bendi 

kapsamında bir eserde başlıca yazar olmak koşulu ile en az 20 puan almış olmak 

b) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü 

kapsamında en az 5 puan almış olmak 

c) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Sanatsal Etkinlikler” bölümü kapsamındaki 

özgün sanat eserlerinden en az 30 puan almış olmak.  

 

B) Doçent  

Doktora unvanı sonrası olması koşulu ile; 

a) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü “a, b ve/veya c” bendi 

kapsamında en az iki (2) eserde başlıca yazar olmak koşulu ile “Makaleler” 

bölümünden en az 30 puan almış olmak. Adaylar, başvurularında yayınlarından birini 

başlıca araştırma eseri olarak gösterir 

b) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü 

kapsamında başlıca yazar olmak koşulu ile en az 10 puan almış olmak 

c) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Sanatsal Etkinlik” bölümü kapsamında en az 

50 puan almış olmak.  

d) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Atıflar” bölümü kapsamında en az 5 puan 

almış olmak 
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e) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Eğitim- Öğretim Faaliyeti” kapsamında en az 

2 puan almış olmak. 

 

C) Profesör 

Doçentlik unvanı sonrası olması koşulu ile; 

a) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü kapsamında en az iki (2) 

eserde başlıca yazar olmak koşulu ile “Makaleler” bölümünden en az 40 puan almış olmak. 

Adaylar, başvurularında yayınlarından birini başlıca araştırma eseri olarak gösterir. 

b) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Sanatsal Etkinlik” bölümü kapsamında en az 

iki kişisel etkinlik olmak üzere “Sanatsal Etkinlik” bölümünden en az 50 puan almış olmak. 

c) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü 

kapsamında başlıca yazar olmak koşulu ile en az 10 puan almış olmak. 

d) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Atıflar” bölümü kapsamında en az 10 puan 

almış olmak. 

e) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Eğitim-Öğretim Faaliyeti” kapsamında en az 

4 puan almış olmak. 

 

Güzel Sanatlar Temel Alanı Başvuru Şartları Tablosu Puan 

1. Makaleler (Başvurulan bilim/sanat alanı ile ilgili olmak kaydıyla) 

a) SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 25 

b) ESCI veya Scopus kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 15 

c) TR Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale 10 

d) “a ve b” bendi dışındaki uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makale 5 

e) “a ve b” bendi kapsamındaki dergilerde yayımlanan editöre mektup, derleme, özet, teknik not 

ve kitap kritiği 
5 

2. Sanatsal Etkinlikler 

a) Özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmalarıyla uluslararası kişisel / grup-karma 

etkinlikte (sergi, konser, gösteri, oyun, sahne performansı, kompozisyon, orkestra şefliği, bienal, 

dinleti, festival, gösterim) bulunmak. Her bir etkinlik için; 
20/5 

b) Özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmalarıyla ulusal kişisel / grup-karma etkinlikte 

(sergi, konser, gösteri, oyun (yazarlık, yönetmenlik, oyunculuk, dramaturgluk ve sahne tasarımı), 

sahne performansı, kompozisyon, orkestra şefliği, bienal, dinleti, festival, gösterim) bulunmak. 

Her bir etkinlik için; 

15/3 

c) Sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere eserleriyle katılmak. Her bir etkinlik 

için; 
7.5 

d) İlgili sektörler tarafından endüstriyel ürüne dönüştürülmüş, üretilmiş ve ticarileşmiş özgün 

tasarımlar. Her bir tasarım için; 
5 
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e) Uluslararası kuruluşların yapımı olan bandrollü CD, plak, kaset, VCD, DVD vb. yayınlarda 

kişisel/grup-karma olarak yer almak. 
20/5 

f) Ulusal kuruluşların yapımı olan bandrollü CD, plak, kaset, VCD, DVD vb. yayınlarda 

kişisel/grup-karma olarak yer almak. 
15/3 

  g) Sahada gelenksel derleme çalışması yapmak (derlenen eser basılı olarak sunulacaktır) 6/3 

  h) Programlı ve akademik düzeye uygun olmayan birim ve kurum dışı etkinlikler 1/5 

  I) Senfoni, konçerto, oda müziği, koro ve solo eser yazma  7 

  i) Müzik eseri düzünleme/çok seslendirme 6/2 

   j) Solo konser/resital (görsel ve işitsel kaydını sunması gerekmektedir) 10 

   k) Orkestra, opera vb etkinliklerde solist olarak yer alamak (görsel ve işitsel kaydını sunması 

gerekmektedir) 
10 

    l) Ulusal/uluslararası sanatsal etkinliklere programlı olarak kabul edilmek. 3/8 

    m) Ulusal/uluslararası akademik eğitim kurumlarında masterclass yapmak. 2/8 

n) Uluslararası yayınlanmış görsel-işitsel program/uzun ya da kısa metraj belgesel-kurmaca filmde 

yönetmenlik, görüntü yönetmenliği, senaristlik ya da kurguculuk yapmış olmak 
20/10 

o) Ulusal yayınlanmış görsel-işitsel program/uzun ya da kısa metraj belgesel veya kurmaca/filmde 

yönetmenli görüntü yönetmenliği, senaristlik ya da kurguculuk yapmış olmak 
10/5 

Başvurulan doçentlik bilim alanı ile ilgili olmalı, adayın yaptığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak ve bir 

eser sadece bir etkinlik için puanlanmalıdır.  

Müzik alanından başvuracak adayların bu bölümden puan alabilmeleri için en az 20 dakikalık ve en fazla 2 

eşlikçinin olacağı solo konser yapması, bu konserin görsel ve işitsel kaydını sunması gerekmektedir. 

Adayın lisans, yüksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik programlarında almış olduğu derslerde 

gerçekleştirilmesi zorunlu olan veya bu programların kurullarının talep ettiği etkinlik, bitirme ödevi ve bitirme 

projesi vb zorunlu etkinlikler değerlendirmeye alınmaz. 

3. Kitap 

a) Uluslararası/ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış tek yazarlı kitap 12.5/10 

b) Uluslararası/ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü veya bölüm yazarlığı 6.25 

Bu madde kapsamında aynı kitaptaki bölümlerden sadece ikisi puanlanabilir. Başvurulan bilim alanı ile ilgili 

olmak kaydıyla, ansiklopedi maddelerinin üç veya daha çok maddesi bir kitap bölümü kabul edilir. Kongre 

kitabı içerisindeki çalışmalar kitap bölümü olarak değerlendirilmez. Bu bölümden en fazla 25 puan alınabilir.  

4. Bilimsel Toplantı Faaliyeti 

a) Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan (poster hariç), tam metni/özeti matbu veya elektronik 

olarak yayımlanan bildiriler 
5 

b) Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan (poster hariç), tam metni/özeti matbu veya elektronik 

olarak yayımlanan bildiriler 
3 

Bilimsel toplantı faaliyetlerinden en fazla 20 puan alınabilir. Aynı toplantıda sunulan en fazla iki bildiri 

puanlandırılır. 
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5. Atıf 

Adayın eserlerine; 

a) SCI, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus kapsamında yapılan atıf 3 

b) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta yapılan atıf 2 

c) TR Dizin kapsamındaki dergilerde yapılan atıf 2 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergilerde yapılan atıf 1 

Bu madde kapsamında en fazla 30 puan alınabilir. 

Bu madde kapsamında adayın kendi eserlerine yaptığı atıf değerlendirmeye alınmaz. 

 Adayın bir eserine aynı yayında birden fazla atıf tek atıf sayılır. 

6. Bilimsel Araştırma Projesi 

a) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve programı/TÜBİTAK (Öğrenci Projesi 

hariç) bilimsel araştırma projesinde koordinatör/yürütücü olmak 
15 

b) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve programı/TÜBİTAK (Öğrenci Projesi 

hariç) bilimsel araştırma projesinde ortak araştırmacı veya danışman olmak 
10 

c) Üniversiteler dışındaki kamu kurumu/özel kuruluşla yapılan başarı ile tamamlanmış AR-GE/ 

ÜR-GE’ye dayalı bilimsel araştırma projesinde yürütücü/araştırmacı/danışman olmak 
6 

d) Üniversiteler dışındaki kamu kurumlarıyla yapılan başarıyla tamamlanan veya yürütülen 

bilimsel araştırma projelerinde yürütücü, araştırmacı veya danışman olmak 
4 

e) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış üniversiteler tarafından desteklenen bilimsel araştırma 

projelerinde (tez ve uzmanlık projeleri dâhil) yürütücü veya araştırmacı olmak 
4 

Bilimsel araştırma projesi kapsamında en fazla 20 puan alınabilir. 

7. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 

Adayın danışmanlığını yürüttüğü tamamlanan lisansüstü tezlerden 

a) Doktora tez/Sanatta yeterlik danışmanlığı 5 

b) Yüksek Lisans tez danışmanlığı 3 

Lisansüstü Tez Danışmanlığı Bölümü kapsamında en fazla 10 puan alınabilir. İkinci/eş danışman olması 

durumunda asıl danışman “a ve b” bentleri için öngörülen puanların tamamını, ikinci danışman yarısını alır. 

8. Eğitim-Öğretim Faaliyeti 

Doktora eğitimi/Sanatta yeterliğini tamamladıktan sonra, 

a) Dönemlik programlarda dört farklı yarıyılda ön lisans/lisans/lisansüstü ders vermiş olmak. 3 

b) Yıllık programlarda dört farklı yılda ön lisans/lisans/lisansüstü ders vermiş olmak 2 

Bu bölümden en fazla 10 puan alınabilir. Yurtiçi ve YÖK tarafından tanınan yurtdışı yükseköğretim 

kurumlarında en az 2 yıl öğretim elemanı olarak görev yapanlar 2 puan almış sayılırlar. 

9. Patent/Faydalı Model 
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a) Tescil edilmiş uluslararası patent 40 

b) Tescil edilmiş ulusal patent 20 

c) Tescil edilmiş faydalı model 10 

d) Kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak 5 

Bu bölümde puan kişi sayısına bölünmez. 

10. Ödül 

a) YÖK yılın doktora tezi ödülü 40 

b) YÖK üstün başarı ödülü 40 

c) TÜBİTAK Bilim ödülü 40 

d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç) 25 

e) TÜBA GEBİP Ödülü 10 

f) TÜBA TESEP Ödülü 5 

   g) Ulusal/uluslararası düzeyde tanınırlığı olan sanat ödülü almak 10/20 

    h) Ulusal/uluslararası düzeyde tanınırlığı olan yarışma ödülü almak 10/20 

    I) Öğrencisinin kazandığı ulusal/uluslararası düzeyde tanınırlığı olan yarışma ödülü almak 10/20 

11. Editörlük 

a) SCI, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergilerde editörlük 2 

b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta editörlük 1 

c) TR Dizin kapsamındaki dergide editörlük 1 

  En az 1 yıl görev yapmış olmak şartıyla görevde tamamlanan tam yıl başına puanlama yapılır. 

Bu maddeden en fazla 4 puan alınabilir. 

12. Kurumsal Katkı 

a) Müdür (Enstitü/Yüksekokul/ Konservatuvar/Meslek Yüksekokulu)  15 

b) Dekan veya Müdür (Enstitü/Fakülte/Yüksekokul/ Konservatuvar/Meslek Yüksekokulu) 

Yardımcısı 
10 

c) Bölüm Başkanı 8 

d) Bölüm Başkanı Yardımcısı, Anabilim Dalı Başkanı (Lisans öğrencisi alınan programlar için) 5 

e) Koordinatörlük/Merkez Müdürü 10 

f) Koordinatörlük/Merkez Müdürü Yardımcısı 5 

g) Rektörlüğe Bağlı Komisyon Başkanı 5 

h) Rektörlüğe Bağlı Komisyon Üyesi 3 
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ı) Üniversite, Fakülte, Enstitü, Konservatuvar, Yüksekokul ve MYO Kurul/Yönetim Kurulu 

Üyesi 
2 

i) Diğer Jüri ve Komisyon üyelikleri (Rektörlük, Dekanlık ve Müdürlüklerce oluşturulan) 2 

İlgili görevde (vekalet dahil) en az 1 yıl görev yapmış olmak şartıyla görevde tamamlanan tam yıl başına puanlama yapılır. 

  Bu maddeden en fazla 25 puan alınabilir. 

13. Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Organizasyonu 

a) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Başkanı/Eş 

Başkanı 
15 

b) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Başkan 

Yardımcısı 
8 

c) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Kurul Üyeliği 5 

d) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Genel 

Sekreterliği 
10 

Bu maddeden en fazla 30 puan alınabilir. 

14. Diğer 

a) Eğitici Eğitimi ve Gelişimi Programına katılmak 3 

b) Web of Science’a göre h-indeksi en az 5 olmak 5 

c) YÖK’ün kabul ettiği sıralama kuruluşlarında* yer alan ilk 300 üniversitede kesintisiz en az altı 

ay yurt dışı araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 
 
5 

Bu maddeden en fazla 15 puan alınabilir. 

Puan Hesaplama 

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamında Q1 kategorisinde yer alan dergilerde yayımlanan makaleler için 

2, Q2 kategorisinde yer alan dergilerde yayımlanan makaleler için 1.5 ve Q3 kategorisinde yer alan dergilerde 

yayımlanan makaleler için 1.25 çarpan katsayısı uygulanır ** 

* Academic Ranking of World Universities (ARWU), Centre for Science and Tecnology Studies (CWTS) 

Leiden Ranking, Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings, Times Higher Education (THE) 

World University Rankings, University Ranking by Academic Performance (URAP) 

** Web of Science Journal Impact Factor (JIF) Quartile 
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5) İLAHİYAT TEMEL ALANI ÖZEL ÖLÇÜTLER 

 

A) Doktor Öğretim Üyesi 

 
1) İlk Kez Atanma 

a) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü “a, b ve/veya c” bendi 

kapsamında en az bir (1) eserde başlıca yazar olmak koşulu ile en az 30 puan almış olmak 

b) Adayın Doktora tezinden Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü 

“a, b ve/veya c” bendi kapsamında ve/veya “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” kapsamında en az 

5 puan almış olmak 

c) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü 

kapsamında tam metin olarak yayımlanmış ve başlıca yazar olarak sözlü sunumu yapılmış 

olması koşulu ile en az 3 puan almış olmak. 

2) Yeniden Atanma 

En son Atanma tarihinden sonra görev uzatmaları için; 

a) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü “a, b ve/veya c” bendi 

kapsamında iki eserde başlıca yazar olmak koşulu ile en az 40 puan almış olmak, 

b) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü 

kapsamında tam metin olarak yayınlanmış ve başlıca yazar olarak sözlü sunumu 

yapılmış olması koşulu               ile en az 6 puan almış olmak. 

 

B) Doçent 

Doktora unvanı sonrası olması koşulu ile; 

a) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü “a ve/veya b” bendi 

kapsamında en az bir (1) eserde başlıca yazar olmak koşulu ile makaleler bölümü “a, b 

ve/veya c” bendi kapsamında en az 50 puan almış olmak. Adaylar, başvurularında 

yayınlarından birini başlıca araştırma eseri olarak gösterir  

b) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Kitap” bölümü “a ve/veya c” bendi 

kapsamında tek yazarlı olmak koşulu ile en az 20 puan almış olmak 

c) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Atıflar” bölümünden en az 5 puan almış olmak 

d) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü 

kapsamında tam metin olarak yayınlanmış ve başlıca yazar olarak sözlü sunumu yapılmış 

olması koşulu ile en az 6 puan almış olmak 

e) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Eğitim-Öğretim Faaliyeti” kapsamında en az 

2 puan almış olmak. 
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C) Profesör 

Doçentlik unvanı sonrası olması koşulu ile; 

a) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü “a ve/veya b” bendi 

kapsamında en az bir (1) eserde başlıca yazar olmak koşulu ile makaleler bölümü “a, b 

ve/veya c” bendi kapsamında en az 60 puan almış olmak. Adaylar, başvurularında 

yayınlarından birini başlıca araştırma eseri olarak gösterir. 

b) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Kitap” bölümü “a ve/veya c” bendi 

kapsamında tek yazarlı olmak koşulu ile en az 20 puan almış olmak 

c) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Atıflar” bölümünden en az 10 puan almış 

olmak 

d) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü 

kapsamında tam metin olarak yayınlanmış ve başlıca yazar olarak sözlü sunumu yapılmış 

olması koşulu               ile en az 6 puan almış olmak 

e) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Eğitim-Öğretim Faaliyeti” kapsamında en az 

4 puan almış olmak. 

 

İlahiyat Temel Alanı Başvuru Şartları Tablosu Puan 

1. Makaleler 

a) SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 25 

b) ESCI veya Scopus kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 15 

c) TR Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale 10 

d) Çeviri veya Tahkik/Edisyon Kritik şeklinde tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde/ 

uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makale. 
8 

e) “a ve b” bendi kapsamındaki dergilerde yayımlanan editöre mektup, derleme, özet, teknik not ve 

kitap kritiği 
5 

f) “d” bendi dışındaki ulusal / uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makale 4 

2. Kitap 

a) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış tek yazarlı kitap 20 

b) Ulusal veya uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü, bölüm yazarlığı, çeviri 

veya Tahkik/Edisyon Kritik 
10 

c) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış tek yazarlı kitap 15 

e) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü veya bölüm yazarlığı. Ulusal veya 

uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış, editörlü, bilimsel redaksiyondan geçmiş 

ansiklopedi ve bu kapsamdaki eserlerde madde yazarlığı. 
5 

Bu madde kapsamında aynı kitaptaki bölümlerden sadece ikisi puanlanabilir. Başvurulan bilim alanı ile ilgili 

olmak kaydıyla, ansiklopedi maddelerinin üç veya daha çok maddesi bir kitap bölümü kabul edilir. Kongre kitabı 

içerisindeki çalışmalar kitap bölümü olarak değerlendirilmez. Bu bölümden en fazla 25 puan alınabilir.  
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3. Atıf 

Adayın eserlerine; 

a) SCI, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus kapsamında yapılan atıf 3 

b) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta yapılan atıf 2 

c) TR Dizin kapsamındaki dergilerde yapılan atıf 2 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergilerde yapılan atıf 1 

Bu madde kapsamında en fazla 30 puan alınabilir. 

Bu madde kapsamında adayın kendi eserlerine yaptığı atıf değerlendirmeye alınmaz.  

Adayın bir eserine aynı yayında birden fazla atıf tek atıf sayılır. 

4. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 

Adayın danışmanlığını yürüttüğü tamamlanan lisansüstü danışmanlıklar 

a) Doktora tez danışmanlığı 5 

b) Yüksek Lisans tez danışmanlığı 3 

Bu bölümden en fazla 10 puan alınabilir. İkinci/eş danışman olması durumunda asıl danışman a ve b için 

öngörülen puanların tamamını, ikinci danışman ise yarısını alır. 

5. Bilimsel Araştırma Projesi 

a) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve programı/TÜBİTAK (Öğrenci Projesi 

hariç) bilimsel araştırma projesinde koordinatör/yürütücü olmak 
15 

b) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve programı/TÜBİTAK (Öğrenci Projesi hariç) 

bilimsel araştırma projesinde ortak araştırmacı veya danışman olmak 
10 

c) Üniversiteler dışındaki kamu kurumu/özel kuruluşla yapılan başarı ile tamamlanmış AR-GE/ 

ÜR-GE’ye dayalı bilimsel araştırma projesinde yürütücü/araştırmacı / danışman olmak 
6 

d) Üniversiteler dışındaki kamu kurumlarıyla yapılan başarıyla tamamlanan veya yürütülen bilimsel 

araştırma projelerinde yürütücü, araştırmacı veya danışman olmak 
4 

e) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış üniversiteler tarafından desteklenen bilimsel araştırma 

projelerinde (tez ve uzmanlık projeleri dâhil) yürütücü veya araştırmacı olmak 
4 

Bilimsel Araştırma Projesi bölümünden en fazla 20 puan alınabilir. 

6. Bilimsel Toplantı Faaliyeti 

a) Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan (poster hariç), tam metni veya özeti matbu veya 

elektronik olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışmalar 
3 

b) Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan (poster hariç), tam metni veya özeti matbu veya elektronik 

olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışmalar 
2 

Bu bölümden en fazla 20 puan alınabilir. Aynı toplantıda sunulan en fazla iki bildiri puanlandırılır. 

7. Eğitim-Öğretim Faaliyeti 

Doktora eğitimini tamamladıktan sonra, 
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a) Dönemlik programlarda dört farklı yarıyılda ön lisans/lisans/lisansüstü ders vermiş olmak 3 

b) Yıllık programlarda dört farklı yılda ön lisans/lisans/lisansüstü ders vermiş olmak 2 

Bu bölümden en fazla 10 puan alınabilir. Yurtiçi ve YÖK tarafından tanınan yurtdışı yükseköğretim 

kurumlarında en az 2 yıl öğretim elemanı olarak görev yapanlar 2 puan almış sayılır. 

8. Patent/Faydalı Model 

a) Tescil edilmiş uluslararası patent 40 

b) Tescil edilmiş ulusal patent 20 

c) Tescil edilmiş faydalı model 10 

d) Kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak 5 

Bu bölümde puan kişi sayısına bölünmez. 

9. Ödül 

a) YÖK yılın doktora tezi ödülü 40 

b) YÖK üstün başarı ödülü 40 

c) TÜBİTAK Bilim ödülü 40 

d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç) 25 

e) TÜBA GEBİP Ödülü 10 

f) TÜBA TESEP Ödülü 5 

10. Editörlük 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergilerde editörlük 2 

b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta editörlük 1 

c) TR Dizin kapsamındaki dergilerde editörlük 1 

En az 1 yıl görev yapmış olmak şartıyla görevde tamamlanan tam yıl başına puanlama yapılır. 

Bu maddeden en fazla 4 puan alınabilir. 

11. Kurumsal Katkı 

a) Müdür (Enstitü/Yüksekokul/ Konservatuvar/Meslek Yüksekokulu)  15 

b) Dekan veya Müdür (Enstitü/Fakülte/Yüksekokul/ Konservatuvar/Meslek Yüksekokulu) Yardımcısı 10 

c) Bölüm Başkanı 8 

d) Bölüm Başkanı Yardımcısı, Anabilim Dalı Başkanı (Lisans öğrencisi alınan programlar için) 5 

e) Koordinatörlük/Merkez Müdürü 10 

f) Koordinatörlük/Merkez Müdürü Yardımcısı 5 

g) Rektörlüğe Bağlı Komisyon Başkanı 5 
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h) Rektörlüğe Bağlı Komisyon Üyesi 3 

ı) Üniversite, Fakülte, Enstitü, Konservatuvar, Yüksekokul ve MYO Kurul/Yönetim Kurulu  Üyesi 2 

i) Diğer Jüri ve Komisyon üyelikleri (Rektörlük, Dekanlık ve Müdürlüklerce oluşturulan) 2 

İlgili görevde (vekalet dahil) en az 1 yıl görev yapmış olmak şartıyla görevde tamamlanan tam yıl başına puanlama yapılır. 

Bu maddeden en fazla 25 puan alınabilir. 

12. Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Organizasyonu 

a) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Başkanı/Eş 

Başkanı 
15 

b) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Başkan 

Yardımcısı 
8 

c) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Kurul Üyeliği 5 

d) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Genel 

Sekreterliği 
  10 

Bu maddeden en fazla 30 puan alınabilir. 

13. Diğer 

a) Eğitici Eğitimi ve Gelişimi Programına katılmak 3 

b) Web of Science’a göre h-indeksi en az 5 olmak 5 

c) YÖK’ün kabul ettiği sıralama kuruluşlarında* yer alan ilk 300 üniversitede kesintisiz en az altı ay 

yurt dışı araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 
5 

Bu maddeden en fazla 15 puan alınabilir. 

Puan Hesaplama 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamında Q1 kategorisinde yer alan dergilerde yayımlanan makaleler için 

2, Q2 kategorisinde yer alan dergilerde yayımlanan makaleler için 1.5 ve Q3 kategorisinde yer alan dergilerde 

yayımlanan makaleler için 1.25 çarpan katsayısı uygulanır ** 

* Academic Ranking of World Universities (ARWU), Centre for Science and Tecnology Studies (CWTS) Leiden 

Ranking, Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings, Times Higher Education (THE) World 

University Rankings, University Ranking by Academic Performance (URAP) 

** Web of Science Journal Impact Factor (JIF) Quartile 
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6) MİMARLIK VE TASARIM TEMEL ALANI 

 

A) Doktor Öğretim Üyesi 

 
1) İlk Kez Atanma 

a) Adayın Yüksek Lisans tezinden olmak koşulu ile Başvuru Şartları Tablosu’nda 

“Makaleler ve/veya Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü kapsamında en az 1 puan almış 

olmak, 

b) Doktora tezinden olmak koşulu ile Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” 

bölümü “a, b ve/veya c” bendi kapsamında en az 5 puan almış olmak, 

c) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü “a ve/veya b” bendi 

kapsamında en az bir makalede başlıca yazar olmak koşulu ile “Makaleler” bölümünden 

en az 25 puan almış olmak, 

d) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü “a” bendi 

kapsamında tam metin olarak yayınlanmış ve sözlü olarak sunumu yapılmış olmak koşulu 

ile en az 3 puan almış olmak, 

e) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Araştırma Projesi” bölümü 

kapsamında en az 4 puan almış olmak. 

2) Yeniden Atanma 

 En son Atanma tarihinden sonra görev uzatmaları için; 

a) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü kapsamında başlıca yazar 

olmak koşulu ile en az 35 puan almış olmak, 

b) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü kapsamında 

tam metin olarak yayınlanmış ve sözlü olarak sunumu yapılmış olmak koşulu ile en az 3 

puan almış olmak, 

c) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Araştırma Projesi” bölümü kapsamında 

en az 4 puan almış olmak veya Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” 

bölümü “a, b ve/veya c” bendi kapsamında en az bir makalede başlıca yazar olmak olmak 

 

B) Doçent  

Doktora unvanı sonrası olması koşulu ile; 

a) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü “a ve/veya b” bendi 

kapsamında en az iki eserde başlıca yazar olmak koşulu ile makaleler bölümünden en az 

45 puan almış olmak, 

b) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü kapsamında 

en az iki eserde başlıca yazar olmak, tam metin olarak yayınlanmış ve sözlü olarak sunumu 

yapılmış olmak koşulu ile en az 6 puan almış olmak, 

c) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Atıflar” bölümünden en az 15 puan almış olmak, 
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d) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Araştırma Projesi” bölümü kapsamında 

en az 4 puan almış olmak veya Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” 

bölümü “a, b ve/veya c” bendi kapsamında en az iki makalede başlıca yazar olmak 

e) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Eğitim-Öğretim Faaliyeti” bölümü kapsamında 

en az 4 puan almış olmak. 

 

C) Profesör  

Doçentlik unvanı sonrası olması koşulu ile; 

a) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü “a ve/veya b” bendi 

kapsamında en az iki eserde başlıca yazar olmak koşulu ile “Makaleler” bölümünden en 

az 55 puan almış olmak, 

b) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü kapsamında 

en az iki eserde başlıca yazar olmak, tam metin olarak yayınlanmış ve sözlü olarak sunumu 

yapılmış olmak koşulu ile en az 8 puan almış olmak, 

c) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Atıflar” bölümünden en az 20 puan almış olmak, 

d) Aşağıda belirtilen şartlardan en az birini yerine getirmiş olmak. 

  1)  En az bir doktora tezine danışmanlık yapıyor/yapmış olmak veya en az iki doktora 

tezine ortak danışmanlık/eş danışmalık yapıyor/yapmış olmak veya en az üç yüksek lisans 

tezine danışmanlık/ortak danışmanlık/eş danışmalık yapıyor/yapmış olmak  

 2) Doçentlik Unvanını kazandıktan sonra, Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan 

“Bilimsel Araştırma Projeleri” kapsamında en az bir projede yürütücülük yapmak koşulu 

ile en az 8 puan almış olmak 

     3) İlk iki koşulu sağlayamayanlardan Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan 

“Makaleler” bölümü “a ve/veya b” bendi kapsamında bir eserde başlıca yazar olmak 

koşulunu sağlamak. 

 

Mimarlık ve Tasarım Temel Alanı Başvuru Şartları Tablosu Puan 

1. Makaleler 

a) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI indeksleri kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 25 

b) ESCI veya Scopus kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 15 

c) TR Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale 10 

d) “a ve b” bendi dışındaki uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makale 8 

e) “a ve b” bendi kapsamındaki dergilerde yayımlanan editöre mektup, derleme, özet, teknik not ve 

kitap kritiği 
5 

2. Kitap 
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a) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap 20 

b) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü veya bölüm yazarlığı 10 

c) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap 15 

d) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü veya bölüm yazarlığı 8 

Bu madde kapsamında aynı kitaptaki bölümlerden sadece ikisi puanlanabilir. Başvurulan bilim alanı ile ilgili 

olmak kaydıyla, ansiklopedi maddelerinin üç veya daha çok maddesi bir kitap bölümü kabul edilir. Kongre 

kitabı içerisindeki çalışmalar kitap bölümü olarak değerlendirilmez. Bu bölümden en fazla 25 puan alınabilir.  

3. Yarışma, Uygulama, Yazılım ve Patent 

a) Geçerli yasa, yönetmelik ve esaslar çerçevesinde, ilgili kuruluşlar (Meslek Odaları, Yerel 

Yönetimler, Bakanlıklar, Uluslararası Kuruluşlar) tarafından düzenlenen, planlama, mimarlık, 

kentsel tasarım, peyzaj tasarımı, iç mimari tasarım, endüstri ürünleri tasarımı ve mimarlık temel 

alanındaki diğer yarışmalarda derece veya mansiyon 

15 

b) Geçerli yasa, yönetmelik ve esaslar çerçevesinde; Döner Sermaye veya üniversiteye bağlı 

kuruluşlar aracılığı ile veya Üniversite dışında bulunduğu sürede ürettiği bir uygulama projesi 

hakkında kendisi veya başkası tarafından makale, kitap bölümü veya kitap 

15 

c) Proje ve yapım yönetimi, tasarımı, planlama alanlarında yazılım üreticisi veya patent sahibi olmak 15 

4. Atıf 

Adayın eserlerine; 

a) SCI, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus kapsamında yapılan atıf 3 

b) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta yapılan atıf 2 

c) TR Dizin kapsamındaki dergilerde yapılan atıf 2 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergilerde yapılan atıf 1 

Bu madde kapsamında en fazla 30 puan alınabilir. 

Bu madde kapsamında adayın kendi eserlerine yaptığı atıf değerlendirmeye alınmaz.  

Adayın bir eserine aynı yayında birden fazla atıf tek atıf sayılır. 

5. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 

Adayın danışmanlığını yürüttüğü tamamlanan lisansüstü tezlerden 

a) Doktora tez danışmanlığı 5 

b) Yüksek Lisans tez danışmanlığı 3 

Lisansüstü Tez Danışmanlığı Bölümü kapsamında en fazla 10 puan alınabilir. İkinci/eş danışman olması 

durumunda asıl danışman “a ve b” bentleri için öngörülen puanların tamamını, ikinci danışman ise yarısını alır. 

6. Bilimsel Araştırma Projesi 
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a) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve programı/TÜBİTAK (Öğrenci Projesi 
hariç) bilimsel araştırma projesinde koordinatör/yürütücü olmak 

15 

b) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve programı/TÜBİTAK (Öğrenci Projesi 
hariç) bilimsel araştırma projesinde ortak araştırmacı veya danışman olmak 

10 

c) Üniversiteler dışındaki kamu kurumu/özel kuruluşla yapılan başarı ile tamamlanmış AR-GE/ 

ÜR-GE’ye dayalı bilimsel araştırma projesinde yürütücü/araştırmacı/danışman olmak 
6 

d) Üniversiteler dışındaki kamu kurumlarıyla yapılan başarıyla tamamlanan veya yürütülen bilimsel 

araştırma projelerinde yürütücü, araştırmacı veya danışman olmak 
4 

e) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış üniversiteler tarafından desteklenen bilimsel araştırma 

projelerinde (tez ve uzmanlık projeleri dâhil) yürütücü veya araştırmacı olmak 
4 

Bilimsel Araştırma Projesi bölümünden en fazla 20 puan alınabilir. 

7. Bilimsel Toplantı Faaliyeti 

a) Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan (poster hariç), tam metni veya özeti matbu veya 

elektronik olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışmalar. 
3 

b) Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan (poster hariç), tam metni veya özeti matbu veya elektronik 

olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışmalar 
2 

Bu bölümden en fazla 20 puan alınabilir. Aynı toplantıda sunulan en fazla iki bildiri puanlandırılır. 

8. Eğitim-Öğretim Faaliyeti 

Doktora eğitimini tamamladıktan sonra, 

a) Bir dönem yüksek lisans veya doktora dersi 3 

b) Bir dönem önlisans veya lisans dersi 2 

Profesör, Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi kadroları için bu madde kapsamında en fazla 10 puan alınabilir. 

Yurtiçi ve YÖK tarafından tanınan yurtdışı yükseköğretim kurumlarında en az 2 yıl öğretim elemanı olarak görev 

yapanlar 2 puan almış sayılırlar. 

9. Patent/Faydalı Model 

a) Tescil edilmiş uluslararası patent 40 

b) Tescil edilmiş ulusal patent 20 

c) Tescil edilmiş faydalı model 10 

d) Kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak 5 

Bu bölümde puan kişi sayısına bölünmez. 

10. Ödül 

a) YÖK yılın doktora tezi ödülü 40 

b) YÖK üstün başarı ödülü 40 
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c) TÜBİTAK Bilim ödülü 40 

d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç) 25 

e) TÜBA GEBİP Ödülü 10 

f) TÜBA TESEP Ödülü 5 

11. Editörlük 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergilerde editörlük 2 

b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta editörlük 1 

c) TR Dizin kapsamındaki dergilerde editörlük 1 

En az 1 yıl görev yapmış olmak şartıyla görevde tamamlanan tam yıl başına puanlama yapılır. 

Bu maddeden en fazla 4 puan alınabilir. 

12. Kurumsal Katkı 

a) Müdür (Enstitü/Yüksekokul/Konservatuvar/Meslek Yüksekokulu)  15 

b) Dekan veya Müdür (Enstitü/Fakülte/Yüksekokul/Konservatuvar/Meslek Yüksekokulu) 

Yardımcısı 
10 

c) Bölüm Başkanı 8 

d) Bölüm Başkanı Yardımcısı, Anabilim Dalı Başkanı (Lisans öğrencisi alınan programlar için) 5 

e) Koordinatörlük/Merkez Müdürü 10 

f) Koordinatörlük/Merkez Müdürü Yardımcısı 5 

g) Rektörlüğe Bağlı Komisyon Başkanı 5 

h) Rektörlüğe Bağlı Komisyon Üyesi 3 

ı) Üniversite, Fakülte, Enstitü, Konservatuvar, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulu Kurul/ 

Yönetim Kurulu Üyesi 
2 

i) Diğer Jüri ve Komisyon üyelikleri (Rektörlük, Dekanlık ve Müdürlüklerce oluşturulan) 2 

İlgili görevde (vekalet dahil) en az 1 yıl görev yapmış olmak şartıyla görevde tamamlanan tam yıl başına puanlama yapılır. 

 Bu maddeden en fazla 25 puan alınabilir. 

13. Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Organizasyonu 

Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Başkanı/Eş Başkanı 15 

Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Başkan Yardımcısı 8 

Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Kurul Üyeliği 5 

Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Genel Sekreterliği 10 

Bu maddeden en fazla 30 puan alınabilir. 
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14. Diğer 

Eğitici Eğitimi ve Gelişimi Programına katılmak 3 

Web of Science’a göre h-indeksi en az 5 olmak 5 

YÖK’ün kabul ettiği sıralama kuruluşlarında* yer alan ilk 300 üniversitede kesintisiz en az altı ay 

yurt dışı araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 
5 

Bu maddeden en fazla 15 puan alınabilir. 

Puan Hesaplama 

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamında Q1 kategorisinde yer alan dergilerde yayımlanan makaleler için 2, 

Q2 kategorisinde yer alan dergilerde yayımlanan makaleler için 1.5 ve Q3 kategorisinde yer alan dergilerde 

yayımlanan makaleler için 1.25 çarpan katsayısı uygulanır ** 

* Academic Ranking of World Universities (ARWU), Centre for Science and Tecnology Studies (CWTS) 

Leiden Ranking, Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings, Times Higher Education (THE) 

World University Rankings, University Ranking by Academic Performance (URAP) 

** Web of Science Journal Impact Factor (JIF) Quartile 
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7) MÜHENDİSLİK TEMEL ALANI ÖZEL ÖLÇÜTLER 
 

A) Doktor Öğretim Üyesi 

 
1) İlk Kez Atanma 

a) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü “a ve/veya b” bendi 

kapsamında, en az bir eserde başlıca yazar olmak koşulu ile “Makaleler” bölümünden en 

az 30 puan almış olmak 

b) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü “a” bendi 

kapsamında tam metin olarak yayımlanmış ve sözlü olarak sunum yapmak koşulu ile en az 

3 puan almış olmak. 

2) Yeniden Atanma 

 En son Atanma tarihinden sonra görev uzatmaları için; 

a) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü “a, b, c, d ve/veya e” bendi 

kapsamındaen az bir eserde başlıca yazar olmak koşulu ile “Makaleler” bölümünden 

en az 40 puan almış olmak 

b) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü “a” bendi 

kapsamında tam metin olarak yayınlanmış ve sözlü olarak sunum yapmak koşuluyla en 

az 3                      puan almış olmak 

c) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Eğitim-Öğretim Faaliyetleri” bölümü 

kapsamında en az 2 puan almış olmak. 

 

B) Doçent  

Doktora unvanı sonrası olması koşulu ile; 

f) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü “a” bendi kapsamında en 

az bir (1) eserde başlıca yazar olmak koşulu ile “Makaleler” bölümünden en az 55 puan 

almış olmak (“Patent/Faydalı Model” bölümü “a ve/veya b” bendi kapsamında alınan her 

bir patent, “Makaleler” bölümü “a” bendi kapsamında en az bir (1) eserde başlıca yazar 

olmak koşuluna eşdeğerdir. Puanlama “Patent/Faydalı Model” bölümüne göre yapılır). 

Adaylar, başvurularında yayınlarından birini başlıca araştırma eseri olarak gösterir. 

g) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü “a” bendi 

kapsamında tam metin olarak yayımlanmış ve sözlü olarak sunum yapmak koşulu ile en az 

5 puan almış olmak 

h) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Atıflar” bölümü kapsamında en az 5 puan 

almış olmak.  

i) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Araştırma Projesi” bölümü 

kapsamında en az 8 puan almış olmak veya Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan 

“Makaleler” bölümü “a, b ve/veya c” bendi kapsamında en az iki makalede başlıca yazar 

olmak 
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j) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Eğitim-Öğretim Faaliyeti” kapsamında en az 

2 puan almış olmak.  

 

C) Profesör  

Doçentlik unvanı sonrası olması koşulu ile; 

e) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü “a” bendi kapsamında en 

az iki (2) eserde başlıca yazar olmak koşulu ile “Makaleler” bölümünden en az 65 puan 

almış olmak (“Patent/Faydalı Model” bölümü “a ve/veya b” bendi kapsamında alınan her 

bir patent, “Makaleler” bölümü “a” bendi kapsamında en az bir eserde başlıca yazar olmak 

koşuluna eşdeğerdir. Puanlama “Patent/Faydalı Model” bölümüne göre yapılır). Adaylar, 

başvurularında yayınlarından birini başlıca araştırma eseri olarak gösterir 

f) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü “a” bendi 

kapsamında tam metin olarak yayınlanmış ve sözlü olarak sunum yapmak koşulu ile en az 

5 puan almış olmak 

g) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Atıflar” bölümü “a” bendi kapsamında en az 

10 puan almış olmak 

h) Aşağıda belirtilen şartlardan en az birini yerine getirmiş olmak. 

  1)  En az bir doktora tezine danışmanlık yapıyor/yapmış olmak veya en az iki doktora 

tezine ortak danışmanlık/eş danışmalık yapıyor/yapmış olmak veya en az üç yüksek lisans 

tezine danışmanlık/ortak danışmanlık/eş danışmalık yapıyor/yapmış olmak  

 2) Doçentlik Unvanını kazandıktan sonra, Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan 

“Bilimsel Araştırma Projeleri” kapsamında en az bir projede yürütücülük yapmak koşulu 

ile en az 8 puan almış olmak 

     3) İlk iki koşulu sağlayamayanlardan Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan 

“Makaleler” bölümü “a ve/veya b” bendi kapsamında iki eserde başlıca yazar olmak 

koşulunu sağlamak. 

i) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Eğitim-Öğretim Faaliyetleri” bölümü 

kapsamında en az 4 puan almış olmak. 
 

 

Mühendislik Temel Alanı Başvuru Şartları Tablosu Puan 

1. Makaleler (Başvurulan bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla) 

a) SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 25 

b) ESCI veya Scopus kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 15 

c) TR Dizin tarafından taranan dergilerde yayımlanmış makale 10 

d) Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makale 8 

e) Ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale 5 

f) “a ve b” bendi kapsamındaki dergilerde yayımlanan derleme, editöre mektup ve teknik not 5 
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2. Kitap 

a) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap 20 

b) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü veya bölüm yazarlığı 10 

c) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap 15 

d) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü veya bölüm yazarlığı 8 

Bu madde kapsamında aynı kitaptaki bölümlerden sadece ikisi puanlanabilir. Başvurulan bilim alanı ile ilgili 

olmak kaydıyla, ansiklopedi maddelerinin üç veya daha çok maddesi bir kitap bölümü kabul edilir. Kongre 

kitabı içerisindeki çalışmalar kitap bölümü olarak değerlendirilmez. Bu bölümden en fazla 25 puan alınabilir.  

3. Atıf 

Adayın eserlerine; 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus kapsamında yapılan atıf 3 

b) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta yapılan atıf 2 

c) TR Dizin kapsamındaki dergilerde yapılan atıf 2 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergilerde yapılan atıf 1 

 Bu madde kapsamında en fazla 30 puan alınabilir. 

Bu madde kapsamında adayın kendi eserlerine yaptığı atıf değerlendirmeye alınmaz. 

Adayın bir eserine aynı yayında birden fazla atıf tek atıf sayılır. 

4. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 

Adayın danışmanlığını yürüttüğü tamamlanan lisansüstü danışmanlıklar 

a) Doktora/Doktoraya Eşdeğer Uzmanlık 5 

b) Yüksek Lisans 3 

Lisansüstü Tez Danışmanlığı Bölümü kapsamında en fazla 10 puan alınabilir. İkinci/eş danışman olması 

durumunda asıl danışman a ve b bentleri için öngörülen puanların tamamını, ikinci danışman ise yarısını alır. 

5. Bilimsel Araştırma Projesi 

a) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve programı/TÜBİTAK (Öğrenci Projesi 

hariç) bilimsel araştırma projesinde koordinatör/yürütücü olmak 
15 

b) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve programı/TÜBİTAK (Öğrenci Projesi 

hariç) bilimsel araştırma projesinde ortak araştırmacı veya danışman olmak 
10 

c) Üniversiteler dışındaki kamu kurumu/özel kuruluşla yapılan başarı ile tamamlanmış AR-GE/ 

ÜR-GE’ye dayalı bilimsel araştırma projesinde yürütücü/araştırmacı/danışman olmak 
6 

d) Üniversiteler dışındaki kamu kurumlarıyla yapılan başarıyla tamamlanan veya yürütülen 

bilimsel araştırma projelerinde yürütücü, araştırmacı veya danışman olmak 
4 

e) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış üniversiteler tarafından desteklenen bilimsel araştırma 

projelerinde (tez ve uzmanlık projeleri dâhil) yürütücü veya araştırmacı olmak 
4 

Bilimsel Araştırma Projesi bölümünden en fazla 20 puan alınabilir. 
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6. Bilimsel Toplantı Faaliyeti (Başvurulan bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla) 

a) Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan tam metni/özeti matbu veya elektronik olarak bildiri 

kitapçığında yayımlanmış çalışmalar 
3 

b) Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan tam metni/özeti matbu veya elektronik olarak bildiri 

kitapçığında yayımlanmış çalışmalar 
2 

Bu bölümden en fazla 20 puan alınabilir. Aynı toplantıda sunulan en fazla iki bildiri puanlandırılır. 

7. Eğitim-Öğretim Faaliyeti 

Doktora eğitimini tamamladıktan sonra, 

a) Dönemlik programlarda dört farklı yarıyılda ön lisans/lisans/lisansüstü ders vermiş olmak 3 

b) Yıllık programlarda dört farklı yılda ön lisans/lisans/lisansüstü ders vermiş olmak 2 

Bu bölümden en fazla 10 puan alınabilir. Yurtiçi ve YÖK tarafından tanınan yurtdışı yükseköğretim 

kurumlarında en az 2 yıl öğretim elemanı olarak görev yapanlar 2 puan almış sayılırlar. 

8. Patent/Faydalı Model 

a) Tescil edilmiş uluslararası patent 40 

b) Tescil edilmiş ulusal patent 20 

c) Tescil edilmiş faydalı model 10 

d) Kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak 5 

Bu bölümde puan kişi sayısına bölünmez. 

9. Ödül 

a) YÖK yılın doktora tezi ödülü 40 

b) YÖK üstün başarı ödülü 40 

c) TÜBİTAK Bilim ödülü 40 

d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç) 25 

e) TÜBA GEBİP Ödülü 10 

f) TÜBA TESEP Ödülü 5 

10. Editörlük 

a) SCI, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergilerde editörlük 2 

b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta editörlük 1 

c) TR Dizin kapsamındaki dergilerde editörlük 1 

En az 1 yıl görev yapmış olmak şartıyla görevde tamamlanan tam yıl başına puanlama yapılır. 

Bu maddeden en fazla 4 puan alınabilir. 
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11. Kurumsal Katkı 

a) Müdür (Enstitü/Yüksekokul/ Konservatuvar/Meslek Yüksekokulu)  15 

b) Dekan veya Müdür (Enstitü/Fakülte/Yüksekokul/Konservatuvar/Meslek Yüksekokulu) 

Yardımcısı 
10 

c) Bölüm Başkanı 8 

d) Bölüm Başkanı Yardımcısı, Anabilim Dalı Başkanı (Lisans öğrencisi alınan programlar için) 5 

e) Koordinatörlük/Merkez Müdürü 10 

f) Koordinatörlük/Merkez Müdürü Yardımcısı 5 

g) Rektörlüğe Bağlı Komisyon Başkanı 5 

h) Rektörlüğe Bağlı Komisyon Üyesi 3 

ı) Üniversite, Fakülte, Enstitü, Konservatuvar, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulu Kurul/ 

Yönetim Kurulu Üyesi 
2 

i) Diğer Jüri ve Komisyon üyelikleri (Rektörlük, Dekanlık ve Müdürlüklerce oluşturulan) 2 

İlgili görevde (vekalet dahil) en az 1 yıl görev yapmış olmak şartıyla görevde tamamlanan tam yıl başına puanlama yapılır. 

 Bu maddeden en fazla 25 puan alınabilir. 

13. Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Organizasyonu 

a) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Başkanı/Eş 

Başkanı 
15 

b) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Başkan 

Yardımcısı 
8 

c) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Kurul Üyeliği 5 

d) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Genel 

Sekreterliği 
10 

Bu maddeden en fazla 30 puan alınabilir. 

14. Diğer 

a) Eğitici Eğitimi ve Gelişimi Programına katılmak 3 

b) Web of Science’a göre h-indeksi en az 5 olmak 5 

c) YÖK’ün kabul ettiği sıralama kuruluşlarında* yer alan ilk 300 üniversitede kesintisiz en az altı 

ay yurt dışı araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 
5 

Bu maddeden en fazla 15 puan alınabilir. 

Puan Hesaplama 
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SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamında Q1 kategorisinde yer alan dergilerde yayımlanan makaleler 

için 2, Q2 kategorisinde yer alan dergilerde yayımlanan makaleler için 1.5 ve Q3 kategorisinde yer alan 

dergilerde yayımlanan makaleler için 1.25 çarpan katsayısı uygulanır ** 

* Academic Ranking of World Universities (ARWU), Centre for Science and Tecnology Studies (CWTS) 

Leiden Ranking, Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings, Times Higher Education (THE) 

World University Rankings, University Ranking by Academic Performance (URAP) 

** Web of Science Journal Impact Factor (JIF) Quartile 
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8) SAĞLIK BİLİMLERİ TEMEL ALANI ÖZEL ÖLÇÜTLER 

 

A) Doktor Öğretim Üyesi 
 

1) İlk Kez Atanma 

a) Adayın Doktora/Uzmanlık tezinden olmak koşulu ile Başvuru Şartları Tablosu’nda 

yer alan “Makaleler” bölümü “a, b, c ve/veya d” bendi kapsamında en az 5 puan almış 

olmak 

b) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü “a ve/veya b” bendi 

kapsamında en az bir (1) eserde başlıca yazar olması koşulu ile “Makaleler” bölümünden 

en az 30 puan almış olmak 

c) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü “a” bendi 

kapsamında doktora yeterlilik sonrası özet veya tam metin olarak yayımlanmış ve sözlü 

olarak sunumu yapılmış olmak koşulu ile en az 3 puan almış olmak. 

2) Yeniden Atanma 

En son Atanma tarihinden sonra görev uzatmaları için; 

a) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü “a, b, c ve/veya d” bendi 

kapsamında en az bir makalede ilk isim olmak kaydıyla 40 puan almış olmak 

b) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü “a” bendi 

kapsamında özet veya tam metin olarak yayımlanmış ve sözlü olarak sunumu yapılmış 

olmak                            koşulu ile en az 3 puan almış olmak 

c) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Araştırma Projesi” bölümü 

kapsamında en az 4 puan almış olmak veya Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan 

“Makaleler” bölümü “a, b ve/veya c” bendi kapsamında en az bir makalede başlıca 

yazar olmak 

 

B) Doçent 
 

Doktora/Uzmanlık unvanı sonrası olması koşulu ile; 

a) Başvuru Şartları Tablosu’nda “Makaleler” bölümü “a” bendi kapsamında en az üç (3) 

eserde başlıca yazar olmak koşulu ile makaleler bölümünden en az 55 puan almış olmak. 

Adaylar, başvurularında yayınlarından birini başlıca araştırma eseri olarak gösterir. 

b) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü “a” bendi 

kapsamında başlıca yazar olmak üzere özet veya tam metin olarak yayımlanmış ve sözlü 

olarak sunumu yapılmış olmak koşulu ile en az 5 puan almış olmak 

c) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Atıflar” bölümünden en az 5 puan almış olmak 

d) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Araştırma Projesi” bölümü 

kapsamında en az 4 puan almış olmak veya Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan 

“Makaleler” bölümü “a, b ve/veya c” bendi kapsamında en az iki makalede başlıca yazar 

olmak 
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e) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Eğitim-Öğretim Faaliyeti” kapsamında en 

az 2 puan almış olmak. 

C) Profesör 
 

Doçentlik unvanı sonrası olması koşulu ile; 

a) Başvuru Şartları Tablosu’nda “Makaleler” bölümü “a” bendi kapsamında en az iki (2) 

eserde başlıca yazar olmak koşulu ile “Makaleler” bölümünden en az 70 puan almış 

olmak. Adaylar, başvurularında yayınlarından birini başlıca araştırma eseri olarak gösterir. 

b) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü “a” bendi 

kapsamında özet veya tam metin olarak yayımlanmış ve sözlü olarak sunum yapmak koşulu 

ile                     en az 5 puan almış olmak 

c) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Atıflar” bölümü “a” bendi kapsamında en az 

10 puan almış olmak 

d) Aşağıda belirtilen şartlardan en az birini yerine getirmiş olmak;  

1) En az bir doktora tezine danışmanlık yapıyor/yapmış olmak veya en az iki 

doktora tezine ortak danışmanlık/eş danışmalık yapıyor/yapmış olmak veya en 

az üç yüksek lisans tezine danışmanlık/ortak danışmanlık/eş danışmalık 

yapıyor/yapmış olmak 

2) Doçentlik Unvanını kazandıktan sonra, Başvuru Şartları Tablosu’nda yer 

alan “Bilimsel Araştırma Projeleri” kapsamında en az bir projede yürütücülük 

yapmak koşulu ile en az 8 puan almış olmak 

3)  İlk iki koşulu sağlayamayanlardan Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan 

“Makaleler” bölümü “a ve/veya b” bendi kapsamında iki eserde başlıca yazar 

olmak koşulunu sağlamak. 

e) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Eğitim-Öğretim Faaliyeti” kapsamında en 

az 4 puan almış olmak. 

 

Sağlık Bilimleri Temel Alanı Başvuru Şartları Tablosu Puan 

1. Makaleler 

a) SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 25 

b) ESCI veya Scopus kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 15 

c) TR Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale 10 

d) Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makale 8 

e) “d” bendi dışındaki ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale 4 

f) Bu maddenin “a, b veya c” bendi kapsamındaki yayınlarda ilgili alanda bilime katkı sağlayan 

editöre mektup, derleme, özet, olgu sunumu ve kitap kritiği yapılmış makale 
5 
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2. Kitap 

a) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap 20 

b) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü veya bölüm yazarlığı 10 

c) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap 15 

d) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü veya bölüm yazarlığı 8 

Bu madde kapsamında aynı kitaptaki bölümlerden sadece ikisi puanlanabilir. Başvurulan bilim alanı ile ilgili 

olmak kaydıyla, ansiklopedi maddelerinin üç veya daha çok maddesi bir kitap bölümü kabul edilir. Kongre 

kitabı içerisindeki çalışmalar kitap bölümü olarak değerlendirilmez. Bu bölümden en fazla 25 puan alınabilir.  

3. Atıf 

Adayın eserlerine; 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus kapsamında yapılan atıf 3 

b) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta yapılan atıf 2 

c) TR Dizin kapsamındaki dergilerde yapılan atıf 2 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergilerde yapılan atıf 1 

Bu madde kapsamında en fazla 30 puan alınabilir. 

Bu madde kapsamında adayın kendi eserlerine yaptığı atıf değerlendirmeye alınmaz. 

Adayın bir eserine aynı yayında birden fazla atıf tek atıf sayılır. 

4. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 

Danışmanlığını yürüttüğü, tamamlanan yüksek lisans, doktora veya tıpta uzmanlık danışmanlıkları 

a) Doktora/Doktoraya Eşdeğer Uzmanlık 5 

b) Yüksek Lisans 3 

Lisansüstü Tez Danışmanlığı Bölümü kapsamında en fazla 10 puan alınabilir. İkinci/eş danışman olması 

durumunda asıl danışman “a ve b” bentleri için öngörülen puanların tamamını, ikinci danışman ise yarısını 

alır. 

5. Bilimsel Araştırma Projesi 

a) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve programı/TÜBİTAK (Öğrenci Projesi 

hariç) bilimsel araştırma projesinde koordinatör/yürütücü olmak 
15 

b) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve programı/TÜBİTAK (Öğrenci Projesi 

hariç) bilimsel araştırma projesinde ortak araştırmacı veya danışman olmak 
10 

c) Üniversiteler dışındaki kamu kurumu/özel kuruluşla yapılan başarı ile tamamlanmış AR-GE/ 

ÜR-GE’ye dayalı bilimsel araştırma projesinde yürütücü/araştırmacı/danışman olmak 
6 

d) Üniversiteler dışındaki kamu kurumlarıyla yapılan başarıyla tamamlanan veya yürütülen bilimsel 

araştırma projelerinde yürütücü, araştırmacı veya danışman olmak 
4 
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e) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış üniversiteler tarafından desteklenen bilimsel araştırma 

projelerinde (tez ve uzmanlık projeleri dâhil) yürütücü olmak 
4 

Bilimsel araştırma projesi kapsamında en fazla 20 puan alınabilir. 

6. Bilimsel Toplantı Faaliyeti 

a) Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan (poster hariç), tam metni veya özeti matbu veya 

elektronik olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışmalar. 
3 

b) Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan (poster hariç), tam metni veya özeti matbu veya elektronik 

olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışmalar. 
2 

Bilimsel toplantı faaliyetlerinden en fazla 20 puan alınabilir. Aynı toplantıda sunulan en fazla iki bildiri 

puanlandırılır. 

7. Eğitim-Öğretim Faaliyeti 

Doktora eğitimini tamamladıktan sonra, 

a) Dönemlik programlarda dört farklı yarıyılda ön lisans/lisans/lisansüstü ders vermiş olmak. 3 

b) Yıllık programlarda dört farklı yılda ön lisans/lisans/lisansüstü ders vermiş olmak 2 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinden en fazla 10 puan alınabilir. Yurtiçi ve YÖK tarafından tanınan yurtdışı 

yükseköğretim kurumlarında en az 2 yıl öğretim elemanı olarak görev yapanlar 2 puan almış sayılırlar. 

8. Patent/Faydalı Model 

a) Tescil edilmiş uluslararası patent 40 

b) Tescil edilmiş ulusal patent 20 

c) Tescil edilmiş faydalı model 10 

d) Kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak 5 

Bu bölümde puan kişi sayısına bölünmez. 

9. Ödül 

a) YÖK yılın doktora tezi ödülü 40 

b) YÖK üstün başarı ödülü 40 

c) TÜBİTAK Bilim ödülü 40 

d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç) 25 

e) TÜBA GEBİP Ödülü 10 

f) TÜBA TESEP Ödülü 5 

10. Editörlük 

a) SCI, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergilerde editörlük 2 
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b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta editörlük 1 

c) TR Dizin kapsamındaki dergilerde editörlük 1 

En az 1 yıl görev yapmış olmak şartıyla görevde tamamlanan tam yıl başına puanlama yapılır. 

Bu maddeden en fazla 4 puan alınabilir. 

11. Kurumsal Katkı 

a) Müdür (Enstitü/Yüksekokul/ Konservatuvar/Meslek Yüksekokulu)  15 

b) Dekan veya Müdür (Enstitü/Fakülte/Yüksekokul/ Konservatuvar/Meslek Yüksekokulu) 

Yardımcısı 
10 

c) Bölüm Başkanı, Başhekim 8 

d) Bölüm Başkanı Yardımcısı, Anabilim Dalı Başkanı (Lisans öğrencisi alınan programlar için) 5 

e) Koordinatörlük/Merkez Müdürü 10 

f) Koordinatörlük/Merkez Müdürü Yardımcısı 5 

g) Rektörlüğe Bağlı Komisyon Başkanı 5 

h) Rektörlüğe Bağlı Komisyon Üyesi 3 

ı) Üniversite, Fakülte, Enstitü, Konservatuvar, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulu Kurul/Yönetim 

Kurulu Üyesi 
2 

i) Diğer Jüri ve Komisyon üyelikleri (Rektörlük, Dekanlık ve Müdürlüklerce oluşturulan) 2 

İlgili görevde (vekalet dahil) en az 1 yıl görev yapmış olmak şartıyla görevde tamamlanan tam yıl başına puanlama yapılır. 

Bu maddeden en fazla 25 puan alınabilir. 

12. Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Organizasyonu 

a) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Başkanı/Eş 

Başkanı 
15 

b) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Başkan 

Yardımcısı 
8 

c) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Kurul Üyeliği 5 

d) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Genel 

Sekreterliği 
10 

Bu maddeden en fazla 30 puan alınabilir. 

13. Diğer 

a) Eğitici Eğitimi ve Gelişimi Programına katılmak 
 

3 

b) Web of Science’a göre h-indeksi en az 5 olmak 
 

5 

c) YÖK’ün kabul ettiği sıralama kuruluşlarında* yer alan ilk 300 üniversitede kesintisiz en az altı ay 

yurt dışı araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 
 
5 

Bu maddeden en fazla 15 puan alınabilir. 
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Puan Hesaplama 

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamında Q1 kategorisinde yer alan dergilerde yayımlanan makaleler için 2, 

Q2 kategorisinde yer alan dergilerde yayımlanan makaleler için 1.5 ve Q3 kategorisinde yer alan dergilerde 

yayımlanan makaleler için 1.25 çarpan katsayısı uygulanır ** 

* Academic Ranking of World Universities (ARWU), Centre for Science and Tecnology Studies (CWTS) 

Leiden Ranking, Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings, Times Higher Education (THE) 

World University Rankings, University Ranking by Academic Performance (URAP) 

** Web of Science Journal Impact Factor (JIF) Quartile 
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9) SOSYAL, BEŞERİ VE İDARİ BİLİMLER TEMEL ALANI ÖZEL 

ÖLÇÜTLER 
 

A) Doktor Öğretim Üyesi 
 

1) İlk Kez Atanma 

a) Adayın Yüksek Lisans ve Doktora tezlerinden Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan 

“Makaleler” ve/veya “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü kapsamında en az 1 puan almış 

olmak 

b) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü “a, b ve/veya c” bendi 

kapsamında en az bir eserde başlıca yazar olmak koşulu ile “Makaleler” bölümünden en 

az 30 puan almış olmak 

c) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü 

kapsamında başlıca yazar olarak en az 5 puan almış olmak 

2) Yeniden Atanma 

En son Atanma tarihinden sonra görev uzatmaları için; 

a) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü kapsamında bir eserde 

başlıca yazar olmak koşulu ile en az 40 puan almış olmak, 

b) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü 

kapsamında en az 5 puan almış olmak, 

c) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Araştırma Projesi” bölümü 

kapsamında en az 4 puan almak veya Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan 

“Makaleler” bölümü “a, b ve/veya c” bendi kapsamında en az bir makalede başlıca 

yazar olmak olmak, 

d)  Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Atıflar” bölümü kapsamında en az 2 puan 

almış olmak. 

  

B) Doçent  

Doktora unvanı sonrası olması koşulu ile; 

a) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü “a, b ve/veya c” bendi 

kapsamında en az bir (1) eserde başlıca yazar olmak koşulu ile “Makaleler” bölümünden 

en az 60 puan almış olmak. Adaylar, başvurularında yayınlarından birini başlıca araştırma 

eseri olarak gösterir. 

b) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü 

kapsamında başlıca yazar olarak en az 6 puan almış olmak. 

c) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Atıflar” bölümü kapsamında en az 5 puan 

almış olmak. 

d) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Araştırma Projesi” bölümü 
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kapsamında en az 8 puan almış olmak veya Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan 

“Makaleler” bölümü “a, b ve/veya c” bendi kapsamında en az iki makalede başlıca yazar 

olmak. 

e) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Eğitim-Öğretim Faaliyeti” bölümü 

kapsamında en az 2 puan almış olmak. 

 

C) Profesör  

Doçentlik unvanı sonrası olması koşulu ile; 

a) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü “a ve/veya b” bendi 

kapsamında en az bir (1) eserde başlıca yazar olmak koşulu ile “Makaleler” bölümünden 

en az 70 puan almış olmak. Adaylar, başvurularında yayınlarından birini başlıca araştırma 

eseri olarak gösterir 

b) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü 

kapsamında başlıca yazar olmak şartı ile en az 8 puan almış olmak 

c) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Atıflar” bölümü kapsamında en az 10 puan 

almış                             olmak 

d) Aşağıda belirtilen şartlardan en az birini yerine getirmiş olmak;  

1) En az bir doktora tezine danışmanlık yapıyor/yapmış olmak veya en az iki doktora 

tezine ortak danışmanlık/eş danışmalık yapıyor/yapmış olmak veya en az üç yüksek 

lisans tezine danışmanlık/ortak danışmanlık/eş danışmalık yapıyor/yapmış olmak 

2) Doçentlik Unvanını kazandıktan sonra, Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan 

“Bilimsel Araştırma Projeleri” kapsamında en az bir projede yürütücülük yapmak 

koşulu ile en az 8 puan almış olmak 

3)  İlk iki koşulu sağlayamayanlardan Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan 

“Makaleler” bölümü “a ve/veya b” bendi kapsamında iki eserde başlıca yazar olmak 

koşulunu sağlamak. 

e) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Eğitim-Öğretim Faaliyeti” bölümü 

kapsamında en az 4 puan almış olmak. 

 

Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Temel Alanı Başvuru Şartları Tablosu Puan 

1. Makaleler 

a) SCI-Expanded, SSCI, AHCI indeksleri kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 25 

b) ESCI veya Scopus kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 15 

c) TR Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale 10 

d) Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makale 8 
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e) “a ve b” bendi kapsamındaki dergilerde yayımlanan editöre mektup, derleme, özet, teknik not 

ve kitap kritiği 
5 

2. Kitap 

a) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap 20 

b) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü veya bölüm yazarlığı 10 

c) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap 15 

d) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü veya bölüm yazarlığı 8 

Bu madde kapsamında aynı kitaptaki bölümlerden sadece ikisi puanlanabilir. Başvurulan bilim alanı ile ilgili 

olmak kaydıyla, ansiklopedi maddelerinin üç veya daha çok maddesi bir kitap bölümü kabul edilir. Kongre 

kitabı içerisindeki çalışmalar kitap bölümü olarak değerlendirilmez. Bu bölümden en fazla 30 puan alınabilir.  

3. Atıf 

Adayın eserlerine; 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus kapsamında yapılan atıf 3 

b) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta yapılan atıf 2 

c) TR Dizin kapsamındaki dergilerde yapılan atıf 2 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergilerde yapılan atıf 1 

Bu madde kapsamında en fazla 30 puan alınabilir. 

Bu madde kapsamında adayın kendi eserlerine yaptığı atıf değerlendirmeye alınmaz. 

Adayın bir eserine aynı yayında birden fazla atıf tek atıf sayılır. 

4. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 

Adayın danışmanlığını yürüttüğü tamamlanan lisansüstü tezlerden 

a) Doktora tez danışmanlığı 5 

b) Yüksek Lisans tez danışmanlığı 3 

Lisansüstü Tez Danışmanlığı Bölümü kapsamında en fazla 10 puan alınabilir. İkinci/eş danışman olması 

durumunda asıl danışman “a ve b” bentleri için öngörülen puanların tamamını, ikinci danışman ise yarısını 

alır. 

5. Bilimsel Araştırma Projesi 

a) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve programı/TÜBİTAK (Öğrenci Projesi 

hariç) bilimsel araştırma projesinde koordinatör/yürütücü olmak 
15 

b) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve programı/TÜBİTAK (Öğrenci Projesi 

hariç) bilimsel araştırma projesinde ortak araştırmacı veya danışman olmak 
10 

c) Üniversiteler dışındaki kamu kurumu/özel kuruluşla yapılan başarı ile tamamlanmış AR-GE/ 

ÜR-GE’ye dayalı bilimsel araştırma projesinde yürütücü/araştırmacı/danışman olmak 
6 



60 

 

 

d) Üniversiteler dışındaki kamu kurumlarıyla yapılan başarıyla tamamlanan veya yürütülen 

bilimsel araştırma projelerinde yürütücü, araştırmacı veya danışman olmak 
4 

e) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış üniversiteler tarafından desteklenen bilimsel araştırma 

projelerinde (tez ve uzmanlık projeleri dâhil) yürütücü veya araştırmacı olmak 
4 

Bilimsel Araştırma Projesi bölümünden en fazla 20 puan alınabilir. 

6. Bilimsel Toplantı Faaliyeti 

a) Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan (poster hariç), tam metni veya özeti matbu veya 

elektronik olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışmalar 
3 

b) Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan (poster hariç), tam metni veya özeti matbu veya elektronik 

olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışmalar 
2 

Bu bölümden en fazla 20 puan alınabilir. Aynı toplantıda sunulan en fazla iki bildiri puanlandırılır. 

7. Eğitim-Öğretim Faaliyeti 

Doktora eğitimini tamamladıktan sonra, 

a) Dönemlik programlarda dört farklı yarıyılda ön lisans/lisans/lisansüstü ders vermiş olmak 3 

b) Yıllık programlarda dört farklı yılda ön lisans/lisans/lisansüstü ders vermiş olmak 2 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinden en fazla 10 puan alınabilir.  

Yurtiçi ve YÖK tarafından tanınan yurtdışı yükseköğretim kurumlarında en az 2 yıl öğretim elemanı olarak 

görev yapanlar 2 puan almış sayılırlar. 

8. Patent/Faydalı Model 

a) Tescil edilmiş uluslararası patent 40 

b) Tescil edilmiş ulusal patent 20 

c) Tescil edilmiş faydalı model 10 

d) Kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak 5 

Bu bölümde puan kişi sayısına bölünmez. 

9. Ödül 

a) YÖK yılın doktora tezi ödülü 40 

b) YÖK üstün başarı ödülü 40 

c) TÜBİTAK Bilim ödülü 40 

d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç) 25 

e) TÜBA GEBİP Ödülü 10 
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f) TÜBA TESEP Ödülü 5 

10. Editörlük 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergilerde editörlük 2 

b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta editörlük 1 

c)TR Dizin kapsamındaki dergilerde editörlük 1 

   En az 1 yıl görev yapmış olmak şartıyla görevde tamamlanan tam yıl başına puanlama yapılır. 

Bu maddeden en fazla 4 puan alınabilir. 

11. Kurumsal Katkı 

a) Müdür (Enstitü/Yüksekokul/ Konservatuvar/Meslek Yüksekokulu)  15 

b) Dekan veya Müdür (Enstitü/Fakülte/Yüksekokul/Konservatuvar/Meslek Yüksekokulu) 

Yardımcısı 
10 

c) Bölüm Başkanı 8 

d) Bölüm Başkanı Yardımcısı, Anabilim Dalı Başkanı (Lisans öğrencisi alınan programlar için) 5 

e) Koordinatörlük/Merkez Müdürü 10 

f) Koordinatörlük/Merkez Müdürü Yardımcısı 5 

g) Rektörlüğe Bağlı Komisyon Başkanı 5 

h) Rektörlüğe Bağlı Komisyon Üyesi 3 

ı) Üniversite, Fakülte, Enstitü, Konservatuvar, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulu Kurul/ 

Yönetim Kurulu Üyesi 
2 

i) Diğer Jüri ve Komisyon üyelikleri (Rektörlük, Dekanlık ve Müdürlüklerce oluşturulan) 2 

İlgili görevde (vekalet dahil) en az 1 yıl görev yapmış olmak şartıyla görevde tamamlanan tam yıl başına puanlama yapılır 

Bu maddeden en fazla 25 puan alınabilir. 

12. Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Organizasyonu 

a) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Başkanı/Eş 

Başkanı 
15 

b) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Başkan 

Yardımcısı 
8 

c) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Kurul Üyeliği 5 

d) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Genel 

Sekreterliği 
10 

Bu maddeden en fazla 30 puan alınabilir. 

13. Diğer 

a) Eğitici Eğitimi ve Gelişimi Programına katılmak 3 

b) Web of Science’a göre h-indeksi en az 5 olmak 5 
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c) YÖK’ün kabul ettiği sıralama kuruluşlarında* yer alan ilk 300 üniversitede kesintisiz en az altı 

ay yurt dışı araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 
5 

Bu maddeden en fazla 15 puan alınabilir.  

Puan Hesaplama 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamında Q1 kategorisinde yer alan dergilerde yayımlanan makaleler 

için 2, Q2 kategorisinde yer alan dergilerde yayımlanan makaleler için 1.5 ve Q3 kategorisinde yer alan 

dergilerde yayımlanan makaleler için 1.25 çarpan katsayısı uygulanır ** 

* Academic Ranking of World Universities (ARWU), Centre for Science and Tecnology Studies (CWTS) 

Leiden Ranking, Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings, Times Higher Education (THE) 

World University Rankings, University Ranking by Academic Performance (URAP) 

** Web of Science Journal Impact Factor (JIF) Quartile 
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10) SPOR BİLİMLER TEMEL ALANI ÖZEL ÖLÇÜTLER 
 

A) Doktor Öğretim Üyesi 

1) İlk Kez Atanma 

a) Adayın Yüksek Lisans tezinden olmak koşulu ile Başvuru Şartları Tablosu’nda 

“Makaleler ve/veya Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü kapsamında en az 1 puan almış 

olmak 

b) Adayın Doktora tezinden olmak koşulu ile Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan 

“Makaleler” bölümü “a, b, c ve/veya d” bendi veya Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü 

kapsamında en az 5 puan almış olmak 

c) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü “a ve/veya b” bendi 

kapsamında en az bir eserde başlıca yazar olmak koşulu ile en az 30 puan almış olmak 

d) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü “a” bendi 

kapsamında tam metin olarak yayımlanmış ve sözlü olarak sunumu yapılmış olmak koşulu 

ile                                         en az 3 puan almış olmak 

2) Yeniden Atanma 

En son Atanma tarihinden sonra görev uzatmaları için; 

a) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü “a, b, c ve/veya d” bendi 

kapsamında bir eserde başlıca yazar olmak koşulu ile en az 40 puan almış olmak 

b) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü 

kapsamında tam metin olarak yayımlanmış ve sözlü olarak sunumu yapılmış olmak 

koşulu ile en az 3 puan                   almış olmak 

c) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Araştırma Projesi” bölümü 

kapsamında en az 4 puan almış olmak veya Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan 

“Makaleler” bölümü “a, b ve/veya c” bendi kapsamında en az bir makalede başlıca 

yazar olmak 

 

B) Doçent 

Doktora unvanı sonrası olması koşulu ile; 

a) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü “a ve /veya b” bendi 

kapsamında en az iki (2) eserde başlıca yazar olmak koşulu ile “Makaleler” bölümünden 

en az 55 puan almış olmak. Adaylar, başvurularında yayınlarından birini başlıca araştırma 

eseri olarak gösterir 

b) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü “a” bendi 

kapsamında başlıca yazar olmak, tam metin ve/veya özet olarak yayımlanmış ve sözlü 

olarak sunumu yapılmış olmak koşulu ile en az 6 puan almış olmak 

c) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Atıflar” bölümünden en az 5 puan almış 

olmak 
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d) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Araştırma Projesi” bölümü 

kapsamında en az 4 puan almış olmak veya Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan 

“Makaleler” bölümü “a, b ve/veya c” bendi kapsamında en az iki makalede başlıca yazar 

olmak. 

e) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Eğitim-Öğretim Faaliyeti” kapsamında en az 

2 puan almış olmak. 

 

C) Profesör 

Doçentlik unvanı sonrası olması koşulu ile; 

a) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Makaleler” bölümü “a ve/veya b” bendi 

kapsamında en az iki (2) eserde başlıca yazar olmak koşulu ile “Makaleler” 

bölümünden en az 70 puan almış olmak. Adaylar, başvurularında yayınlarından birini 

başlıca araştırma eseri olarak gösterir. 

b) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Bilimsel Toplantı Faaliyeti” bölümü 

kapsamında tam metin ve/veya özet olarak yayınlanmış ve sözlü olarak sunum yapmak 

koşulu ile en az 8 puan almış olmak 

c) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Atıflar” bölümü “a” bendi kapsamında en 

az 10 puan almış olmak 

d) Aşağıda belirtilen şartlardan en az birini yerine getirmiş olmak; 

 1) En az bir doktora tezine danışmanlık yapıyor/yapmış olmak veya en az iki doktora 

tezine ortak danışmanlık/eş danışmalık yapıyor/yapmış olmak veya en az üç yüksek 

lisans tezine danışmanlık/ortak danışmanlık/eş danışmalık yapıyor/yapmış olmak  

2) Doçentlik Unvanını kazandıktan sonra, Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan 

“Bilimsel Araştırma Projeleri” kapsamında en az bir projede yürütücülük yapmak 

koşulu ile en az 8 puan almış olmak 

3)  İlk iki koşulu sağlayamayanlardan Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan 

“Makaleler” bölümü “a ve/veya b” bendi kapsamında iki eserde başlıca yazar olmak 

koşulunu sağlamak. 

e) Başvuru Şartları Tablosu’nda yer alan “Eğitim-Öğretim Faaliyeti” kapsamında en 

az 4 puan almış olmak. 

 

Spor Bilimleri Temel Alanı Başvuru Şartları Tablosu Puan 

1. Makaleler 

a) SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 25 

b) ESCI, Scopus veya SPORT Discus kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 15 

c) Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makale 6 
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d) TR Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale 8 

e) “d” bendi dışındaki ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale 4 

f) “a ve b” bendi kapsamındaki dergilerde yayımlanan editöre mektup, derleme, özet, teknik not ve 

kitap kritiği 
5 

2. Kitap 

a) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap 20 

b) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü veya bölüm yazarlığı 10 

c) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap 15 

d) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü veya bölüm yazarlığı 8 

e) Uluslararası veya ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan kitap çevirisi 6 

f) Uluslararası veya ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan kitap bölümü çevirisi 4 

Bu madde kapsamında aynı kitaptaki bölümlerden sadece ikisi puanlanabilir. Başvurulan bilim alanı ile ilgili 

olmak kaydıyla, ansiklopedi maddelerinin üç veya daha çok maddesi bir kitap bölümü kabul edilir. Kongre 

kitabı içerisindeki çalışmalar kitap bölümü olarak değerlendirilmez. Bu bölümden en fazla 25 puan alınabilir.  

3. Atıf 

Adayın eserlerine; 

a) SCI, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus kapsamında yapılan atıf 3 

b) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta yapılan atıf 2 

c) TR Dizin kapsamındaki dergilerde yapılan atıf 2 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergilerde yapılan atıf 1 

 Bu madde kapsamında en fazla 30 puan alınabilir. 

Bu madde kapsamında adayın kendi eserlerine yaptığı atıf değerlendirmeye alınmaz. 

Adayın bir eserine aynı yayında birden fazla atıf tek atıf sayılır. 

4. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 

Adayın danışmanlığını yürüttüğü tamamlanan lisansüstü tezlerden 

a) Doktora tez danışmanlığı 5 

b) Yüksek Lisans tez danışmanlığı 3 

Lisansüstü Tez Danışmanlığı Bölümü kapsamında en fazla 10 puan alınabilir. İkinci/eş danışman olması 

durumunda asıl danışman “a ve b” bentleri için öngörülen puanların tamamını, ikinci danışman ise yarısını 

alır. 

5. Bilimsel Araştırma Projesi 

a) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve programı/TÜBİTAK (Öğrenci Projesi 

hariç) bilimsel araştırma projesinde koordinatör/yürütücü olmak 
15 

b) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve programı/TÜBİTAK (Öğrenci Projesi 

hariç) bilimsel araştırma projesinde ortak araştırmacı veya danışman olmak 
10 
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c) Üniversiteler dışındaki kamu kurumu özel kuruluşla yapılan başarı ile tamamlanmış AR-GE/ 

ÜR-GE’ye dayalı bilimsel araştırma projesinde yürütücü/araştırmacı/danışman olmak 
8 

d) Diğer TÜBİTAK Programı bilimsel araştırma projesinde veya diğer uluslararası destekli bilimsel 

araştırma projelerinde (derleme ve rapor hazırlama çalışmaları hariç) araştırmacı olmak 
6 

e) Üniversiteler dışındaki kamu kurumlarıyla yapılan başarıyla tamamlanan veya devam eden 

bilimsel araştırma projelerinde koordinatör/baş araştırmacı olmak 
6 

f) Üniversiteler dışındaki kamu kurumlarıyla yapılan başarıyla tamamlanan veya yürütülen bilimsel 

araştırma projelerinde yürütücü, araştırmacı veya danışman olmak 
4 

g) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış üniversiteler tarafından desteklenen bilimsel araştırma 

projelerinde (tez ve uzmanlık projeleri dâhil) yürütücü veya araştırmacı olmak 
4 

Bilimsel Araştırma Projesi bölümünden en fazla 20 puan alınabilir. 

6. Bilimsel Toplantı Faaliyeti 

a) Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan, tam metni veya özeti matbu veya elektronik olarak 

bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışmalar 
3 

b) Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan tam metni veya özeti matbu veya elektronik olarak bildiri 

kitapçığında yayımlanmış çalışmalar 
2 

Bilimsel toplantı faaliyetlerinden en fazla 20 puan alınabilir. Aynı toplantıda sunulan en fazla iki bildiri 

puanlandırılır. 

7. Eğitim- Öğretim Faaliyeti 

Doktora eğitimini tamamladıktan sonra, 

a) Dönemlik programlarda dört farklı yarıyılda ön lisans/lisans/lisansüstü ders vermiş olmak. 3 

b) Yıllık programlarda dört farklı yılda ön lisans/lisans/lisansüstü ders vermiş olmak 2 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinden en fazla 10 puan alınabilir. Yurtiçi ve YÖK tarafından tanınan yurtdışı 

yükseköğretim kurumlarında en az 2 yıl öğretim elemanı olarak görev yapanlar 2 puan almış sayılırlar. 

8. Sportif Başarı ve Temsil 

a) Yaz-Kış Olimpiyat Oyunları ve Paralimpik Oyunlarda 

Sporcu olarak altın madalya almak 15 

Sporcu olarak gümüş madalya almak 10 

Sporcu olarak bronz madalya almak 5 

b) Yaz-Kış Üniversite Oyunları (Universiade) ve Avrupa-Dünya Şampiyonalarında 

Sporcu olarak altın madalya almak 10 

Sporcu olarak gümüş madalya almak 5 

Sporcu olarak bronz madalya almak 3 

c) Olimpik branşlarda en az üçüncü kademe antrenörlük belgesine sahip olmak 5 

d) Olimpik branşlarda A Milli Sporcu Belgesine sahip olmak 2 
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Bu bölümden en fazla 15 puan alınabilir. 

9. Patent/Faydalı Model 

a) Tescil edilmiş uluslararası patent 40 

b) Tescil edilmiş ulusal patent 20 

c) Tescil edilmiş faydalı model 10 

d) Kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak 5 

Bu bölümde puan kişi sayısına bölünmez. 

10. Ödül 

a) YÖK yılın doktora tezi ödülü 40 

b) YÖK üstün başarı ödülü 40 

c)TÜBİTAK Bilim ödülü 40 

d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç) 25 

e) TÜBA GEBİP Ödülü 10 

f) TÜBA TESEP Ödülü 5 

11. Editörlük 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergilerde editörlük 2 

b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta editörlük 1 

c) TR Dizin kapsamındaki dergilerde editörlük 1 

En az 1 yıl görev yapmış olmak şartıyla görevde tamamlanan tam yıl başına puanlama yapılır. 

Bu maddeden en fazla 4 puan alınabilir. 

12. Kurumsal Katkı 

a) Müdür (Enstitü/Yüksekokul/Konservatuvar/Meslek Yüksekokulu)  15 

b) Dekan veya Müdür (Enstitü/Fakülte/Yüksekokul/Konservatuvar/Meslek Yüksekokulu) 

Yardımcısı 
10 

c) Bölüm Başkanı 8 

d) Bölüm Başkanı Yardımcısı, Anabilim Dalı Başkanı (Lisans öğrencisi alınan programlar için) 5 

e) Koordinatörlük/Merkez Müdürü 10 

f) Koordinatörlük/Merkez Müdürü Yardımcısı 5 

g) Rektörlüğe Bağlı Komisyon Başkanı 5 

h) Rektörlüğe Bağlı Komisyon Üyesi 3 

ı) Üniversite, Fakülte, Enstitü, Konservatuvar, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulu Kurul/ 

Yönetim Kurulu Üyesi 
2 
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i) Diğer Jüri ve Komisyon üyelikleri (Rektörlük, Dekanlık ve Müdürlüklerce oluşturulan) 2 

İlgili görevde (vekalet dahil) en az 1 yıl görev yapmış olmak şartıyla görevde tamamlanan tam yıl başına puanlama yapılır. 

  Bu maddeden en fazla 25 puan alınabilir. 

13. Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Organizasyonu 

a) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Başkanı/Eş 

Başkanı 
15 

b) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Başkan 

Yardımcısı 
8 

c) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Kurul Üyeliği 5 

d) Uluslararası Bilimsel Kongre, Konferans veya Sempozyum Düzenleme Kurulu Genel 

Sekreterliği 
10 

Bu maddeden en fazla 30 puan alınabilir. 

14. Diğer 

a) Eğitici Eğitimi ve Gelişimi Programına katılmak 3 

b) Web of Science’a göre h-indeksi en az 5 olmak 5 

c) YÖK’ün kabul ettiği sıralama kuruluşlarında* yer alan ilk 300 üniversitede kesintisiz en az 

altı ay yurt dışı araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 
5 

Bu maddeden en fazla 15 puan alınabilir. 

Puan Hesaplama 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamında Q1 kategorisinde yer alan dergilerde yayımlanan makaleler 

için 2, Q2 kategorisinde yer alan dergilerde yayımlanan makaleler için 1.5 ve Q3 kategorisinde yer alan 

dergilerde yayımlanan makaleler için 1.25 çarpan katsayısı uygulanır ** 

* Academic Ranking of World Universities (ARWU), Centre for Science and Tecnology Studies (CWTS) 

Leiden Ranking, Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings, Times Higher Education (THE) 

World University Rankings, University Ranking by Academic Performance (URAP) 

** Web of Science Journal Impact Factor (JIF) Quartile 
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EK I 

GENEL PUANLAMA BİLGİLERİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

Yazar sayısının birden fazla olması halinde adayın bu çalışmadan alacağı puan aşağıdaki tabloya göre 

saptanır. Kesirli puanlar en yakın tam sayıya dönüştürülür. 

 

Eserdeki 

Yazar Sayısı 

Hak Edilen Puan (Öngörülen Tam Puanın Yüzdesi) 

1. 

isim 

% 

2. 

isim 

% 

3. 

isim 
% 

4. 

isim 
% 

5. 

isim 

% 

6. 

isim 
% 

7. 

isim 
% 

8. 

isim 
% 

9. 

isim 
% 

10. 

isim 
% 

11. 

isim 
% 

12. 

isim 
% 

13. 

isim 
% 

14. 

isim 
% 

1 isimli 100              

2 isimli 100 90             

3 isimli 90 80 70            

4 isimli 85 75 65 55           

5 isimli 80 70 60 50 40          

6 isimli 75 65 55 45 35 35         

7 isimli 70 60 50 40 30 30 30        

8 isimli 65 55 45 35 25 25 25 25       

9 isimli 60 50 40 30 25 25 25 25 25      

10 isimli 55 45 35 25 25 25 25 25 25 25     

11 isimli 50 40 30 25 25 25 25 25 25 25 25    

12 isimli 45 35 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25   

13 isimli 40 30 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25  

    14 isimli ve 

üzeri 
35 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

 

 

 

 

 

 

 


