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OKUL DENEYIMI KILAVUZU



1. GIRIS

Bu kilavuz, egitim fakiiltelerinde uygulamadan sorumlu Ogretim Elemanlari, Uygulama
Ogretmenleri ve Ogretmen Adaylari igin hazirlanmistir. Kilavuzdaki etkinlikler, uygulama yapacak
Ogretmen adaylar1 tarafindan gergeklestirilecektir. Bu c¢alismalar, ilgili 6gretim elemanlar: ile
uygulama 6gretmenleri tarafindan izlenecek ve desteklenecektir.

Okullarda Uygulama Cahsmalarinin Kapsam

Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlige hazirlanmalar sirasinda dgretmen ve Ogrencilerle
birlikte uygulama calismalar1 yapmalar1 esastir. Bu kilavuzda, okullarda yapilacak iki ayri
uygulama calismasi hakkinda bilgi verilmektedir. Bunlardan birincisi, 6gretmenlik meslegini
olusturan bir¢cok gorevi 6gretmen adaylarina tanitma amacin giiden planli gézlem ve etkinliklerden
olugsmaktadir. Buna kisaca Okul Deneyimi adi1 verilmistir. Bu derste 6gretmen adaylarinin okullarda
gbzlemler yapmalari, gbzlemleri iizerinde diisiinmeleri ve Ogretmenlik becerilerinde deneyim
kazanmalar igin yeterli olacaktir. Ogrencilerin, okullarda olabildigince farkli sinif diizeylerinde
caligmalar1 ve egitim programlariin kapsadigi biitiin derslerin 6gretimine aktif olarak katilmalari
gerekir. Okullarda uygulama g¢alismalarindan ikincisi, Ogretmenlik Uygulamasidir. Bu kilavuzda,
ogretmenlik uygulamasinin programdaki yeri ve zaman ile yapilamasi gerekenler hakkinda ayrintili
bilgiler yer almaktadir.

Okul Deneyimi

Okul deneyimi, “okullarda goézlem” adli, siiresi daha kisa olan eski bir dersin yerini almistir.
Ogretmen adaylarmnin bu derste yaptiklar1 gérev ve etkinlikler, onlara, deneyimli dgretmenleri gérev
basinda gozleme, 6grencilerle bireysel ve kiiciik gruplar halinde ¢alisma, sinirl da olsa, kisa siireli
ogretmenlik deneyimi kazanma olanagi saglamalidir. Okul deneyimi dersinde gergeklestirilen
etkinlikler, dgretmen adaylarina, basarili bir 6gretmen olmalarini saglayacak cesitli beceriler
kazandiracaktir. Ders ilerledikge, kiiciik bir grupta kisa bir siire i¢in 6gretmenlik yapmaya veya
O0gretmenin yakin denetimi altinda, onunla birlikte ekip Ogretimine baslayacaklardir. Okul
deneyiminin sonuna dogru, bir ders saatinin tiimii i¢in siniftaki 6gretmenlik roliinii tistlenmeleri
istenecektir. Bundan sonra onlar, 6gretim yontemleri ve sinif yonetimi konularinda énemli 6l¢iide
deneyim kazanmis olarak Ogretmenlik Uygulamasina baslayacaklar. Ogretmen adaylarini,
o0gretmenlik meslegini anlama ve Ogretmenligi olusturan yeterlikleri kazanma yoniindeki
gelismeleri, onlarla siki bir isbirligi icinde olan iiniversite Ogretim tiyeleri ile isinde deneyim
kazanmig olan uygulama 6gretmenleri tarafindan degerlendirilecektir.

Ogretmenlik Uygulamasi

Ogretmenlik Uygulamasi, dersinde 6gretmen adaylari, farkli smif ve iinitelerle ilgili 6 olarak,
kendi aralarinda baglantili 6gretme-6grenme etkinlikleri hazirlayacaklar ve bdylece Ogretme-
ogrenme etkinliklerinde siireklilik, asamalilik ve dayamisiklik saglamayi Ogreneceklerdir. Ayni
zamanda, 6grencileri tanima ve siif icinde olup bitenlere tam olarak katilma olanagi bulacaklardir.
Ogrencilerin dgretme-d6grenme etkinliklerinden kendileri i¢in en iyi sekilde yararlanma olanaklari
elde etmelerini saglama yollarim 6greneceklerdir. Ogretmenlik uygulamas: sirasinda dgretmen
adaylari, dgretmenlerin ders yiiklerinin yaklasik yaris1 kadar bir yiik tasimalidirlar. Ogretmenlik
uygulamasi sirasinda yapilacak c¢alismalar, donem baslamadan 6nce ve Ogrenciler ile onlara
kilavuzluk yapacak uygulama 6gretmenlerinin goriisleri alinarak planlanmalidir.



2. OGRETMEN ADAYLARININ MIiLLI EGIiTiM BAKANLIGINA
BAGLI EGITIM OGRETIM KURUMLARINDA YAPACAKLARI

OKUL UYGULAMALARINA ILISKIN YONERGE
BIRINCI BOLUM

GENEL HUKUMLER
Amac
Madde 1- Bu yonergenin amaci, Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine daha iyi
hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik
meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklarini gergek bir egitim-6gretim ortami iginde
kullanabilme yeterliligi kazanmalarin1 saglayacak uygulama c¢aligmalarina iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2- Bu yonerge, 6gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarindaki 6grencilerin, Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi ve 0Ozel egitim ve Ogretim kurumlarinda yapacaklar1 o6gretmenlik
uygulamasi ¢alismalarinin, amag, ilke ve yontemlerini kapsar. Dayanak Madde 3- Bu yonerge, 1739
sayitlh Milli Egitim Temel Kanunu, 3797 sayili Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili hiikkiimleri, Milli Egitim Bakanlig1
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigiiniin B.08.0.0EG.0.13.01.02-300.8.2.55-4392
sayili yazis1 ve “Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Arasinda Ogretmen
Adaylarmin Milli Egitim Bakanligina Bagli Olarak Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasi”na Iliskin
Koordinasyon ve Is Birligi Protokolii’ne dayanilarak hazirlanmustir.
Tanmimlar
Madde 4- Bu yonergede gegen:

+ "Ogretmen Aday1", 6gretmenlik programlarina devam eden, dgretmeni olacag: dgretim diizeyi
ve alaninda, okul ortaminda, Ogretmenlik uygulamasi yapan yliksek Ogretim kurumu
Ogrencisini,

+ "Ogretmenlik Uygulamas1”, dgretmen adaylarina, dgretmeni olacagi alanda ve oOgretim
diizeyinde, bizzat sinif icinde 6gretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya da dersleri
planli bir sekilde 6gretmesini saglayan; uygulama etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi.bir
dersi,

# "Okul Deneyimi", 6gretmen adaylarina, okul 6rgiitii ve yonetimi ile okullardaki giinliik yagami
tanima, egitim ortamlarini inceleme, ders disi etkinliklere katilma deneyimli &gretmenleri
gorev baginda gozleme, 6grencilerle bireysel ve kiigiik gruplar halinde galisma ve kisa siireli
ogretmenlik deneyimleri kazanma olanag1 veren, onlarin 6gretmenlik meslegini dogru
algilayip benimsemelerini saglayan fakiilte 6gretim programinda yer alan dersleri, "Fakiilte",
Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksek okullari,

+ "Uygulama Okulu", 6gretmenlik uygulamalariin yiiriitiildiigii, Milli Egitim Bakanligina bagl
resmi, 6zel, yatili-pansiyonlu ve giindiizlii, okul 6ncesi, ilkogretim, genel ve mesleki orta
Ogretim, 0zel egitim ile ¢iraklik ye yaygin egitim kurumlarini,

+ "Fakiilte Uygulama Koordinatorii", o6gretmen adaylarinin okullarda yapacaklart uygulama
etkinliklerinin, 6gretim elemani, milli egitim miidiirliigli koordinatérii ve uygulama okul
koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, egitim
ve 6gretimden sorumlu dekan yardimcisi veya yiiksek okul miidiir yardimcisin,



+ "Bolim Uygulama Koordinatori", fakiilte-uygulama okulu is birligi siirecinde, bolimiin
Ogretmenlik uygulamalari ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiiriiten 6gretim elemanini,

» "Uygulama Ogretim Eleman1", alaninda deneyimli ve 6gretmenlik formasyonuna sahip,
Ogretmen adaylarinin uygulama c¢alismalarini planlayan, yiirliten ve degerlendiren yiiksek
ogretim kurumu 6gretim elemanini,

* "Milli Egitim Midirliigii Uygulama Koordinatorii", 6gretmen adaylarinin okullarda
yapacaklar1 uygulama etkinliklerinin, fakiilte ve okul koordinatorleriyle birlikte planlanan
esaslara gore ylriitiilmesini saglayan, ilde milli egitim midiirii veya yardimcisi, ilgede ise ilge
milli egitim miidiirii ya da sube miidiird,

¢ "Uygulama Okulu Koordinatorii", okulundaki uygulama etkinliklerinin belirlenen esaslara
uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in uygulama okulu, ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglayan okul miidiiriinii veya yardimcisini,

"Uygulama Ogretmeni", uygulama okulunda goérevli, 6gretmenlik formasyonuna sahip,
alaninda deneyimli 6gretmenler arasindan secilen, 6gretmen adayina 6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi davraniglari kazanmasinda rehberlik ve danigsmanlik yapan smif veya ders
Ogretmenini,

» "Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi", 6gretmen yetistirme sisteminin daha kalic1 ve etkin bir
sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak iizere
Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu ve 06gretmen yetistiren kurumlar(1)in
temsilcilerinden olusan danisma organini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
OGRETMENLIK UYGULAMASI ILKELERI

Madde 5-

Ogretmenlik uygulamasi, asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir, programlanir ve yiiriitiiliir.

a) Kurumlar arasi is birlii ve koordinasyon ilkesi: Ogretmenlik uygulamasma iliskin esaslar
Milli Egitim Bakanlig1 ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan ortaklasa belirlenir.
Uygulama g¢alismalari, sorumluluklarin paylasilmasi temelinde belirlenen esaslara dayali olarak,
milli egitim miidiirlikleri ile 6gretmen yetistiren kurumlarin koordinasyonunda yiiriitiiliir.
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: biinyesinde kurulan Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi bu
esaslarin belirlenmesinde aktif rol oynar.

b) Okul ortaminda uygulama ilkesi: Ogretmenlik uygulamalari, 5gretmen adaylarmin dgretmeni
olacagi 6gretim diizeyinde, alanlarina uygun gergek etkilesim ortamindan il-ilge milli egitim
miidiirliikleri ile fakiilte dekanliklar1 tarafindan belirlenen Milli Egitim Bakanligina bagl resmi,
0zel, yatili-pansiyonlu ve giindiizlii, okul 6ncesi, ilkogretim, genel ve mesleki orta 6gretim, 6zel
egitim ile ¢iraklik ve yaygin egitim kurumlarinda yiirtitiiliir.

c) Aktif katilma ilkesi: Ogretmen adaylarmin, 6gretme-6grenme ve iletisim siireclerine etkili bir
bicimde katilmalar1 esastir. Bunun igin, 6gretmenlik uygulamasinda her 6gretmen adayindan,
bir dizi etkinligi bizzat gerceklestirmesi istenir. Ogretmen adaylarmin; bunlar1 asamal1 olarak,
siireklilik iginde ve artan bir sorumlulukla yiiriitmeleri saglanir. Ogretmen adaylari; uygulama
hazirligi, uygulama okulunda goézlem, uygulama Ogretmeninin gorevlerine katilma, egitim-
ogretim/yonetim ve ders dist etkinliklere katilma, uygulama calismalarini degerlendirme
etkinliklerini gergeklestirir.



d)
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h)

Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasi
programi; planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, denetleme, degerlendirme ve
gelistirme gibi kapsamli bir dizi siirecten olusur. Bu siireclerin her biri hazirlik, uygulama,
degerlendirme ve gelistirme asamalarindan olusmaktadir. Ogretmen adayinin, gretmenlik
davraniglarin1 bu siiregler yoluyla istenilen diizeyde kazanabilmesi i¢in fiilen uygulama
yapacag siireden ¢ok daha fazla zamana ve g¢abaya ihtiyaci vardir. Bu nedenle 6gretmenlik
uygulamalari; 6gretmen adayma giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterliligi
kazandirmak i¢in, en az bir yar1 yila yayilarak programa yerlestirilir.

Ortak degerlendirme ilkesi: Uygulama etkinliklerini birlikte planlayip yiriittiikleri i¢in
O0gretmen adayinin 6gretmenlik uygulamasindaki performansi, uygulama ogretim elemani ve
uygulama &gretmeni tarafindan ayri ayri degerlendirilir. Ogretmen adaymin ogretmenlik
uygulamasindaki basarisi, uygulama Ogretim elemani ve uygulama Ogretmeninin yaptigi
degerlendirmelerin fakiiltenin "Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi" geregince
birlestirilmesiyle not olarak belirlenir. Uygulama 6gretim elemani notlar1 fakiilte yonetimine
teslim eder.

Kapsam ve cesitlilik ilkesi: Ogretmenlik meslegi, ders hazirhig1, dersi sunma, smif yonetimi,
atolye ve laboratuvar yonetimi, okul ve aile meslegi ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik
yapma, 6grenci basarisini degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel ¢aligsmalara katilma gibi
cok cesitli faaliyetleri kapsamaktadir. Ayrica dgretmenler, ¢esitli bolgelerde, farkli olarak ve
kosullara sahip genel-mesleki, giindiizlii-yatili, pansiyonlu, sehir ve kdy okullarinda, miistakil
veya birlestirilmis smiflarda goérev yapmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasi,
o0gretmenlik mesleginin gerektirdigi tiim gorev ve sorumluluk alanlarini kapsayacak sekil ve
cesitlilikte planlanir ve yiiriitiiliir.

Uygulama siirecinin ve personelinin siirekli gelistirilmesi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasi
calismalarindan elde edilen sonuclara gore; ogretmenlik uygulamasi siireci ve buna parelel
olarak uygulamaya katilan personel yeterlilikleri siirekli gelistirilir.

Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasindan beklenen
faydanin saglanabilmesi, ancak; 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamas: kapsaminda
yapacaklar1 etkinlikleri, 6grencisi bulunduklar1 fakiiltenin 6gretim elemanlarinin yakindan
izleme, rehberlik etme, yanlislarimi diizeltme, eksikliklerini tamamlama ve degerlendirme
cabalart ile miimkiindiir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasi, fakiiltenin bulundugu il veya
ilcelerdeki uygulama okullart ile ilgili kurumlarda yapilir.

) UCUNCU BOLUM
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Madde 6- Ogretmenlik uygulamasinda;

a)

Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesinin gorev, yetki ve sorumluluklar::

1. Yiiksekogretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksekogretim Kurulu ile Fakiilteler ve
diger ilgili kurumlar arasindaki bilgi akisini saglar.

2. Ogretmen yetistirilmesi ve egitiminin en 6nemli boyutlarindan biri olan fakiilte okul is birligi
konusunda gerekli goriilen model ve alt yap1 caligmalarini gergeklestirir.

3. Ulkenin ihtiyaclar1 ve oncelikleri ile alandaki cagdas gelismeler ve arastirma bulgulari
dogrultusunda hizmet Oncesi ve hizmet i¢i 68retmen yetistirme siirecini etkin ve verimli hale
getirir.



b)

)

d)

g2)

4. Ulkenin 6nceliklerini ve 6gretmen agig1 olan bolgeleri saptar, her brans igin gerekli olan
Ogrenci sayisinin dagilimini yapar ve dgretmenlerin temini ve istihdamu ile ilgili olarak Milli
Egitim Bakanligi ile i birligi ve koordinasyon igerisinde ¢aligir.

5. Ogretmen yetistirme ve egitimi programlarimni ve derslerini olusturup, giincellestirir.

6) Ogretmen yetistirme ve egitimi derslerine iliskin ulusal olgiitleri gelistirir ve uygulamayi
degerlendirir.

Fakiilte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Boliimlerden gelen onerileri dikkate alarak uygulama dgretim elemanlarini belirler.

2. Il-ilce millf egitim miidiirliigii uygulama koordinatoriiniin is birligi ile uygulama okullarini
belirler.

3. Uygulama okullarindaki etkinliklerin, etkili ve verimli bir bi¢imde yiiriitiilmesini,
denetlenmesini saglar.

4. Uygulama siirecinde, oOgretmen yetistiren kurumlar uygulama okulu is birliginin
gerceklestirilmesi icin her yil belirli zamanlarda uygulama ¢aligmalarina iligkin toplantilar, kurs
ve seminerler diizenler.

Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari:

1. Boliim uygulama koordinatorii ve milli egitim miidiirligii uygulama koordinatérii ile is birligi
yaparak uygulama okullarim belirler, gretmen adaylarinin bu okullara dagilimim saglar.

2. Uygulama caligmalarini, fakiilte adina izler ve denetler.

3. Ogretmenlik uygulamasi calismalarini degerlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli 6nlemleri
alir.

Boliim uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari:

1. Boliimle ilgili uygulama calismalari konusunda, bolim uygulama 68retim elemanlari
arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.

2. Uygulama 6g8retim elemanlarinin ve her uygulama 6gretim elemaninin sorumluluguna verilen
0gretmen adaylarinin listesini hazirlar; fakiilte uygulama koordinat6riine iletir.

3. Uygulama okullarinin se¢ciminde fakiilte uygulama koordinatériine yardim eder.

Uygulama 6gretim elemanlarmin gorev ve sorumluluklari:

1. Ogretmen adaylarini, 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

2. Ogretmen adaylarinin uygulama calismalar1 kapsamindaki etkinliklerini, uygulama okulu
koordinatorii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

3. Ogretmen adaymin calismalarini, uygulama Ogretmeni ile birlikte diizenli olarak izler,
denetler.

4. Uygulamanin her asamasinda 6gretmen adayina gerekli rehberligi ve danigmanlig1 yapar.

5. Uygulama sonunda 6gretmen adaymin calismalarini, uygulama oOgretmeni ile birlikte
degerlendirir ve sonucu not olarak fakiilte yonetimine bildirir.

il-ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

1. Ogretmenlik uygulamasi yapilacak illerde il milli egitim miidiir yardimcilarindan birini,
merkez ilgeler disindaki ilgelerde ilce milli egitim sube miidiirlerinden birini "milli egitim
miidiirliigii uygulama koordinatorii" olarak gorevlendirir.

2. Fakiilte uygulama koordinatoriiniin is birligi Ile sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeyi farkl
kent ve kOy uygulama okullarin1 ve her okulun uygulama kontenjanlarini 6gretmenlik alanlari
itibariyle belirler, kontenjanlarin fakiiltelere dagitimini yapar.

3. Fakiiltenin diizenleyecegi uygulama calismalarina iligkin toplanti, seminer ve kurslara; milli
egitim miidiirligli uygulama koordinatorii, uygulama okulu koordinatorleri ile uygulama
ogretmenlerinin katilimini saglar.

4. Egitim Fakiiltesi ve uygulama okullar1 arasinda koordinasyonu ve i¢ birligini kolaylastirici
onlemler alir.

5. Uygulama caligmalarini izler ve denetler.

Milli Egitim Miidiirliigii uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari:

1. Fakiilte ve okul uygulama koordinatorleri ile is birligi yaparak uygulama okullarini belirler.
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2. Uygulama okullarinin, uygulama kontenjanlarini Ogretim alanlar1 itibariyle belirler,
fakiiltelere dagilimim saglar.
3. Ogretmenlik uygulamalarini denetler, degerlendirir, etkili bir bicimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli
onlemleri alir.
h) Uygulama Okulu miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:
1. Uygulama okulu koordinatoriinii belirler,
2. Uygulama 6gretim elemanlarinin is birligi ile uygulama 6gretmenlerini belirler.
3. Uygulama ogretmenleri ve Ogretmen adaylariyla toplanti yapar, kendilerine gorev ve
sorumluluklarin bildirir.
4. Uygulama calismalarmin etkili ve verimli bir bicimde yapilabilmesi i¢in gerekli eg8itim
ortamini saglar.
5. Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢alismalarini denetler.
1) Uygulama Okulu koordinatoriiniin gérev ve sorumluluklari:
1. Milli egitim miidiirliigli, okul yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasyon ve is birligini
saglar,
2. Uygulama Ogretim elemani ve uygulama oOgretmeni ile is birligi yaparak Ogretmen
adaylarinin uygulama ¢alismalar1 kapsamindaki etkinlikleri planlar.
3. Uygulama caligmalarini izler, degerlendirir ve saglikl yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.
J)  Uygulama 6gretmeninin gorev ve sorumluluklari:
1. Uygulama 6gretim elamani ve uygulama okulu koordinatorii ile is birligi yaparak 6gretmen
adaylarinin uygulama ¢aligmalar1 kapsamindaki etkinlikleri hazirlar.
2. Uygulama programmin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitilmesini saglar, uygulama
etkinliklerinin basarili bir bicimde yerine getirilmesi icin 6gretmen adayina rehberlik eder, bu
etkinlikleri izler ve denetler.
3. Uygulama sonunda 6gretmen adayinin uygulama caligmalarini degerlendirir, uygulama okulu
koordinatoriine teslim eder.
k) Ogretmen adayinin gorev ve sorumluluklari:
1. Uygulama programinin gereklerim yerine getirmek icin planl ve diizenli ¢alisir. Uygulama
Ogretim elemant, uygulama ogretmeni ve dier 6gretmen adaylar ile i¢ birligi icinde planli bir
sekilde calisir.
2. Uygulama programinin gereklerini yerine getirirken okul yOnetimi, uygulamadan sorumlu
Ogretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.
3. Ogretmenlik uygulamasi etkinlikleri kapsaminda, yaptiklar1 calismalar1 ve raporlar1 iceren bir
dosyay1 uygulama 6gretim elemanina teslim eder.
4. Kisisel ve mesleki yeterliligini gelistirmek icin siirekli ¢caba gosterir.

DORDUNCU BOLUM:
UYGULAMANIN YAPILMASI

Ogretmenlik Uygulamasmm Zamam ve Siiresi

Madde 7- Lisans ve yiiksek lisans diizeyinde Ogretmen yetistiren programlarda 6gretmenlik

uygulamasi, son donemde haftada bir tam, ya da iki yarin giin olmak iizere en az bir yar1 y1l siire ile

yapilir. Ogretmen adaylari, bu siirenin en az 24 ders saatini bizzat ders vererek degerlendirir.

Uygulama okullarinin kapasitesi ve 6gretmen adaylarinin sayis1 dikkate alinarak, 68retmen adaylari

ikiye boliiniip her iki yar1 yi1lda da 6gretmenlik uygulamalar siirdiiriilebilir.

Okul Deneyimi Derslerinin Zamani ve Siiresi

Madde 8- Okul deneyimi dersleri, 0gretmen yetistiren lisans ve yiiksek lisans programlarinda

belirtilen y1l ve yar1 yillarda, ongériilen siire ve kapsamda bu Yonerge usul ve esaslar1 ¢cercevesinde

yapilir.

Uygulamanin Yeri

Madde 9- Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgedeki

uygulama okullart ile ilgili kurumlarda yapilir. Ilkdgretim kurumlarinda gérev yapacak sinif ve
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brang 6gretmenleri, olanak ve kosullar elverdigi dl¢iide uygulamalarinin bir kismini kdy okullarinda
yaparlar.

Uygulamanin Planlanmasi, Yiiriitiilmesi ve Degerlendirilmesi

Madde 10- Uygulamaya iligskin asagidaki islemler yapilir.

a)

b)

c)

d)

g

h)

)

k)

D

Fakiilte uygulama koordinatorii, 6gretmenlik alanlarina gore Ogretmen adayr sayilarint her
0gretim doneminin baginda ilgili béliim ve ana bilim dali bagkani ile is birligi yaparak belirler.
[l-ilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatdrii, uygulama okulu olarak segilebilecek
okullarin miidiirleri ile ig birligi yaparak, uygulama okullarini ve her okulun 68retmen adayi
kontenjanini, 6gretmenlik alanlari itibariyle belirler.

[l-ilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii ile fakiiltelerin uygulama koordinatorleri
bir araya gelerek uygulama okullarinin ve uygulama kontenjanlarinin, d6gretmenlik alanlari
itibariyle fakiiltelere dagilimini yapar.

Fakiilte uygulama koordinatorii, bolim uygulama koordinatorleri ile ig birligi yaparak; kendi
fakiiltelerindeki her uygulama 6gretim elemanina diisen 6grenci sayis1 15'1 gecmeyecek sekilde
0gretmen adaylarinin gruplarinin ve her grubun sorumlu 6gretim elemanini belirler.

Fakiilte uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama kontenjanlarim dikkate alarak,
uygulama Ogretim elemanlarinin ve sorumlu olduklart 6gretmen adaylarmin alanlarina ve
uygulama okullarina gore dagilimlarin1 gosteren listeyi hazirlayarak, il-ilge milli egitim
miidiirliiklerine gonderir. Il-ilge milli egitim miidiirliigii; valilik/kaymakamlik onaym aldiktan
sonra bu listeyi, uygulama okul miidiirliiklerine ve ilgili fakiilte dekanliklarina gonderir.
Uygulama okulu koordinatorii, uygulama 6gretim elemanlart ile is birligi yaparak uygulama
ogretmenlerini belirler. Uygulama 6gretmeni bagina diisen 0grenci sayisinin 6'y1, ancak ders
bagina diisen 6grenci sayisinin 2'yi gecmeyecek bicimde dagilimini yapar.

Uygulama oOgretim elemani, sorumluluguna verilen O6gretmen adaylarini, Ogretmenlik
uygulamasinin dayandig1 temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi
gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen ogretmen adaylarini uygulama okuluna
gotiirerek, okul yoneticileri, uygulama okulu koordinatorii ve uygulama Ogretmenleri ile
tanigtirir.  Uygulama okulu koordinatorii, O6gretmen adaylarina okulu gezdirerek c¢esitli
birimlerini tanitir ve etkinlikleri hakkinda bilgi verir.

Uygulama 6gretim elemani, uygulama 0gretmeni ve 68retmen adaylar ile birlikte 6gretmenlik
uygulamasi etkinlik planini hazirlar.

Ogretmen adaylar1, uygulama ogretim elemam1 ve uygulama Ogretmeninin gozetim ve
rehberliginde 6gretmenlik uygulamasimin etkinlik planinda belirtilen ¢aligmalar1 yerine getirir.
Her etkinlige iligkin ayrintili bir calisma raporu hazirlar.

Uygulama o6gretim elemani veya uygulama Ogretmeni, izledigi derslerle ilgili gozlemlerini
kaydeder. Gozlem sonuclarini dersten sonra 6gretmen adayi ile degerlendirir.

Uygulama 0ogretim elemani, Ogretmen adaylar1 ile birlikte, her hafta-okulda yapilan
uygulamalarla ilgili gelismeleri tartisir ve degerlendirir.

Uygulamalar sonunda 0gretmen adayi, etkinlik plani gercevesinde yiiriittiigti caligmalar1 ve
raporlar igeren dosyay1 tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

Ogretmen adaylarinin basarisi, uygulama ogretim eleman1 ve uygulama 6gretmeni tarafindan
ayr1 ayr1 degerlendirilir. Uygulama 6gretim elemani bu notlar1 birlestirerek fakiilte yonetimine
teslim eder.
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BESINCI BOLUM:
CESITLI HUKUMLER

Madde 11- Uygulama calismalarinin ¢esitli nedenlerle bir okulda tamamlanamamasi halinde eksik
kalan kismi, bagka bir okulda tamamlattirilir.

Madde 12- Ogretmen aday1, fakiiltesinin bulundugu il veya ilgede uygulama yapacagi bir okul veya
program bulunmamas: halinde, fakiilte kurulunca denkligi kabul edilen yakin bir alanda uygulama
yapar.

Madde 13- Ogretmen adayinin 6grenim gordiigii ilde uygulamanin yapilacagi bir okul, program ve
de yakin bir alanin belirlenememesi durumunda, 6gretmenlik uygulamasi, giinliik ulagimi miimkiin
olan il veya ilcede yapilir.

Madde 14-Denkligi kabul edilen bir alanin bulunmamasi ya da dogal afetler ve benzeri olaganiistii
durumlar nedeniyle aym veya yakin il-ilcede 0gretmenlik uygulamasinin tamamen veya kismen
yapilmamasi halinde, 6gretmen adaylar1 ayni programi uygulayan bir bagka fakiiltenin 6gretmen
adaylari ile birlikte uygulama yaparlar. Ogretmen adaylari, ilgili donemin tiim derslerini uygulama
yaptiklar1 fakiiltede tamamlar. Bunun icin, fakiiltelerin bagl olduklar iiniversiteler arasinda bir
protokol yapilir. Ogretmen adaylarmin barmma ihtiyaclar1 Milli Egitim Bakanhigi ve mahallin
miilki amirliklerince saglanir.

Disiplin Kurallar:

Madde 15- Ogretmen adaylar1, uygulama yaptiklari okullarda devam devamsizlik, giinliik ders
programlar1 ile Ogretim miifredatinin uygulanmasi konularinda oOgretmenlerin tabi olduklar
kurallara uymakla yiikiimliidiirler. Adaylara, disiplin ve diger konularda yiiksek 6gretim kurumlari
mevzuati uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 16- Bu Yonerge, onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 17- Bu Yonerge hiikiimlerini, Milli Egitim Bakani yiiriitiir.

3. UYGULAMA DOSYASININ HAZIRLANMASI

+ Okul Deneyimi Dersi Kilavuzu

+ Ogretmen adayinin fotografinin ve bilgilerinin bulundugu i¢ kapak sayfasi

+ “Donem Devam Cizelgesi”: Cizelgedeki ilgili yerler doldurulmali ve imzalanmalidir.

+ Haftalik etkinlikleri ve uygulama 6gretmeninin imzalarini igeren donemlik “Okul Deneyimi
Dersi Etkinlik Cizelgesi”: Bu form her hafta 6gretmen aday: tarafindan uygulama 6gretmenine
onaylattirilmalidir.

# “Okul Deneyimi Dersi Etkinlikleri”: Her hafta gerceklestirilen etkinlige iliskin yonergeleri ve
raporlar1 igermektedir.

+ Ayrica Ogretmen adayr; katildigi veli toplantilari, ziimre toplantilari, okul gezileri, cesitli
kuruluglara yapilar1 ziyaretler, egitsel kuliip calismalari, okulun diizenledigi ozel egitim
programlari gibi ders dis1 etkinliklere iliskin dokiimanlar; laboratuarlar, kiitliphane, vb. gibi 6zel
odalarin ¢aligma kurallariyla ilgili belgeler, rehberlik hizmetleriyle ilgili belgeler ve ilgili diger
biitiin dokiimanlar1 (Eylem Plani, Disiplin Kurulu, Alar1 Ogretmenler Kurulu, Okul-Aile isbirligi
Dernegi, vb.) dosyasina ekleyebilir.

Okuldaki uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adayinin dosyasini dénem

icinde belli zamanlarda incelemek isteyebilir. Okulda olunan zamanlarda dosya 6gretmen adayinin

yaninda bulunmali ve siirekli giincellestirilmelidir. O giline kadar yapilar1 derslerle ilgili etkinlikler,
derslerde yapilar1 degerlendirmeler ve diisiilen notlar tamamlanmis olarak dosyada bulunmalidir.
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4. OGRETMENLERDE BULUNMASI GEREKEN
YETERLIKLER

Asagida, biitlin 0gretmen yetistirme programlarina uygulanabilir nitelikte olan bir 6gretmenlik
becerileri listesi verilmistir. Bu beceriler, egitim bilimleri, 6zel 68retim yontemleri ve okullardaki
uygulama calismalar1 yardimiyla 6grenilecek ve alistirmalarla beklenen diizeylere eristirilecektir.
1. ALAN BILGISI
1.1. Alanina iligskin temel bilgileri (kavram, olgu, ilke, genelleme, yasa, model, kuram vb.)
ve bu bilgileri ele alma yollarmni (islem yolu, teknik, yontem vb.) anlama
1.2. Gerekli oldukca, alanindaki bilgilerini daha iist diizeylere ¢ikarma
1.3. Konu alam ile ilgili 6gretim programlari (miifredat) lizerinde bilgi sahibi olma
2. OGRETME-OGRENME SURECINI YONETME
2.1. Plan yapma ve ders hazirligi
2.1.1. Hedef davraniglar: acik bir sekilde ifade etme
2.1.2. Simif ¢alismalarini, ders programinda ve ders planinda 6ngoriilen sekilde
planlama
2.1.3. Derst, ilgili davranigsal hedeflere eristirecek bicimde planlama
2.1.4. Dersi, ¢esitli 6gretme-6grenme etkinliklerinden yararlanacak sekilde planlama
2.1.5. Uygun 68retme-0grenme ara¢ gereclerini segme veya hazirlama
2.1.6. 1yi diizenlenmis ve biitiinliige sahip ders plan1 hazirlama
2.1.7. Ogrenmelerin siirekliligini ve asamaliligin1 saglama (eldeki iiniteden 6nce ve
sonra dgrenilenleri uygun sekilde iligskilendirme)
2.2. Ogretim yontemlerinden yararlanma
2.2.1. Ogrencilerin yaslarina, énceki 6grenme diizeylerine ve yeteneklerine uygun
yontemlerden yararlanma
2.2.2. Cesitli 68retim yontemlerinden yararlanma
2.2.3. Smuftaki biitiin bireyler ve gruplarla etkilesim kurma
2.2.4. Ogrenciler icin gercekgi ve onlari, yapabileceklerinin en iyisini yapmaya sevk
edebilecek derecede yiiksek beklentiler belirleme
2.2.5. Ogretme-ogrenme arac gereclerini uygun ve etkili kullanma
2.2.6. Elektronik araclar ve bilgisayar yazilimlar1 gibi bilisim teknolojilerinden
yararlanma
2.3. Iletisim kurma
2.3.1. Acik olarak tanimlanmis ve kolayca anlagilabilen yonergeler sunma ve bunlari
Ogretme-0grenme siirecinde uygun sekilde zamanlama
2.3.2. Acik olarak tanimlanmig ve kolayca anlagilabilen agiklamalar sunma ve
bunlar1 6gretme-6grenme siirecinde uygun sekilde zamanlama
2.3.3. Zamaninda ve etkili sorular sorma
2.3.4. Sesini etkili sekilde kullanma ve gerektiginde degistirme
2.3.5. Ogrencilerden gelen doniitlere duyarl olma ve bunlardan yararlanma
2.3.6. Dili, duruma uygun bicimde ve gereken somutluk-soyutluk diizeyinde
kullanma
2.4. Smif yonetimi ve 6grencilerle iligkiler
2.4.1. Derslerini amach ve diizenli bir bicimde siirdiirme
2.4.2. Derslerini zamaninda ve etkili bir sekilde baglatma ve yine aym sekilde
bitirme
2.4.3. Ogrencilere ve konuya uygun nitelikte bireysel 6gretim, kii¢iik grup ve sinif
Ogretimi yontemlerinden yararlanma
2.4.4. Ogrencilerle iliski ve etkili 6gretme-ogrenme etkilesimi kurma
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2.4.5. Ogrencilerin dikkatini cekme, onlar1 6grenmeye giidiileme, onlarin ilgi ve
giidiilerini devam ettirme
2.4.6. Ceza ve Ovgiiyii uygun ve etkili kullanma
2.4.7. Kesinti ve miidahaleler kargisinda uygun onlemler alma
2.4.8. Gergekci ve iyi hedefler belirleme; bunlarin gerceklesme derecelerini objektif
ve giivenilir bir bicimde degerlendirme; sonuglar1 kendini gelistirmede kullanma
249. Smifta, Ogrencilerin kendilerini ifade edebilmelerine imkan saglayacak
demokratik bir ortam olusturma
2.5. Ogrencilerin 6grenmelerini degerlendirme ve kayit tutma
2.5.1. Ogrencilerin iiriinlerini kisa zamanda puanlama ve sonuglari, 6grencinin nasil
gelisecegine iligkin doniitlerle birlikte verme
2.5.2. Ogrencinin ilerleyisini, ulusal normlar1, varsa uygun olan diger olgiitleri
kullanarak degerlendirme
2.5.3. Yapilan etkinliklerin ve saglanan gelismenin kayitlarini tutma
3. OGRENCI KiSILIK(REHBERLIK) HIZMETLERI
3.1. Okul yonetimi ile ilgili ilke ve iglemleri bilme
3.2. Kendi grubundaki 6grencilerle giiven verici iligkiler kurma ve onlarin saglikli ve
dengeli birer kisilik gelistirmelerinden sorumluluk duyma
3.3. Bireysel ihtiyaglara ve grup ihtiyaglarina duyarl olma
3.4. Okuldaki 6grenci kisilik hizmetlerine (rehberlik caligsmalar1 ve ders dig1 etkinlikler)
katkida bulunma
4. KiSISEL VE MESLEKI OZELLIKLER
4.1. Zaman iyi kullanma
4.2. Danigma, onerilerden yararlanma
4.3. Diger 6gretmenlerle is iligkileri kurma
4 4. Diger 6gretmenlerle meslegiyle ilgili bilgi aligverisinde bulunma
4.5. Toplanti, hizmet-ici egitim, ara¢ gere¢ hazirlama gibi okul etkinliklerine katilma
4.6. Ogrenci velileriyle iyi iligkiler kurma
4.7. Okulun tiimiinii ilgilendiren etkinliklere katilma
4 8. Kendi performansi lizerinde diisiinme ve gelisme i¢in uygun girisimlerde bulunma
4.9. Mesleki davranig ve goriiniim standartlarina uyma

5. OKUL DENEYIMI

Dersin Tanim

Ogretmen adaylarmin, dgretmenlige hazirlanmalar1 sirasinda 6gretmen ve ogrencilerle birlikte
uygulama caligmalar1 yapmalar1 esastir. Bu amaca yonelik derslerden birincisi, 6gretmenlik
meslegini olusturan bir¢cok goérevi 6gretmen adaylara tanitma amacini giiden planl gozlem ve
etkinliklerden olusmaktadir. Buna kisaca Okul Deneyimi adi verilmistir.

Okul Deneyimi dersi 1 saati teorik 4 saati uygulama olmak iizere haftalik 5 saatlik (3 kredilik) ders
olarak okutulmaktadir. Teorik ders fakiiltede bir 6gretim elemani tarafindan verilirken uygulama
kism1 okullarda yapilmaktadir.

Dersin Amaci

Ogretmen adaylarinmn ileride gorev yapacaklari okul ve simmif ortammi daha iyi tamiyarak gerek
duyacaklar1 mesleki yeterlikleri olusturmak. Adaylara, O6grencilerinin yas, yetenek, Ozel
ihtiyaglarina uyarlayabilecekleri c¢esitli 6gretim teknikleri gelistirmelerinde yardimci olmak.
Adaylari, etkili bir okul ortami olusturulmasina katkida bulunabilecek anlayis ve tutumlara sahip,
iyi birer 6gretmen olabilecek hale getirmek.
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Dersin Kapsami

Bir yartyill boyunca Okul Deneyimi dersi kapsaminda yapilacak etkinliklerin listesi asagidaki
tabloda verilmistir.

Ogretmen adaylari, uygulama &gretim elemam ve uygulama 6gretmeninin rehberliginde okul
deneyimi dersi etkinlik plani taslagini hazirlar. Takip eden haftalarda, 6gretmen adaylarinin her
hangi etkinlikleri yapacagi uygulama Ogretmeni ve uygulama Ogretim elemaninin isbirligiyle
etkinlik planina iglenir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani bu etkinliklerin takip ve
denetiminden sorumludur. Asagida Ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda uygulanabilecek
etkinlikler sunulmustur!:

HAFTALAR OKUL DENEYIMi DERSI ETKINLIKLERI
1. HAFTA ETKINLIGI Mevzuat, idari Isleyis ve Evrak Isleri
2. HAFTA ETKINLIGI Okul ve Okul Cevresi ile ilgili Genel Bilgiler
3. HAFTA ETKINLIGI Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii
4. HAFTA ETKINLIGI Ogrencilerin Okuldaki Bir Giinii
5. HAFTA ETKINLIGI Ogrenme Cevresini Diizenleme ve Zaman Y 6netimi
6. HAFTA ETKINLIGI Ders Planlama
7. HAFTA ETKINLIGI Ogretim Materyallerinin Segimi ve Kullanim1
8. HAFTA ETKINLIGI Istenmeyen Ogrenci Davramslarinin Y énetimi
9. HAFTA ETKINLIGI Sinif i¢i Olgme Degerlendirme Teknikleri
10. HAFTA ETKINLIGI Testin Hazirlanmas: Puanlanmasi ve Analizi
11. HAFTA ETKINLIGI Sinif Rehberligi Etkinlikleri
12. HAFTA ETKINLIGI EBA, MEBBIS ve e-okul Sistemlerini inceleme

* Etkinliler ara sinavlar ve yil sonu sinavlari planlanarak diizenlenmelidir.

Bu etkinlikler ile ilgili ayrintili bilgilere “Uygulama Dosyas1” kisminda verilmistir. Okul Deneyimi
etkinliklerinin amacina uygun bir bi¢imde gerceklestirilmesi i¢in “Okul Deneyimi Dersi Etkinlik
Cizelgesi” nin ilk hafta hazirlanmasi ve bu planlamaya uyulmasi gerekmektedir.

Dersin Isleyisi

« Ogretmen adaylar tamamladiklar1 haftalik etkinliklerle ilgili rapor yazarlar.

« Uygulama okulundaki uygulama 6gretmeninin goriisii alinir.

« Hazirlanan raporlar dersin sorumlu uygulama 6gretim elemani tarafindan diizenli olarak her hafta
kontrol edilir.

Devam Durumu

o Okul Deneyimi dersi ilgili boliimiin egitim programinda belirtilen donemde, uygulama kismi
uygulama okulunda ve teorik kismi1 da fakiiltemizde yapilir.

! Etkinlikler, 6neri diizeyinde olup gerek goriildiigiinde etkinliklerin siras1 degistirilebilecegi gibi yeni etkinlikler de eklenebilir.
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Dersin uygulama kismina % 80 devam zorunlulugu vardir. Teorik kismina da yonetmelige uygun
olarak devam zorunludur.

Ogrenci devamsizlik hakkini zorunlu hallerde kullanir. Bu durumda uygulama okulu koordinatdrii
ile uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemanina haber vermek zorundadir.

Ayrica 6gretmen adaylar1 her hafta Ekler boliimiindeki Yoklama ve Devam Cizelgelerindeki ilgili
yerleri imzalamalar1 ve Devam Cizelgesindeki ilgili yerleri doldurup uygulama G&gretim
elemanina teslim etmeleri gerekmektedir.

Dersi Degerlendirme
Okul Deneyimi dersini degerlendirirken asagidaki isler gerceklestirilir.

Okul Deneyimi dersi sirasinda 0gretmen adaymin etkinliklerini rapor ettigi dosya diizenli bir
bigimde uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani tarafindan denetlenerek, gorevlerini
yerine getirip getirmedigine bakulir.

Ogretmen adayinim basar1 notunu hesaplama, adayinin Devam Cizelgesi ve uygulama okulundaki
etkinlikleri goz oniine alinarak, etkinlik raporlarinin degerlendirilmesi ile yapilir.

Devamsiz durumda olanlar dersi tekrar etmek zorundadir.

Okul Deneyimi dersi, yariyil i¢i degerlendirmesi, yariyil sinavi tarih ve saatine kadar 6gretmen
adayinin yapmis oldugu ¢alismalarla ve etkinlik raporlar ile yapilir.

Uygulama ogretmenleri danmigsmanliklarina verilen O0gretmen adaylarina ait Not Cizelgesi ve
Devam Cizelgesini okul idaresine teslim ederler (Uygulama dosyasinda yer alan ekin fotokopi ile
cogaltmas1 uygun olacaktir). Uygulama Okulu Miidiirliigii bu belgeleri Kafkas Universitesi Dede
Korkut Egitim Fakiiltesi Dekanli§ina resmi yazi ile gonderirler. Bu formlar Ekler boliimiindeki
Yoklama Cizelgesi ile birlikte ilgili dersin sinav saatinde ilgili 6gretim elemanina teslim edilir.
Okul Deneyimi dersinde Ogretmen adaymin yapmis oldugu calismalarin, yariyil sonu sinav
degerlendirmesi, etkinlik raporlarinin yer aldig1 uygulama dosyas: ve dosyanin sonunda yer alan
degerlendirme formuna gore yapilir._

NOTLAR:

1.

2.

Raporlar1 6gretmen adayi1 tarafindan el yazisi ya da bilgisayar kullanilarak yazilabilir..
Gerekirse her etkinlik icin yeni sayfalar eklenebilir.

Uygulama okulundaki 6gretmen adaylar1 herhangi bir sorunla ilgili 6ncelikli olarak uygulama
Ogretim elemani ile iletisime ge¢melidir, Problem anabilim dalinda c¢oziilemezse, gerekli
goriildiiglinde Fakiilte Koordinatdriine sorun iletilmelidir.
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UYGULAMA DOSYASI
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20...-20... OGRETIM YILI

OKUL DENEYiMI DERSI
DEVAM CIZELGESI
Ogretmen Adaymin,
Adi-Soyad : Uygulama Yaptig1 Okul:
Boliimii/Anabilim Dali: Uygulama Ogretmeni :

Not: Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayimnin s6z konusu saatlerde okulda bulundugunu teyit etmek i¢in formun ilgili kismima imza atacaktir.

Okul Miidiiriiniin
Tarih Ad1 Soyad1 ve Imzas1



20...-20... OGRETIM YILI

OKUL DENEYIMI DERSI
ETKINLIK CIZELGESI
Ogretmen Adaymin,
Adi-Soyad : Uygulama Yaptig1 Okul:
Boliimii/Anabilim Dal1: Uygulama Ogretmeni :

|

[
(=}

11

Uygulama Ogretmeni Uygulama Ogretim Elemani Okul Midiirti
Adi-Soyadi Adi-Soyadi Adi-Soyadi

Imza Imza Imza
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1. HAFTA ETKINLiGi
MEVZUAT, IDARI iSLEYIS ve EVRAK ISLERI

Bu etkinlikte uygulama o6grencilerinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin
farkinda olmalar1, okulun idari isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmalar1 amag¢lanmaktadir.

# Goreve basladiginizda gorev yapacagmiz okul veya kurumun kendi yonetmeligini bilmeniz ve
degisiklikleri takip etmeniz gerekmektedir. Bu nedenle Oncelikle 657 sayili devlet memurlari
kanununu daha sonra alaniniza uygun olan okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlari/
ortadgretim kurumlari/rehberlik hizmetleri yonetmeligini inceleyiniz.

* Sozlesmeli 6gretmen istihdamina iliskin yonetmelik ve aday Ogretmen yetistirme kilavuzunu

inceleyiniz.

657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu i¢cin

(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf)
Milli Egitim Bakanh@ Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi icin:

(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?

MevzuatKod=7.5.19942 &Mevzuatlliski=0&source XmlSearch=ilk%C3%B6%C4%9Fretim)
Milli Egitim Bakanhg1 Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi icin:
(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?
MevzuatKod=7.5.18812&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=orta%C3%B6%C4%9Fretim)
Milli Egitim Bakanhg1 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi icin:
(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?
MevzuatKod=7.5.24074&Mevzuatlliski=0&source XmlSearch=rehberlik%20hizmetleri)
Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Yonetmelik igin:

(www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?
MevzuatK0d=7.5.22705&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=S6zlesmeli Ogretmen)

Aday Ogretmen Yetistirme Kilavuzu icin:
(https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018 11/06104059 9 ARALIK 2018 AKS E-
KILAVUZU.pdf

# Uygulama okulundaki diger 6gretmen adaylar ile iliski kurarak okul miidiiriinden bir randevu

aliniz. Miidiirden, okuldaki 6gretmen adaylariyla bir toplanti diizenlenmesi, okul yonetimi
hakkinda bilgi verilmesi ve sorularin cevaplanmasi konusunda yardimlarini rica ediniz.

+ Toplantida bir okulda, okul yonetiminin yil igerisinde ylriittiigii ve ilgilendigi isler ile ilgili
asagida yer alan “Okul yonetimi ile ilgili genel isler” tablosunu inceleyiniz. Okul miidiiriiniiz ile
goriiserek uygun oldugu bir zaman diliminde tabloda yer alan isler ile ilgili bilgi (bu iste kimlerle
isbirligi halinde calisir, bu is hangi donemde yapilir gibi) aliniz.
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https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_11/06104059_9_ARALIK_2018_AKS_E-KILAVUZU.pdf

OKUL YONETIMI ILE iLGILi GENEL iSLER?

GORUSME KONULARI

Ogrenci
Hizmetleri

Ogrenci hizmetleriyle ilgili dosya ve defterler ile ilgili bilgi alindi m1?

Kayit ve nakil iglemleri ile ilgili bilgi alind1 m1?

Ogrenci devaminin izlenmesi ile ilgili bilgi alindi m1?

Saglik, beslenme ve giivenlik dnlemleri ile ilgili bilgi alind1 n1?

Mezuniyet ve diploma iglemleri ile ilgili bilgi alindi1 m1?

Ulasim isleri (Kentsel ve kirsal kesimde ulasim) ile ilgili bilgi alind1 m1?

Egitim ve

Egitim ve dgretim isleriyle ilgili tutulan defter ve dosyalar ile ilgili bilgi alind1 m1?

Ogretimle
Ilgili Yillik planlar ile ilgili bilgi alindi m1?
Hizmetler
Kurul toplantilari ile ilgili bilgi alind1 m1?
Ders kitap ve araglarinin saglanmasi ile ilgili bilgi alind1 m1?
Kiitiiphane isleri ile ilgili bilgi alind1 m1?
Ogretim siireci (Ders planlari, derslerle ilgili hazirliklar vs.) ile ilgili bilgi alind1
m1?
Rehberlik hizmetleri ile ilgili bilgi alindi m1?
Ogrenci disiplin isleri ile ilgili bilgi alind1 m1?
Nobet isleri ile ilgili bilgi alindi m1?
Egitsel kollar ile ilgili bilgi alind1 m1?
Okul-aile birligi ile ilgili bilgi alind1 nu1?
Egitim bolgeleri ve kurullar ile ilgili bilgi alind1 m1?
Finansal Bina ve tesislerin bakim onarim isleri ile ilgili bilgi alindi m1?
Kaynaklarin
Yonetimi Satin alma isleri ile ilgili bilgi alind1 n1?
Depolama ve arsivleme isleri ile ilgili bilgi alindi m1?
Yazisma isleri ile ilgili bilgi alind1 m1?
Biitge hesap isleri ile ilgili bilgi alindi m1?
Kantin-kooperatif isleri ile ilgili bilgi alindi m1?
Doner sermaye isleri ile ilgili bilgi alind1 m1?
Demirbas (ayniyat) isleri ile ilgili bilgi alind1 m1?
Sivil savunma ile ilgili bilgi alindi m1?
Egitim Kurum denetimi ile ilgili bilgi alindi m1?
Denetimi ve .
Rehberlik Ogretmen denetimi ile ilgili bilgi alindi m1?
Uygulamalan | ; .
Inceleme ve sorusturma isglemleri ile ilgili bilgi alind1 m1?
Rehberlik iglemleri ile ilgili bilgi alindi mi1?
Diger

2 Okul miidiirii ile yapilan goriismeden elde edilen bilgiler dogrultusunda 6gretmen aday: tarafindan doldurulacaktir.
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Uygulama okulunda bu hafta boyunca gecirdiginiz deneyimlere iliskin duygu, diisiince
ve goriislerinizi yaziniz. Bu etkinlik sonunda neler 6grendiniz? Ogrendikleriniz sizin
mesleki gelisiminize hangi agidan ne 6l¢iide katki sagladi?
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2. HAFTA ETKINLIiGi
OKUL VE OKUL CEVRESI ILE iLGILi BILGILER

Bu etkinlikte, okul sisteminin bilesenlerini, okulunuzun c¢evresini ve sahip oldugu kaynaklari

tantyarak 0grenme olanaklarini kesfetmeniz amaglanmaktadir.

# Uygulama okulundaki diger 6gretmen adaylar ile iliski kurarak okul miidiiriinden bir randevu
almiz. Midiirden, okuldaki 6gretmen adaylartyla bir toplanti diizenlenmesi, toplantida okulun
genel sorunlar1 hakkinda bilgi verilmesi ve sorularin cevaplanmasi konusunda yardimlarini rica
ediniz. Aldiginiz cevaplar1 asagida yer alan bosluklara uygun sekilde yaziniz.

+ Okulun tarihgesi (kurulus yili, gegmisteki basarilar v.s.) hakkinda bilgi verebilir misiniz?

+ Okul personeli (sayis1), okulun binasi (fiziki imkanlar vs.) ve siiflarin genel durumu (temizlik,

aydinlatma vs.) hakkinda bilgi verebilir misiniz?

+ Okul miidiiriine gore, basarili 6gretmenlerin 6zellikleri nelerdir?

% QOkulun i¢inde bulundugu ve hizmet sundugu semti fiziksel, sosyal ve kiiltlirel yonleriyle nasil
tanimlarsiniz?
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+ Veliler okulu diizenli olarak ziyaret ediyor ve okuldaki c¢alismalara herhangi bir yonden

katiliyorlar mi?

Egitim ogretim faaliyetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in bir okul ve smif
hangi fiziksel olanaklara sahip olmalidir? Uygulama okulunuzun bulundugu cevreyi,
okul ve sinifinizin sahip oldugu olanaklar1 degerlendiriniz.

Uygulama okulunda bu hafta boyunca gecirdiginiz deneyimlere iliskin duygu, diisiince
ve goriislerinizi yaziniz. Bu etkinlik sonunda neler 6grendiniz? Ogrendikleriniz sizin
mesleki gelisiminize hangi a¢idan ne dlgiide katki sagladi?
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3. HAFTA ETKINLIGI
OGRETMENIN OKULDAKI BiR GUNU

Bu etkinlikte 6gretmenlik meslegine iliskin genel bir goriis kazanmaniz ve 6gretmenin giin

icerisinde gerceklestirdigi etkinlikleri gozlemlemeniz amaglanmaktadir.

+ Bir glinlinlizli, alanimizda ¢alisan bir 6gretmenin okuldaki bir giinlilk zamanini nelere ve nasil
harcadigin1 6grenmeye ayiriniz. Bu bir giin i¢inde, 6gretmenin meslegi ile ilgili olarak yaptig1
biitiin isleri, bunlara harcadigi zamani not etmeye calisiniz.

+ Jlk ders saati baslamadan okulda bulununuz. Bir dgretmenin okulda bir giin boyunca neler
yaptigin1 gézlemleyiniz.

+ Izlediginiz 6gretmene, bugiiniin onun okulda gegirdigi giinleri temsil eden iyi bir drnek olup
olmadigmi sorunuz. Ogretmene ayrica, ndbet, egitici kol faaliyetleri, rehberlik ¢alismalari,
okul-aile birligi toplantilari, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gibi ayni giin igerisinde
gerceklesmeyen etkinlikleri ilgili olarak bilgi aliniz. Ogretmenlik meslegi ile ilgili aksamlar:
veya hafta sonlarinda yaptig1 baska isler bulunup bulunmadigini da sorunuz ve boyle isler varsa
onlar1 da not aliniz.

+ Ogretmenin siif i¢inde ve disinda bir giinii boyunca yaptig1 biitiin islerin bir listesini yapiniz.
Listeye yazdiginiz islerden her biri i¢in harcanan zamani da tahmin etmeye caliginiz.
Gozlemleriniz ve edindiginiz bilgiler dogrultusunda asagidaki tabloyu doldurunuz.

OGRETMENIN OKUL ETKINLIKLERINi GOZLEM FORMU3

Ogretmenin girdigi Ogretmenin ders 6ncesi Ogretmenin diger Ogretmenin gozlemlenen

dersler yaptigi etkinlikler ogretmenlerle iliskileri  giin icinde gerceklesmeyen
diger etkinlikleri

3 Ogretmen aday1, uygulama Ogretmenini okulda bulundugu siire boyunca gézlemleyecek ve gdzlemlerini forma
isleyecektir.
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Uygulama okulunda bu hafta boyunca gecirdiginiz deneyimlere iliskin duygu,
diisiince ve gorislerinizi yaziniz. Bu etkinlik sonunda neler 6grendiniz?
Ogrendikleriniz sizin mesleki gelisiminize hangi agidan ne 6lgiide katki sagladi?
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4. HAFTA ETKINLIiGi
OGRENCININ OKULDAKI BiR GUNU

Bu etkinlikte Ogrencilerin bir giiniinii nasil gecirdikleriyle ilgili sizleri bilgilendirmek ve
ogrencilerin farkli ihtiyaglari, ilgi alanlar1 hakkinda goriis gelistirmenizi amaglanmaktadir.

+ Bir giin icerisinde 6grencilerin gerceklestirdigi etkinlikleri, bu etkinliklere ayirdigi zamani

gozlemlemek tlizere bir 6grenci se¢iniz. Bu se¢im i¢in uygulama 6gretmeninizin goriigiine de
basvurabilirsiniz. Bunun i¢in asagidaki goézlem formunu kullanabilirsiniz. Form iizerinde
miimkiin oldugunca ayrintili sekilde not aliniz.

# (Gozleminiz sirasinda su noktalara dikkat ediniz:

1.
2.
3. Bu etkinlerden her biri i¢in ne kadar siire harcamaktadir? Ornegin, ne kadar siire 6gretmeni

Gilin boyunca girdigi dersler nelerdir?
Smif iginde o dgrencinin yiiriittiigii temel etkinlikler nelerdir?

dinlemekte, ne kadar siire 6gretmenle iletisim halinde, ne kadar siire bireysel ¢aligma yapmakta
veya ne kadar siire arkadaslariyla calisma yapmaktadir?
Teneffiislerde o 6grencinin yaptig1 temel etkinlikler nelerdir?

OGRENCI GOZLEM FORMU¢

Ogrencinin girdigi Ogrencinin sinif icinde Ogrencinin sinif Ogrencinin
dersler yaptigi etkinlikler icindeki etkinliklere teneffiislerde yaptigi

ayirdigi siire etkinlikler

4 Ogretmen aday1, 6grenciyi okulda bulundugu siire boyunca gozlemleyecek ve gozlemlerini forma isleyecektir.
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Bir 6grencinin bir giin igerisinde yaptig1 smif ici ve dis1 etkinliklerin 6gretmen icin ne
anlama gelebilecegini, bu etkinliklerin bir dersin planlanmasi asamasinda nasil goz
oniinde bulundurulmas1 gerektigini diisiinliniiz ve diislincelerinizi yaziniz.

Uygulama okulunda bu hafta boyunca ge¢irdiginiz deneyimlere iliskin duygu, diisiince ve
goriiglerinizi yaziniz. Bu etkinlik sonunda neler 6grendiniz? Ogrendikleriniz sizin
mesleki gelisiminize hangi agidan ne dlgiide katki sagladi1?
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5. HAFTA ETKINLIiGi
OGRENME CEVRESINi DUZENLEME VE ZAMAN YONETIMi

Bu etkinlikte 6grenme ¢evresini diizenleme, smif tahtasini ve diger duvar alanlarini en iyi

sekilde kullanma, sinifta zamani yonetme konusunda goézlem yapmaniz ve beceriler

kazanmaniz amaclanmaktadir. Ogrenme 6gretme siirecini daha etkili hale getirmek amaciyla

simif ortaminda yapilacak diizenlemeler basarili bir 6gretimin anahtaridir. Bu etkinlik iki
basamaktan olusmaktadir.

2%
<

Birinci boliimde uygulama 6gretmeninizin 6grenme cevresini diizenleme, sinif tahtasini ve
diger duvar alanlarin1 en iyi sekilde kullanma, sinifta zamani1 yonetme konusunda yaptigi
etkinlikleri gdzlemlemeniz ve “Ogrenme ¢evresini diizenleme ve zaman yonetimi 6gretmen
gozlem formu” na not almaniz gerekmektedir.

* kinci boliimde ise, uygulama 6gretmeninizin belirleyecegi bir derste, 6grenme g¢evresini

diizenleme, zaman ydnetimi, sinif tahtasini ve diger duvar alanlarini kullanma konusunda
edindiginiz deneyimleri “Ogrenme c¢evresini diizenleme ve zaman ydnetimi 6z
degerlendirme formu” na not almaniz gerekmektedir. Bu nedenle uygulama 6gretmeniniz
ile hangi konuda, hangi uygulamalar1 yapacaginiz ile ilgili isbirligi yapmaniz
gerekmektedir.

Ornegin;

+ Uygulama ogretmeninizin yoOnlendirmesiyle, sinifin havalandirilmasi, aydinlatilmasi

konusunda sorumluluk alabilirsiniz.

+ Uygulama 6gretmeninizin yonlendirmesiyle, sira diizenini degistirebilirsiniz.

- Uygulama 6gretmeninizin yonlendirmesiyle, sinif panosunu diizenleyebilirsiniz.

-+ Uygulama 6gretmeninizin yonlendirmesiyle, dersin bir boliimiinde tahtay1 kullanabilirsiniz.
+ Uygulama 6gretmeninizin yonlendirmesiyle ders sonunda konuyu kisaca 6zetleyebilirsiniz.
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OGRENME CEVRESINi DUZENLEME VE ZAMAN YONETiMi KONUSUNDA
OGRETMEN GOZLEM FORMUS5

Sinif sicaklig1 6grenme i¢in uygun mu?

Smif havalandirildi mi1?

Sinif uygun sekilde aydinlatildi mi1?

Sinifta sessiz bir ortam saglandi m1?

Sinifta 6grencilerin ve 6gretmenin kolayca dolagmasina imkan saglayacak alan var m1?

Sinif diizeni 6grenci etkilesimine olanak sagliyor mu?

Isik ve parlama ile ilgili gerekli dnlemleri aliyyor mu?

Yazi ve ¢izimler okunakli, anlasilir ve diizenli mi?

Yazi ve ¢izimler smifin her tarafindan goriiliir mii?

Yazi ve ¢izimlerin 6niinii kapatiyor mu?

Yazim ve dilbilgisi kurallarina dikkat ediyor mu?

Tahtanin isi bitince tahtay1 temiz birakiyor mu?

Yazilacaklar ¢oksa tahtay1 boliip, siniflandirtyor ve numaralandirtyor mu?

Gerektiginde renkli tebesir/kalem kullantyor mu?

Tahtayi silmek i¢in 6grencilerin yazma isini bitirmesini bekliyor mu?

Ogrencileri tahta kullanmaya tesvik ediyor mu?

Pano aktif olarak kullaniliyor mu?

Pano iyi bir sekilde organize edilmis mi?

Panoda dikkat ¢ekici basliklar var mi1?

Panoda 6grenci ¢alismalar sergileniyor mu?

Ders zili ¢galmadan 6nce/galar calmaz sinifta oluyor mu?

Yoklama yapmak, ddevleri toplamak v.b islerle 6grencileri goérevlendiriyor mu?

Ders plan1 hazirliyor mu?

Ders planina uyuyor mu?

Ogrencilerin gesitli mazeretlerle dersi kesmemeleri igin kurallar koyuyor mu?

Ders islerken 6grencilerin davraniglarina bakarak dersin hizini arttirip azaltiyor mu?

Dersi erken bitirip 6grencilerin bos vakit gecirmesine neden oluyor mu?/ Dersi geg
bitirip tenefflise ¢ikmalarina engel oluyor mu?

5 Ogretmen aday1, uygulama dgretmenini gozlemleyecek ve gozlemlerini forma isleyecektir.
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OGRENME CEVRESINi DUZENLEME VE ZAMAN YONETIMi KONUSUNDA
O0Z DEGERLENDIiRME FORMUS$

Sinif sicakligi 6grenme i¢in uygun mu?

Sinif havalandirildi m1?

Sinif uygun sekilde aydinlatildi m1?

Sinifta sessiz bir ortam saglandi m1?

Sinifta 6grencilerin ve dgretmenin kolayca dolasmasina imkan saglayacak alan var
mi1?

Sinif diizeni 6grenci etkilesimine olanak sagliyor mu?

Isik ve parlama ile ilgili gerekli 6nlemleri aldim mi1?

Yazi ve ¢izimlerim okunakli, anlasilir ve diizenli mi?

Yazi ve ¢izimlerim sinifin her tarafindan goriiliir mii?

Yazi ve ¢izimlerin 6niinii kapatiyor muyum?

Yazim ve dilbilgisi kurallarina dikkat ettim mi?

Tahtanin isi bitince tahtayi temiz biraktim m1?

Yazilacaklar ¢oksa tahtay1 boliip, smniflandirip ve numaralandirdim mi?

Gerektiginde renkli tebesir/kalem kullandim m1?

Tahtay1 silmek i¢in 6grencilerin yazma isini bitirmesini bekledim mi?

Ogrencileri tahta kullanmaya tesvik ettim mi?

Pano iyi bir sekilde organize edilmis mi?

Panoda dikkat ¢ekici basliklar var mi1?

Panoda 6grenci ¢aligmalart sergileniyor mu?

Deneyimlerim:
(Agiklayniz)

60gretmen aday1, uygulama Ogretmenininin gozetiminde gergeklestirdigi deneyimler konusunda kendini
degerlendirecektir.
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Uygulama okulunda bu hafta boyunca gecirdiginiz deneyimlere iliskin duygu, diisiince
ve goriislerinizi yaziniz. Bu etkinlik sonunda neler dgrendiniz? Ogrendikleriniz sizin
mesleki gelisiminize hangi acidan ne dlgiide katkr sagladi? Bu hafta yaptiginiz ek
caligma varsa ekleyiniz.
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6. HAFTA ETKINLIiGi
DERS PLANLAMA

Plan, onceden belirlenen kazanimlara ulagsmak icin 6gretim konusu i¢inde yer alan etkinliklerden
hangilerinin se¢ilecegi, bunlarin 6grencilere ni¢in ve nasil yaptirilacagi, ne gibi yardimci ve
tamamlayict kaynak ve araclarin kullanilacagi, elde edilen basarinin nasil degerlendirilecegi
konularinin 6nceden tasarlanip kagit lizerinde saptanmasi olarak tanimlanabilir.

Egitim-0gretim konusuna giren etkinlikler, gelistirici niteliklere gore dikkatle secilir, bu konularin
hangi kazanimlarin gerceklestirecegi onceden belirlenir. Bu sekilde egitim Ogretim etkinlikleri
icinde ne Ogretilecegi 6grencilerce birlikte planlanir ve onlarin neleri 6grenecekleri 6nceden bilinir.
Ogretimde ne 6gretilecegi 6grenciler tarafindan acikca bilinmeli ve onlarla birlikte planlanmalidir.
Egitim-0gretim kurumlarinda egitim etkinliklerine ve derslere hazirlikli girmek yasal yonden
zorunlu, egitsel yonden gereklidir. Egitim ve 6gretim planl, programl olarak yapilan gelistirici bir
caligmadir. Egitim-68retimin etkin, verimli olabilmesi planlamaya gereken Oonemin verilmesi ve
ogretmenlerin siniflarina hazirlikli girmeleri ile olanaklidir.

+ Uygulama 0gretmeninizden incelemek lizere (varsa) yillik plan ve ders plam1 6rnegi aliniz ve
birlikte lizerinde tartisiniz. Ogrendiklerinizi kisaca yaziniz.

Uygulama 6g8retmeniniz ile birlikte kararlagtiracagimiz bir konu hakkinda ders plani
hazirlayimiz. Ders planinizi hazirladiktan sonra, uygulama oOgretim elemaniniz ve
uygulama Ogretmeniniz ile plani paylaginiz. Eksik ya da gelistirilmesi gereken yerleri
birlikte degerlendiriniz.

Uygulama okulunda bu hafta boyunca gecirdiginiz deneyimlere iliskin duygu, diisiince
ve goriislerinizi yazimz. Bu etkinlik sonunda neler 6grendiniz? Ogrendikleriniz sizin
mesleki gelisiminize hangi a¢idan ne oOlg¢iide katki sagladi? Bu hafta yaptigimiz ek
calisma varsa ekleyiniz.
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DERS PLANI

Dersin Adi

Simifi

Unitenin Ad1

Konu

Onerilen Siire

Kazanimlar

Unite Kavramlar ve
Sembolleri

Ogrenme-Ogretme
Yontem ve Teknikleri

Kullanilan Egitim
Teknolojileri Arac ve
Gerecler

Ogrenme Ogretme
Etkinlikleri

Giris

(Motivasyon — Dikkat Cekme — On bilgileri harekete gegirme)

Kesfetme

Aciklama

Derinlestirme

Degerlendirme

Dersin diger derslerle
iliskisi

Bir sonraki derse
hazirhk

Ogretmen Aday1

Uygulama Ogretmeni
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7. HAFTA ETKINLIiGi
OGRETIM MATERYALLERINIiN SECiMi VE KULLANIMI

Bu etkinlikte 6gretim materyalleri segcme ve kullanma agamalarinda hangi noktalara dikkat etmeniz

gerektigi konusunda gozlem yapmaniz ve tecriibe edinmeniz amaglanmaktadir.

+ Uygulama oOgretmeninizden sinifta siklikla kullandigi gorsel-isitsel araglar ve materyaller
hakkinda bilgi aliniz.

+ Sekil 1’de sinif ortaminda kullanilan gorsel-isitsel araclar ve materyaller gosterilmektedir. Sekli
inceleyiniz.

Gorsel-isitsel araclar,

A. 1ki boyutlu gérsel materyaller

B. Ug boyutlu gorsel materyaller

C. Yazim ve gosterim tahtalar1

D. Yazili materyaller

olmak tizere dort kategoride toplanmaktadir.

+ Uygulama o6gretmeniz ile birlikte asagidaki sekilde bulanan her kategoriden en az bir araci
kullanabileceginiz bir konu belirleyiniz.

+ Konuya uygun sekilde materyal se¢imi yapiniz. Asagida yer alan materyal se¢iminde kullanilacak
oOlgiitler ile ilgili tabloyu doldurunuz. Se¢tiginiz materyallerin uygunlugunu daha sonra uygulama
Ogretmeniniz ile birlikte degerlendiriniz.

Haritalar

Gercek Nesneler .
Modeller Diyagramlar
Maketler 23';‘]2::1]"
Coklu Ortam Takimlari Crafiller
Resimler
Yazi Tahtalar .
Elektronik Beyaz Tahtalar D?l's Kitaplar
Biilten Tahtalar1 Hikayeler, Romanlar
Kumas Tahtalar Burosurler:
Manyetik Tahtalar Cahisma Kitaplar:
Kagit Tahtalar Dergiler

Sekil 1. Sinif ortaminda kullanilan gérsel-isitsel araglar ve materyaller
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MATERYAL SECIMINDE KULLANILACAK OLCUTLER

Sectiginiz materyal dersin kazanimlarina uygun mu?

Sectiginiz materyal 6grencilerin gelisim diizeylerine ve 6n
bilgilerine uygun mu?

Sectiginiz materyali kullanma konusunda kendinizi yeterli
gorliyor musunuz?

Sinifinizdaki 6grenci sayisi, se¢tiiniz materyalin etkili
kullanimina olanak sagliyor mu?

Sinifinizin fiziksel kosullari sectiginiz materyalin kullanimina
olanak sagliyor mu?

Sectiginiz materyal, sundugu kavram veya fikirleri iyi
aciklayabiliyor mu?

Sectiginiz materyal, incelenen konuya anlamli bir katkida
bulunuyor mu?

Sectiginiz materyal, 6grencilerin yas, zeka ve gecmis
yasantilarinin diizeyine uygun mu?

Sectiginiz materyal, 6grencileri daha iyi diisiinmeye ve elestirici
olmaya yoneltiyor mu?

Materyal se¢im siirecinizi anlatiniz. Bu siliregte zorlandiginiz noktalar varsa
aciklayiniz.

Uygulama okulunda bu hafta boyunca gecirdiginiz deneyimlere iliskin duygu, diisiince
ve goriislerinizi yazimz. Bu etkinlik sonunda neler 6grendiniz? Ogrendikleriniz sizin
mesleki gelisiminize hangi agidan ne Ol¢iide katki sagladi?
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8. HAFTA ETKINLIiGi
ISTENMEYEN OGRENCIi DAVRANISLARI iLE BAS ETME

Bu etkinligin amaci, istenmeyen Ogrenci davranislarina iliskin 6gretmenin kullandigi stratejileri
tanimak ve ders uygulamasi yaparak konu ile ilgili deneyim elde etmektir. G6zlem sirasinda
uygulama 6gretmeninizin istenmeyen 6grenci davranislarini 6nlemeye yonelik davraniglarini ve bu
davraniglara verdigi tepkileri not aliniz. Bunun i¢in asagidaki gézlem formunu kullanabilirsiniz.

+ Asagidaki tabloyu, uygulama okulunuzdaki ders gozleminiz boyunca karsilagtiginiz durumlari
diistinerek doldurunuz.

Istenmeyen 6grenci davramsi ile bas etmede kullanilan stratejiler

1. Ogrencilere bagirma 5. GOz temas1 kurma 9. Dikkat toplama amaciyla | 13. Davranislara tepki
el ¢girpma/Masaya vurma gostermemek

2. Ogrencinin yerini 6. Kisa bir siire duraklama | 10. Ogrenciyi rehberlik 14. Sézel olmayan uyarma

degistirme servisine gonderme yollarini kurma

3. Ogrenciyi kiigiik 7. Ceza verme 11. Ogrenciyi ismiyle 15. Dokunma

diistirme uyarma

4. Kurallar1 hatirlatma 8. Soru sorma 12. Ogrenciye sorumluluk | 16. Sozel olarak uyarma
verme

Disiplin sorunu Ogretmenin kullandig: Ogrencinin davrams

stratejiler® degisti mi?

Derse devam etmeme ya da derslere ge¢ gelmek

Sinifta uygun olmayan yer ve zamanda konugsmak

Arkadaslarina, kendisine veya esyalarina zarar vermek

Ders dis1 bir etkinlikle ugragmak

Temizlik ve gorgii kurallarina uymamak

Derste birseyler yiyip, igmek, ¢ignemek

Kavga etmek

Derse hazirliksiz gelmek

Dersi ilgisiz bir sekilde bolmek

Kaba ve kiifiirlii konugmak

Rahatsiz edici el sakalar1 yapmak

izin almadan dolasmak

Izin almadan konusmak

*#”[stenmeyen dgrenci davranisi ile bas etmede kullanilan stratejiler” listesinden davranisa karsilik gelen uygun olan
numaray1 se¢iniz.
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Uygulama okulunda bu hafta boyunca gecirdiginiz deneyimlere iliskin duygu,
diisiince ve goriislerinizi yaziniz. Bu etkinlik sonunda neler 6grendiniz?
Ogrendikleriniz sizin mesleki gelisiminize hangi agidan ne dlciide katki sagladi?
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9. HAFTA ETKINLIiGi
SINIF iCi OLCME VE DEGERLENDIRME ETKINLiKLERIi

Bu etkinlikte, 6lgme ve degerlendirme kavramlarini gézden gegcirilerek, siif i¢inde kullanilabilecek

6l¢me araci kullanacagi bir hafta gerceklestiriniz.

Her kademeye ait egitim programlarinda, hizli diistinme ve hizli karar verme becerisine sahip,
problem c¢ozmeye ve sorunlara alternatif ¢oziimler iiretmeye c¢alisan bireylerin yetismesi
amagclamaktadir. Bu genel amag¢ dogrultusunda programin hedef/kazanim, igerik, egitim durumlari
ve degerlendirme Ogeleri de yeniden diizenlenmistir. Programin son 68esi olan degerlendirme
basamaginda ise liriine bagl degerlendirmenin yerini siirece bagl degerlendirme almistir.

Olgme ve degerlendirme egitim programlart dgelerinden biridir. “Ne kadar ogrettik?” sorusu
temelinde desenlenir.

Gozlem:

+ Uygulama 6gretmeninizin ile birilikte derse giriniz. Ogretmeniniz hangi dlgme aracini/araglarini
kullanmay1 tercih etmektedir? Olgme aracinin ozellikleri nelerdir? Olgme aracini uygularken
Ogretmeniniz 6grencilere herhangi bir yonerge sunmakta midir? Ag¢iklaymiz.

Gozlem sonrasi:
+ Etkinligi ger¢eklestirdiginiz hafta islenen konu ile ilgili 6grenci 6grenmelerini sinamak iizere bir
Olcme araci gelistiriniz. Bu sayfaya orneklerinizi ekleyiniz.
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Olgme araglarimizi uygulama o6gretmeniniz ve uygulama ogretim elemanimiz ile
paylasiniz. Aldigimiz donditler ile ilgili bir rapor yaziniz.
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10. HAFTA ETKINLIGi
TESTIN HAZIRLANMASI, PUANLANMASI VE ANALIZI

Bu etkinlikte, bir testin hazirlanmasi, puanlanmasi ve analizi asamalar1 hakkinda bilgi sahibi
olmaniz ve deneyim kazanmaniz amac¢lanmaktadir. Bir testin hazirlanmasi, puanlanmasi ve analizi
basamaklarinda dikkat etmeniz gereken hususlar su sekilde siralanmaktadir:

+ Hazirlayacaginiz testin, bir yandan sizin derste kazandirmayi hedeflediginiz bilgi, beceri ve
siirecleri, Ote yandan da bunlarin Ogrenilmesini saglamak i¢in derste birer ara¢ olarak
yararlandigimmiz konu veya etkinlikleri, dersteki agirliklarina uyumlu bi¢imde yoklamasi
gerekmektedir.

+ Uygulama Ogretmeninizle birlikte dersin iglenen linitesi veya sondan birka¢ iiniteyi kapsayan
boliimii ile ilgili bir test plan1 hazirlayimiz.

« Dersin bu bolimii ile ilgili bir belirtke tablosu yapiniz. Tablodaki her boliimden kag tane veya kag
puanlik soru sorulacagini belirleyiniz. Testte kullanilacak test maddesi (soru) gesitlerine ve birden

fazla ¢esit kullanilacaksa bunlarin her birinden testte kacar madde bulunacagina karar veriniz.
BELIRTKE TABLOSU

KONU BILGI KAVRAMA UYGULAMA ANALIZ SENTEZ DEGERLENDIRME TOPLAM

5.

TOPLAM

o Sorularin cevaplarina degisik puanlar vermeyi diisliniiyorsaniz, bir puanlama anahtari
hazirlaymniz.

« Test planiniz1 okulda size rehberlik yapan uygulama 6gretmeni ile goriisiinliz, Bu goriismelerde,
planinizda degisiklik gerektigi ortaya ¢ikarsa bu degisiklikleri yapiniz.

« Test planiniza uygun maddeler (test sorular1) bulunuz veya bdyle maddeler yaziniz. Gerekli ise,
buldugunuz veya hazirladiginiz maddelerle ilgili puanlama anahtarini hazirlayiniz.

« Buldugunuz veya yazdigmiz test maddelerini bir test diizenine koyunuz; yazini, ¢izim ve
diizenlemesini yapiniz; testinizi yeterli sayida cogaltiniz; yetkilerden gerekli izni alarak bir
siiftaki 6grencilere uygulayiniz.

« Testinizdeki sorulara verilen cevaplar1 puanlayarak bu puanlar {izerinde test analizi yapiniz:
yigilma (merkezi egilim), degiskenlik (varyans) Oolgiilerini hesaplayiniz; test puanlarinin
giivenirlik ve gecgerligini tahmin etmeye calisiniz.

« Testinizdeki maddeler (sorular) se¢meli tipte ise, bunlara verilen cevaplar lizerinde madde analizi
yapiniz: maddelerin gii¢liigiinii, ayiriciligini tahmin etmeye calisiniz; maddelerin daha nitelikli
hale getirilmesi icin ¢eldiricilerinin islerligini gézden geciriniz.
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Olanak varsa, testinizdeki her maddeyi (soruyu) dikkatle inceleyiniz. Siniftaki Ogrencilerin
ogrenme diizeyleri ile ilgili bilgilere gore, beklenenden daha az veya daha fazla 6grencinin dogru
cevap vermis oldugu maddeler var m1? Bu maddeler, baska agilardan nitelikli (kusuru olmayan)
maddeler mi? Smuiftaki 6grencilerin 6grenme diizeyleri ile ilgili bilgilere ve testten aldiklari
puanlara gore, iyi 6grenen ogrencileri digerlerinden ayirmayan veya beklenenin tersine bir ayrim
yapar goriinen maddeler var m1? Bunlarin beklenen yonde ayirici olmasi ve ayirma giiglerinin
artiritlmasi i¢in neler yapilabilir?

Test sonuglarindan yararlanarak, asagidaki sorulara cevap bulmaya c¢alisiniz. Dersin ele alinan
boliimiinde hedefler dogrultusunda beklenen olgiide bir ilerleme saglanabilmis midir? Testte
sadece bir {linite ele alinmigsa bu iinitenin hangi boliimlerinde, birden fazla {inite ele alinmigsa bu
iinitelerin hangilerinde 6grenme diizeyi en yiikksek ve en diisiik olmustur? Testte kapsanan
konular, beceriler ve siireglerle ilgili yanlis anlamalar ve O6grenme eksikleri nerelerde
toplanmaktadir?

Not: Resim-ig, miizik ve beden egitimi gibi derslerle, uygulamali derslerde yukaridaki gibi
secmeli testler hazirlanmayacak; performans testi tipi araglarin hazirlanmasi yoluna gidilecektir.
Yapuginiz test gelistirme calismasi ile ilgili kisa bir rapor hazirlayiniz ve Bu sayfaya ekleyiniz.

geciriniz.
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Uygulama okulunda bu hafta boyunca gecirdiginiz deneyimlere iliskin duygu, diisiince
ve goriislerinizi yaziniz. Bu etkinlik sonunda neler 6grendiniz? Ogrendikleriniz sizin
mesleki gelisiminize hangi ag¢idan ne dlgiide katki sagladi?
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11. HAFTA ETKINLIiGi
SINIF REHBERLIGI ETKINLIKLERI

Bu etkinlikte, simif rehberligi uygulamasi konusunda bilgi sahibi olmaniz, simf rehberlik
etkinliklerini tanimaniz amaglanmaktadir.

[Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlari Smif Rehberlik Programi 20062007 Ogretim yilinda
uygulanmak iizere 02.08.2006 tarih ve 329 sayili Talim Terbiye Kurul Karari ile uygulamaya
konulmustur. IIkdgretim ve Ortadgretim Kurumlar: Sinif Rehberlik Programi’nda 120 ilkogretime,
120 ortadgretime yonelik olmak iizere toplam 240 kazanim yer almaktadir. Bu kazanimlarin
gergeklestirilmesi icin rehberlik saatinde sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmak tizere,
etkinlik &rnekleri hazirlanmistir. Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Rehberlik ve Danigma
Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan yaymlanan ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Smif
Rehberlik Programi {lkdgretim/Ortadgretim Etkinlikleri ni inceleyiniz.

Sinif rehber 6gretmeni “Egitim kurumlarinda bir sinifin rehberlik hizmetlerini yiiriiten ilkokullarda
sinif 6gretmenini, ortaokullarda sube rehber 6gretmenini, ortadgretim kurumlarinda ise sinif rehber
Ogretmenini” ifade etmektedir.

Asagida yer alan sorular1 yanitlayiniz:
+ Sif rehberligi uygulamasi hangi amacla yapilir?

+ Simuf rehberlik planlar1 nasil hazirlanir? (Varsa, BEP plan1 ve siif rehberlik plant 6rnegini
inceleyiniz.)

Uygulama 6gretmeninizin sinif rehberlik uygulamasint gozlemleyiniz. Bu dogrultuda asagida yer
alan sorular1 yanitlayiniz.
% Rehberlik 6gretmeni ile hangi durumlarda isbirligi yapilmalidir?
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> Ogrenci hakkindaki 6zel ve gizlilik iceren bilgiler neden korunmalidir?

Uygulama okulunda bu hafta boyunca ge¢irdiginiz deneyimlere iligkin duygu, diisiince
ve goriislerinizi yaziniz. Bu etkinlik sonunda neler 6grendiniz? Ogrendikleriniz sizin
mesleki gelisiminize hangi ac¢idan ne dlgiide katki sagladi?
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12. HAFTA ETKINLIiGi
EBA MEBBSIS VE E-OKUL SISTEMLERINI INCELEME

Bu etkinlikte uygunlama dgrencilerinin E-okul, MEBBIS sistemini tanimas1 amaglanmaktadir.

E-okul, Milli Egitim Bakanhg: tarafindan Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri (MEBBIS)
projesi kapsaminda 2007 yilinin Ocak ayinda kullanima agilmis olan bir okul yonetim bilgi sistemi
web yazilimidir. E-okul sistemi, bir 6grencinin okul kaydindan baslayip, mezuniyetine kadar olan
tim siireci igceren bir sistemdir. E-okul sisteminde 6grenci kaydi, nakil islemleri, not girisleri,
devamsizlik islemleri, sinav bilgileri, merkezi olarak yapilacak smavlarin (TEOG, DPY-B vb.)
basvuru ve tercih islemleri, belge islemleri (takdir, tesekkiir, onur vb.), haftalik ders programi
girigleri, alian belgeler, e-karne, sube yazili ortalamalari, duyurular ve bircok modiil iizerinden
bilgi girisleri T.C. Milli Egitim Bakanlig1 sunucularina girilmektedir. e-okul modiiliiniin haricinde,
velilerin 0grencilerin okul durumlarinin takibi i¢in agilmis olan e-okul Veli Bilgilendirme Sistemi
(e-okul VBS) bulunmaktadir. Bu sistemde ise d6grencinin devamsizliklari, ders programi, davranig
notlar1, smav tarihleri, okul tarafindan yapilan duyurular, merkezi sinavlarin giris belgeleri veya
tercih sonuglar1 bu sistem tizerinden Tiirkiye Cumhuriyeti (TC) Kimlik Numaras1 ve okul numarasi
girildikten sonra birka¢ giivenlik sorusuna cevap verilerek takip edilebilmektedir.
+ Uygulama 6gretmeniniz esliginde, uygulama 6gretmeninizin e-okul sistemine giris yapiniz. E-
okul’ u kullanarak sistemde yaptig1r calismalar hakkinda bilgi edinmeye c¢alisiniz. Miimkiinse,
devamsizlik, sinif kitaplig olusturma, yazili notlari ve tarihleri girisini beraber yapiniz,.

MEBBIS, Milli Egitim Bakanligi'na bagh olan Bilgi Islem Grup Baskanlig1 biinyesinde faaliyet
gosteren bir modiiller biitiiniidiir. Bu modiillere 6gretmenler, okul yoneticileri vb. Milli Egitim
Bakanligi'na bagli olarak gorev yapan kullanict gruplar giris yapabilmektedir. MEBBIS
kapsaminda yer alan modiil isimleri listesi sunlardir. *Devlet Kurumlart Modiilii *e-Yatirim
Islemleri *Meis Modiilii *Meis Sorgu Modiilii *e-Alacak Modiilii *e-Burs Modiilii *Evrak Modiilii
*Tefbis *Kitap Secim Modiilii *Doner Sermaye Modiili *EgiTek Sinav Modiilii *Sosyal Tesis
Modiilii *e-Mezun *ilkdgretim Kurum Standartlar1 Modiilii *Ozel MTSK Modiilii *Ozel Ogretim
Kurumlar1 Modiilii *Oziirlii Birey Modiili *RAM Modulu *TKB Modiilii *Ogretmen evleri
Modiilii *Performans Yé&netim Sistemi *EBITEFO-BITEFO Modiilii *MEB internete Erisim
Modiilii *Ogretmenevi Faaliyet Modiilii *Faaliyet Modiilii *Y®netici Modiilii *Okul Gelisim
Program1 Modiili *Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalar1 gibi pek c¢ok modiili biinyesinde
barindirmaktadir.

+ Uygulama ogretmeninizden MEBBSIS sistemi hakkinda bilgi alimz. MEBBSIS iizerinden

gerceklestirilebilecek uygulamalar nelerdir?

EBA; Egitimde FATIH Projesi e-igerigin saglanmasi ve yonetilmesi bilesenini kapsayan, MEB
YEGITEK Egitim Yaymlari ve Icerik Yonetimi Grup Baskanlig tarafindan http://www.eba.gov.tr/
adresinden yayin yapan etkilesimli bir sosyal egitim platformudur.

+ Uygulama 6gretmeniniz esliginde, EBA’ ya giris yapimiz. EBA’y1 kullanarak sistemde yaptigi
calismalar hakkinda bilgi edinmeye ¢calisiniz.
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Bu etkinlikte tanidigimz e-okul, MEBBIS ve EBA hakkinda edindiginiz bilgileri kisaca
ozetleyiniz. E-okul, MEBBIS ve EBA’ nin dgretmen ve dgrenci agisindan avantajlarini
tartisiniz.

Uygulama okulunda bu hafta boyunca gecirdiginiz deneyimlere iligskin duygu, diisiince
ve goriislerinizi yaziniz. e-okul, MEBBIS ve EBA kullanimi konusunda bilgisayar
kullanma becerilerinizi gézden gegiriniz. Bu etkinlik sonunda neler 6grendiniz?
Ogrendikleriniz sizin mesleki gelisiminize hangi acidan ne 6lciide katk1 sagladi?
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OKUL DENEYIiMi CALISMALARININ DEGERLENDIRiLMESi’

Bu basamakta, Okul Deneyimi dersini igerik, siire¢ ve isleyis bakimindan degerlendirmeniz
beklenmektedir.

7 Ogretmen adayi tarafindan doldurulacaktir.
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UYGULAMA OGRETIM ELEMANI iCiN OKUL DENEYiMi DERSi DEGERLENDiRME
FORMUS

Ogretmen Adayinin,

Adi-Soyad : Uygulama Yaptigi Okul:

Boliimii/Anabilim Dali: Uygulama Ogretmeni :

Yapilan Calismalarda Goériilen

Yapilacak Calisma Tarih Eksiklikler

Puan

Doénem Plam

. Hafta Etkinligi

. Hafta Etkinligi

. Hafta Etkinligi

. Hafta Etkinligi

. Hafta Etkinligi

. Hafta Etkinligi

. Hafta Etkinligi

. Hafta Etkinligi

o 0 N &N WU Al W N ==

. Hafta Etkinligi

10. Hafta Etkinligi

11. Hafta Etkinligi

12. Hafta Etkinligi

13. Hafta Etkinligi

14. Hafta Etkinligi

ORTALAMA
PUAN

Ad-Soyad
"_Farih
Imza

8 Ogretim elemant tarafindan doldurulacaktir.
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UYGULAMA OGRETMENI iCiN OKUL DENEYiMi DERSi DEGERLENDIRME

FORMU?
Ogretmen Adaymin,
Adi-Soyad: : Uygulama Yaptig1 Okul:
Béliimii/Anabilim Dali: Uygulama Ogretmeni
DEGERLENDIRME OLCUTLERI PUANI

1) Ogretmen adayinin derslere devami ve ilgisi (10 Puan)

2) Ogretmen adayinin gretmenlik meslegine uygun tutum ve davranislari
(15 Puan)

3) Ogretmen adayinm uygulama okulundaki gérevliler ve dgrencilerle olan
iletisimi (10 Puan)

4) Ogretmen adaymin dénem icinde programda belirtilen ¢alismalar1 yerine
getirme basarisi (50 Puan)

5) Dosya Tutma, Rapor Yazma (15 Puan)

TOPLAM PUAN

Ad-Soyad
"_Farih
Imza

9 Uygulama 6gretmeni tarafindan doldurulacaktir.
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